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 همكاران و همراهان عزيز سلام
ــى دريانوردان تجارى  ــته، انجمن صنف  در ما ه هاى گذش
ــاى  ــا و كنفرانس ه ــال در همايش ه ــورى فع ــران حض اي
بين المللى داشته است. اثرات اين حضور فعال بگونه اى بوده 
ــاير  ــت كه در برخى موارد انجمن صنفى با همكارى س اس
ــى اقدامات موثرى در جهت برقرارى  نهادهاى ذيربط داخل
ــت. شايد براى بسيارى  ــته اس حقوق دريانوردان ايرانى داش
ــه اصولا حضور انجمن  ــوال پيش آيد ك از همكاران اين س
ــته و آيا دست آوردهاى  در اين همايش ها چه ضرروتى داش

ملموسى براى دريانوردان خواهد داشت؟ 
ــت انجمن  ــد اذعان داش ــن عزيزان باي ــه اي ــخ ب  در پاس
صنفى در سال هاى آغازين فعاليت خود، بيشتر برنامه ريزى 
ــور و تثبيت انجمن  ــود را در حوزه داخل كش ــرد خ و عملك
ــه دريانوردى متمركز  ــازمان هاى دريايى و جامع در ميان س
ــت. عمده اهداف انجمن در اين سال ها تلاش در  نموده اس
ــه دريانوردى و پرهيز از  ــت ايجاد وحدت در ميان جامع جه
ــترك در ميان  ــات تفرقه افكن، ايجاد يك فهم مش اختلاف
ــوردان و حقوق  ــى در مورد نقش دريان ــازمان هاى درياي س
ــت ارتقاى جايگاه  ــا و همچنين تلاش در جه ــى آن ه قانون
ــغل  ــكلات اين ش ــختى ها و مش ــن س ــوردان و تبيي دريان
ــت.  ــاز و قانون گذار بوده اس ــان نهادهاى تصميم س در مي
ــبختانه به لطف خداوند متعال و با حمايت ها و همدلى  خوش
ــن تلاش هاى بى وقفه اعضاى هيأت  دريانوردان و همچني
ــى از اين اهداف در داخل كشور  مديره ادوار مختلف، بخش
ــن دريانوردان  ــبى بي محقق گرديده و فضاى تعاملى مناس
ــت. كه البته در  ــه برقرار گرديده اس ــازمان هاى مربوط و س
ــتانداردهاى مطلوب فاصله داشته و مباحث  اين حوزه با اس

بسيارى در حال پيگيرى مى باشد.
ــدف ارتقاى جايگاه  ــرى اهداف داخلى، با ه  در كنار پيگي
ــران بر روابط  ــى در دنيا و افزايش نقش اي ــوردان ايران دريان
ــم به حضور  ــوردى انجمن تصمي ــلات صنعت دريان و تعام
ــى گرفت.  ــاى بين الملل ــا و كنفرانس ه ــال در همايش ه فع

ــود ميان اعضاى هيأت  ــبختانه با توجه به همدلى موج خوش
ــه آنان، حضور در اين همايش ها  مديره و تلاش هاى بى وقف
دست آوردهاى مهمى را به همراه داشته است. اكنون انجمن 
ــيون جهانى حمل و نقل1 و سازمان جهانى  صنفى در فدراس
ــد. بگونه اى كه  ــگاه ويژه اى مى باش ــوردى2 داراى جاي دريان
ــش در فرآيند انتخاب اعضاى هيأت  امكان تاثير و ايفاى نق
مديره سازمان هاى دريايى بين المللى فراهم شده است. علاوه 
بر اين طرح مشكلات موجود در  فرآيند الحاق و پياده شدن 
دريانوردان ايرانى در بنادر خارجى در كميته تسهيل و به تبع 
آن ورود به مسائلى از قبيل كنوانسيون ILO 185  از ديگر 
ــد. همچنين در  ــات مى باش نتايج حضور انجمن در اين جلس
ــيه اين همايش ها، انجمن با برگزارى جلسات فشرده با  حاش
ــورها به دنبال انتقال تجربيات  سنديكاهاى صنفى ساير كش
ــغلى جديد با استفاده  و همچنين امكان ايجاد فرصت هاى ش
ــورهاى مورد نظر بوده است. افزون بر موارد  ــيل كش از پتانس
ياد شده، انجمن در تمامى همايش ها و كنفرانس ها سعى در 
انعكاس نظرات دريانوردان به مراجع ملى و بين المللى تصميم 
ــت و تلاش نموده تا از  ــاز در عرصه دريانوردى داشته اس س
ــمى بين المللى در راستاى  تمامى امكانات و فرصت هاى رس
ــتفاده نمايد. براى نمونه مى توان به  حمايت از دريانوردان اس
زمينه سازى جهت الحاق به پروژه صندوق حمايتى دريانوردان 

ITF  اشاره نمود. 
در پايان ضمن تشكر از حمايت هاى شما دريانوردان عزيز 
ــك از جامعه  ــه عنوان يك عضو كوچ ــن صنفى، ب از انجم
ــت مى كنم كه فارغ از نام ها، به  ــما درخواس دريانوردى از ش
ــه دهيد تا موجب  ــود از انجمن صنفى ادام ــاى خ حمايت ه
ــتر خدمت گذاران خود در انجمن گردد. بدون  دلگرمى بيش
شك رضايت شما دريانوردان، ارتقاى جايگاه و احقاق حقوق 

قانونى دريانوردان ايرانى بزرگ ترين آرزوى ما مى باشد. 
با تشكر 

1. International Transport worker’s Federation(ITF)
2. International Maritime Organisation (IMO)
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: IMO ساختار 
سازمان بين المللى دريانوردى از طريق تعدادى كميته 
ــى انجام وظيفه مى نمايد.  و كميته هاى فرعى تخصص
ــكل  ــا و كميته هاى فرعى متش ــن كميته ه ــى اي تمام
ــك و توصيه از  ــورهاى عضو با كم ــدگان كش از نماين
ــازمان ملل متحد و يا سازمان هاى  ارگان هاى ذيربط س
تخصصى آن و همچنين  سازمان هاى بين المللى دولتى 
و غيردولتى كه ارتباط رسمى با آن ها برقرار گشته است 

انجام وظيفه مى نمايند. سازمان از يك مجمع، يك شورا، پنج كميته اصلى،  
9 كميته فرعى، دبير خانه و سه دفتر هماهنگى منطقه اى تشكيل شده است. 
همچنين دو دانشگاه و يك مركز آموزشى واقع در كشورهاى سوئد، مالت و 

ايتاليا نيز جزء نهادهاى وابسته به IMO مى باشند. 
ــكل از همه كشورهاى عضو مى باشد، معمولا هر  مجمع IMO كه متش
ــه مى دهد كه در خصوص مسايل مهمى  ــكيل جلس ــال يك بار تش دو س
همچون برنامه كارى آتى سازمان، بودجه و مسايل مالى و انتخاب اعضاى 
شوراى IMO تصميم گيرى مى كند. شوراى اجرايى IMO كه تحت نظر 
مجمع مى باشد، متشكل از 40 عضو است و براى دوسال انتخاب مى شوند 
ــكيل جلسه مى دهد. شوراىIMO  وظايف مجمع  كه هر سال دو بار تش
ــد در خلال اجلاس دو  ــروط به آنكه اقداماتش به تاييد مجمع برس را مش
ــالانه بر عهده دارد. البته ارايه توصيه ها و تصويب بعضى از قطعنامه ها  س
ــوردى و حفاظت محيط  ــايل ايمنى دريان ــراى دولت ها در ارتباط با مس ب

زيست دريايى برعهده خود مجمع مى باشد. 

 از ديگر وظايف مجمع :
 تهيه طرح برنامه كارى سازمان و تخمين بودجه و ارايه آن ها به مجمع، 
ــنهادهاى كميته هاى اصلى و ارايه به مجمع   دريافت گزارش ها و پيش

و دولت ها به همراه نقطه نظرات، 
 انتخاب دبيركل IMO و معرفى وى به مجمع جهت تاييد، 

ــازمآن ها با شرط  ــاير س ــازمان و س  انجام توافقات و ترتيبات ميان س
تصويب مجمع و همكارى با كليه ارگآن هاى سازمان

ــكل از پنج كميته مى باشد كه عبارتند  كميته هاى اصلى IMO نيز متش
از كميته ايمنى دريانوردى، كميته حفاظت از محيط زيست دريايى، كميته 
ــهيل. مهمترين و فنى ترين  حقوقى، كميته همكارى هاى فنى و كميته تس
ــد كه در دايره وسيعى  كميته اصلى IMO كميته ايمنى دريانوردى مى باش
به مسايل فنى و تكنيكى كشتى ها از ساخت تا عمليات دريايى مى پردازد. 
كميته حفاظت محيط زيست دريايى1 نيز از اهميت فوق العاده اى برخوردار 
ــت محيطى به ويژه  ــت آن كاهش آلاينده هاى زيس ــد كه ماموري مى باش
ــتيرانى مى باشد. كميته تسهيل2  ــى از فعاليت هاى كش محيط دريايى ناش

1. Maritime Environment Protection Committee(MEPC)
2. Facilitation Committee(FAL)

ــيون IMO  مصوب سال 1948 ميلادى تاسيس شد ولى عملا 10  سال بعد و در سال 1958 ميلادى، با فراهم  ــازمان بين المللى دريانوردى به موجب كنوانس س
ــت و كار عملياتى خود را با محور قراردادن شعار ايمنى دريانوردى و اندكى بعد حفاظت  ــده در كنوانسيون، سازمان پا به عرصه وجود گذاش ــرايط ذكر ش ــدن ش ش
محيط زيست دريايى آغاز نمود. كشور ايران نوزدهمين كشورى بود كه در سال 1958  ميلادى به عضويت اين سازمان در آمد. اين سازمان در حال حاضر داراى 
ــازمان هاى بين المللى غير دولتى از جملهITF در اجلاس كميته هاى اصلى و  ــيارى از سازمان هاى بين الدولى، منطقه اى و س ــد. همچنين بس 169  عضو مى باش
ــت دريايى، بعدها دو ماموريت ديگر با عناوين  ــگى حفظ و ارتقاء ايمنى دريانوردى و حفظ محيط زيس فرعى حضور مى يابند. علاوه بر دو ماموريت ثابت و هميش
حفظ و توسعه امنيت دريانوردى و بهره ورى كشتيرانى به حيطه مسئوليت كارى IMO اضافه شد. سازمان بين المللى دريانوردى يكى از سازمان هاى تخصصى 

بين المللى سازمان ملل است كه دبير خانه آن در شهر لندن واقع شده است.      

   سازمان جهانى دريانوردى IMO را بهتر بشناسيم
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نيز با هدف تسهيل تجارت دريايى و بندرى به وظايف خود 
ــه فرعى نيز در زمينه هاى مختلف فنى و  مى پردازد. 9 كميت
ــى ايمنى دريانوردى  ــى تحت نظر كميته هاى اصل تخصص
ــايل تخصصى در  ــت دريايى به مس و حفاظت محيط زيس
ــى مى پردازند و گزارش ها  ــيار تخصص ابعاد جزيى تر و بس
ــى ذيربط ارايه  ــود را به كميته هاى اصل ــنهادهاى خ و پيش

مى نمايند. 

 مجمع ، شورا و كميته هاى اصلى 
: ( Committee)

• مجمع3 
• شورا4 

• كميته ايمنى دريانوردى5  
• كميته حقوقى6 

• كميته حفاظت از محيط زيست دريايى 
• كميته همكارى هاى فنى7 

• كميته تسهيل 
• كميته هاى فرعى8 

 حضور فعال انجمن در  چهل و يكمين 
 (IMO- FAL 41th) جلسه كميته تسهيل

ــهيل (FAL) سازمان  چهل و يكمين اجلاس كميته تس

3. ASSEMBLY
4. COUNCIL
5. Maritime Safety Committee(MSC) 
6. Legal Committee (LEG)
7. Technical Co-operation Committee (TC)
8. Sub Committees

ــخ 4 الى 7 آوريل  ــى دريانوردى(IMO)   در تاري بين الملل
ــورهاى جهان  ــور مقامات و نمايندگان كش ــا حض 2017، ب
ــدس رضايى در لندن  ــن صنفى آقاى مهن ــده انجم و نماين
ــه، انجمن صنفى به عنوان يكى  برگزار گرديد. در اين جلس
ــته به ITF مشاركت داشت و مذاكرات  از ارگان هاى وابس
ــته هاى  ــاى خوبى با محوريت مطالبات و خواس و رايزنى ه
صنفى دريانوردان با نمايندگان ديگر كشورها انجام گرفت.
 يكى از اين مطالبات، سهولت الحاق و پياده شدن دريانوردان  
در بنادر مختلف مى باشد كه در كار گروه مربوطه مطرح  گرديد.
ــته با تصويب و اجراى  ــال هاى گذش ــبختانه در س  خوش
ــيون ILO-185 (سازمان بين المللى كار) و صدور  كنوانس
كارت هاى الكترونيك سند شناسايى دريانوردان SID، راه 
ــط جامعه جهانى مشخص شده  حل عملى اين معضل توس
ــلما صدور اين كارت در احراز هويت دريانوردان  است. مس
در سطح بين المللى كمك شايانى مى نمايد و صدور رواديد 
ــد. در حال  ــريع خواهد ش ــهيل و تس براى دريانوردان تس
حاضر مدارك شناسايى دريانوردان ايرانى بر اساس مقررات 
ــيون ILO-108 كه در سال 1958 ميلادى مورد  كنوانس
ــت، صادر مى شود. كنوانسيون  پذيرش ايران قرار گرفته اس
185 ويرايش ارتقاء يافته و اصلاحى آن براساس مقتضيات 
ــت كه در سال 2003 مطرح و در حال حاضر  امروز بوده اس
ــه دريانوردى از جمله كره  ــور فعال در زمين بيش از 30 كش
ــيه، هند... به آن  ــه، كرواسى، روس ــپانيا، فرانس جنوبى، اس

ملحق شده اند 
ــتندات موجود در سال 1389 زمينه  ــبختانه بنا به مس خوش

از دستاوردهاى 
مفيد جلسات متعدد 

كه در دفتر مركزى 
ITF تشكيل شد، 

الحاق انجمن صنفى 
دريانوردان ايران 

 Seafarer به پروژه
Trust بود كه هدف 

اصلى آن حمايت 
مالى و پشتيبانى از 

دريانوردان و خانواده 
آنان بوده است
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ــران به اين  ــت براى الحاق اي ــط مجلس و دولت وق ــاى قانونى توس ه
ــت. با توجه به اعلام رسمى مسئولين سازمان  ــيون مهيا شده اس كنوانس
ــلامى ايران ، مبنى بر برنامه اين سازمان  بنادر و دريانوردى جمهورى اس
ــدن اين كنوانسيون و صدور SID، شاهد رفع مشكلات  براى اجرايى ش
ــتيرانى  ــدن و الحاق دريانوردان كش ــهيل در فرآيند پياده ش موجود و تس
جمهورى اسلامى و شركت ملى نفتكش در بنادر خارجى در آينده نزديك 

خواهيم بود.

 Single ــن اجلاس ، موضوعاتى از قبيل ــر مباحث مطرح در اي از ديگ
ــازى و  ــان س ــود.  تمركز اين طرح ها بر يكس window  و e-Cert ب
ــتندات و گواهينامه ها در يك  ــاى بندرى و مس ــازى فرآينده همگام س
ــبكه واحد و مرتبط بين بنادر مختلف جهان مى باشد كه بر اساس اين  ش
ــتى از يك مسير مطمئن و واحد و از طريق  ــتم، كليه اطلاعات كش سيس

اينترنت با بندر منتقل مى گردد.
ــب و قابل  ــى مناس ــدن اينگونه طرح ها، دسترس ــا با اجرايى ش مطمئن
ــبكه جهانى اينترنت بر روى كشتى ها از الزامات  اطمينان به سرويس ش
ــركت هاى بزرگ ايرانى را براى فراهم كردن  ضرورى است كه توجه ش

اين سرويس بر روى ناوگان خود مى طلبد.  
ــازمان  ــات مفيد و متمركزى نيز با بخش هاى مختلف س در ادامه جلس
ــتاوردهاى آن  ITF  در دفتر مركزى لندن صورت گرفت كه يكى از دس
زمينه سازى مناسب جهت الحاق انجمن صنفى دريانوردان ايران به پروژه
ــتيبانى  Seafarer Trust  بود تا از آن طريق بتواند حمايت مالى و پش
ــازمان جهانىITF  را براى خانواده هاى دريانوردانى كه در بند دزدان  س
دريايى هستند و يا بنا به مشكلات شغلى ايجاد شده براى دريانورد ، نياز 
ــخصه ها و  ويژگيهاى بارز  به حمايت دارند، برخوردار نمايد. يكى از مش
ــكيل كار گروه هاى تخصصى از دريانوردان علاقه مند  ــه ، تش اين جلس
ــتر شبكه هاى اجتماعى و بهره گيرى و استفاده هم زمان و مداوم  در بس
نماينده انجمن از نظرات و مشاوره هاى اعضاى فعال  در اين زمينه بود.

چندى پيش، در يكى از جلسات هيات مديره انجمن دريانوردان كشتى هاى 
تجارى ايران كه اينجانب افتخار حضور در آن را داشتم موضوع دغدغه خاطر 
كاركنان دريايى شركت كشتيرانى ج.ا.ا. در خصوص حقوق پايه غيرمنصفانه 

و لذا مستمرى نسبتاً پايين افسران در زمان بازنشستگى مطرح شد.
ــا اين موضوع و  ــركت ب ــتغال در آن ش ــه اينجانب در زمان اش از آنجاييك
اقداماتى كه براى بررسى و اصلاح آن انجام شده بود آشنايى داشتم، در اين 
ــاس بر من تكليف شد تا با درج  خصوص توضيحاتى ارايه نمودم. بر اين اس
ــى چند، در جهت تنوير افكار همكاران ارجمند، طى مقاله اى مختصر  كلمات
ــت دريانوردان آن شركت از ابتداى طرح  ــاره اى به روند بررسى درخواس اش

داشته باشم.
ــال 1387 بدنبال دريافت نامه اى  پيگيرى اين موضوع از اواخر آبان ماه س

از جمعى از كاركنان دريايى آن شركت آغاز شد. 
پس از بررسى شرايط با كارشناسان امور دريايى وقت، نقطه نظرات حمايتى 
ــركت  ــال به معاونت ادارى ش آن امور طى نامه اى در اوايل آذرماه همان س

منعكس شد. 
ــده، كارشناسان امور براى شركت در جلسه اى  عطف به اظهارنظر ارايه ش
ــدند. از آن به بعد با تهيه جداول و گزارشهاى  ــكيلات دعوت ش در دفتر تش
آمارى متعددى توسط كارشناسان اموردريايى، طى جلسات متعددى به تولى 
معاونت ادارى، طرح ترميم حقوق پايه كاركنان دريايى شركت جهت افزايش 
ــهم بيمه پرسنل و لذا افزايش مستمرى بازنشستگى مورد بحث و بررسى  س

فراوان واقع گرديد.
ــان دريايى و آمادگى  ــت امور كاركن ــت به حمايت جدى مدير وق ــا عناي ب
مديرعامل وقت كشتيرانى براى بررسى پيشنهادها و اصلاح جداول حقوقى، 
ــنهادى متعددى مورد بحث و بررسى  ــات مختلف راهكارهاى پيش در جلس

واقع گشت. 
ــال از آغاز اين پروژه، تنها راهكار  ــت بيش از دو س در نهايت پس از گذش
ــركت اصلاح جداول  ــى و عملى براى ترميم حقوق پايه دريانوردانِ ش قانون
امتياز پرسنل به شرح مندرج در كتابچه شغل و شاغل مصوبه شركت بود، كه 

متاسفانه بدلايلى كه بر اينجانب روشن نبود هرگز محقق نشد.

   دلايل ناكامى طرح ترميم حقوق كاركنان دريايى
كشتيرانى ج.ا.ا براى افزايش حقوق بازنشستگى

سيد عليرضا نواب صفى الدين
CBA و MLC كارشناس قوانين و روابط كار و مسئول كميته
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 سال هاى اول زندگى :
ــكوفه هاى  ــل 1480 ميلادى در حالى كه ش ــد ماژلان» در 27 آوري «فردينان
ــاى پرتغال در خانواده اى اشرافى  ــور پرتغال را پركرده بود در سابروس بهارى كش
ــم به جهان گشود. او تا سن 10 سالگى در اوج خوشبختى به سر مى برد. اما  چش
ــرى دار  گويى روى خوش زندگى با او يار نبود و والدينش بر اثر يك بيمارى مس
فانى را وداع گفتند و او را تنها گذاشتند. ماژلان 10ساله مجبور شد به ليسبون نزد 
برادرش برود و در دربار «شاه جان دوم» و «ملكه الئونورا» به عنوان پيشخدمت 
ــود. ماژلان علاقه زيادى به تحصيل علم و كنكاش در نجوم  ــغول به كار ش مش
ــت، لذا در اوقات فراغتش به همراه پسر عموى خود ((فرانسيسكو  و جغرافيا داش

سرانو)) به تحصيل در رشته جغرافيا و ستاره شناسى پرداخت. 
وى در سال 1496 توانست مدرك پايان تحصيلى آن زمان كه ((سلحشورى)) 
ــالگى پا به دريا گذاشت. در واقع دولت  ــت س ــت را دريافت كند. در بيس نام داش
ــلطنتى او را به هند اعزام كرد تا پايگاه هاى نظامى و دريايى بر پا كند. به اين  س
ــلطان  ــب ماژلان براى اولين بار طعم جنگ را تجربه كرد. زمانى كه يك س ترتي
ــتى به اين  ــر باز زد، افراد كش ــى آفريقا به نام ((كليوا)) از پرداخت جواهر س محل
ــور  قبيله حمله كردند و آنجا را تحت تصرف خود در آوردند امروزه آن محل كش

تانزانيا نام گرفته است. 
ــتاده شد تا  ــتد تجارى به هند فرس ــفر براى دادو س ماژلان پس از پايان اين س
ــد همراهى كند. همين  ــتاده بودن ــى كه دولت پرتغال به (جزاير ادويه) فرس هيأت
ــال 1510 ميلادى درجه  ــا وى در س ــد ت ــفرها در كار نامه كارى او باعث ش س
ــكى  ــت و نمى تواند در خش ــاس مى كرد متعلق به درياس ناخدايى بگيرد. او احس
ــه خود  ــتى و دريانوردى راپيش زندگى كند. از آن به بعد تصميم گرفت كار در كش
سازد. در سال 1511 به مراكش فرستاده شد و در نبرد ( آزامور) عليه مراكشى ها 
شركت جست. با وجود چندين زخم و جراحات شديد صحنه را ترك نكرد و پس 

از پيروزى مدال هاى متعددى از سوى ملكه (الئونورا) دريافت كرد.
ــه بدگويى  ــه از وى نزد ملك ــت ك ــمنان و بدخواهان زيادى داش ــاژلان دش م
مى كردند. زمانى كه ماژلان از پادشاه و ملكه تقاضاى حقوق بيشتر كرد، تقاضاى 

ــاه افتاده بود. از اين رو ماژلان تصميم گرفت براى  ــد. او از چشم پادش وى رد ش
ــپانيا درآيد و نام پرتغالى خود را كه  ــه پرتغال را ترك و به خدمت دربار اس هميش

(فرنون دماگاليانش) بود را به نام اسپانيايى (فرنادو دماگالانس) تغيير دهد.

 گردش به دور زمين 
ــپانيا رسيد. او با تدبير و بيان  ــويل پايتخت اس ماژلان در 20 اكتبر 1517 به س
ــاه نوجوان «چارلز  ــت راهى به دربار باز كند. مورد توجه ش ــات خود توانس تجربي
ــم  ــپانيا در آيد. در آن زمان تجارت ادويه و ابريش اول» قرار گيرد و به تابعيت اس
ــت. دريانوردان به آسياى جنوب شرقى سفر مى كردند و با خود  رونق زيادى داش
ادويه مى آورند و در بازارهاى اروپا به قيمت بالا به فروش مى رساندند. مركز اين 
ــتى ها  ــر ادويه» يا همان «اندونزى» امروزى بود كه كش ــود «جزاي تجارت پرس
ــه ديگرى در  ــيدن به آن بايد قاره آفريقا را دور مى زدند. اما ماژلان نقش براى رس
ــريع تر به جزاير  ــت. او تصميم گرفت با عبور از جنوب اقيانوس آرام، س ذهن داش
ــد. لذا به يارى «روى فالئيرو» ستاره شناس تبعيدى پرتغال در اسپانيا  ادويه برس
نقشه اى را ترسيم كرد و با پشتيبانى پادشاه اسپانيا با پنج كشتى بندر سويل را به 
همراه 270 نفر در 15 آگوست 1518 ميلادى ترك گفت. از سويى ديگر پادشاه 
ــتى هاى ماژلان داشت. اما ماژلان با پيمودن يك  ــعى در براندازى كش پرتغال س

مسير مخفيانه پرتغالى ها را جا گذاشت و سفر دور و دراز خود را آغاز كرد. 
ــفر نه تنها به دوست و همدم ماژلان  آنتونيوپيگافتا جهانگردِ ثروتمند، در اين س
تبديل شد، بلكه به عنوان وقايع نگار، ناوگان ماژلان را همراهى مى كرد. او تنها 
شاهد عينى و قابل اعتماد وقايع سفرهاى ماژول بود. كشتى ماژلان ابتدا به جزاير 
قنارى رفت و از آنجا راهى دماغه سن اوتين در برزيل شد و از خط استوا گذشت. 
ــت تصرف پرتغالى ها بود و او  ــاژلان در برزيل توقف نكرد زيرا اين منطقه تح م
ــت با آن ها روبرو شود. او در جستجوى يافتن گذرگاهى براى رسيدن  نمى خواس
ــتان فرا رسيد. ماژلان تصميم گرفت در حواشى  به اقيانوس آرام بود. فصل زمس
ــر گذاشته و  ــت س ــرما را پش رودخانه لاپلاتا در آمريكاى جنوبى توقف كند تا س
ــفانه گروهى از دريانوردان بر عليه ماژلان بر  ــپس به راه خود ادامه دهد. متاس س

   ماژلان اولين فردى كه به دور دنيا چرخيد
سيد امير همايون هدايتى

« فرديناند ماژلان» دريانورد پرتغالى بود كه به خدمت دولت اسپانيا در آمد او نخستين فردى بود كه از اروپا به آسيا رفت و در اقيانوس 
آرام كشتى راند. در واقع نام «پاسيفيك » كه در زبان يونانى يعنى « آرامش» توسط «ماژلان» بر روى اين اقيانوس گذاشته شد. زيرا اين 
ــافى را عهده دار  ــاكت بود. ماژلان اولين فردى بود كه با هدف دور زدن كره زمين رهبرى يك ناوگان اكتش اقيانوس بيش از حد آرام و س
ــط بوميان فيليپينى كشته شد، اما طبق وصيتش دوستان وى توانستند در سال 1522 ميلادى كره زمين را با  ــد. البته در ميانه راه، توس ش

موفقيت دور بزنند و به اروپا برگردند. در اين مقاله به گوشه اى از زندگى پر فراز و نشيب ماژلان اشاره خواهد شد. 
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آمده و بر عليه او شورش كردند. اما بيشتر خدمه به ماژلان وفادار 
ــيان را به يك  بودند. لذا توطئه آنان ناموفق ماند و ماژلان شورش
ــاعد شدن هوا سفر خود را از  جزيره دور افتاده تبعيد كرد و با مس
ــر گرفت. در طى سفر يكى از كشتى ها به صخره هاى زير آبى  س
ــد. بيشتر سرنشينان توانستند خود را نجات  برخورد كرد و غرق ش

دهند و دوباره به ناوگان ماژلان ملحق شدند.

 تنگه ماژلان :
ــه مورد نظرش را پيدا كرد.  ــرانجام ماژلان تنگ در 21 اكتبر، س
تنگه در محلى نزديك به راس آمريكاى جنوبى واقع شده بود اين 
تنگه بعدها تنگه ماژلان نام گرفت 38 روز طول كشيد تا آنان از 
ــد. هنگامى كه آب هاى اقيانوس در انتهاى  تنگه مزبور عبور كنن
ــوق ريخت. او اولين كاشف  ــك ش ــد ماژلان اش تنگه نمايان ش
ــيده بود.  دريايى بود كه از اقيانوس آتلانتيك به اقيانوس آرام رس
ــتى ها  ــفر وى در آن منطقه رو به پايان بود. اما تعدادى از كش س
درطى سفر از ادامه سفر كه بيشتر بخاطر شورش دريانوردان بود، 
ــتى باقيمانده سرانجام در 28 نوامبر به  ــه كش خوددارى كردند. س
ــدند. «آرام» نامى بود كه ماژلان  آب هاى اقيانوس جنوبى وارد ش

به دليل سكون و آرامش اين اقيانوس به آن داده بود. 

مرگ ماژلان 
ــيدن به اقيانوس آرام، آذوقه آن ها تمام  در روزهاى ابتدايى رس
ــان را مى جويدند.  ــد و خدمه براى زنده ماندن چرم لباس هايش ش
ــتى ها در 6 مارس به جزاير ماريانا رسيد و اعضاى  ــرانجام كش س
ــد به جزاير  ــد روز بع ــد و چن ــه بردارن ــتند در آنجاآذوق آن توانس
ــيدند و اين درحالى بود كه هنوز 400  «هومونهن» در فيليپين رس
ــتند. ماژلان به كمك مترجم  ــل از جزاير اندونزى فاصله داش ماي
مالايايى به آسانى توانست با مردم بومى ارتباط برقرار كند و بعد 
ــبو راه افتاد.  ــوى جزاير س از تبادل هدايا با رئيس قبيله آن ها بس
ــتانه داشت و  ــو رئيس قبيله با آنان رفتارى دوس هومابون راجه س
حتى پذيرفت به آئين مسيحيت در آيد. اما قبيله مجاور با اعضاى 
ــگ پرداختند. ماژلان با  ــان نبودند و به جن ــاوگان ماژلان مهرب ن
ــركش شتافت و در 27  ــرباز به مقابله با بوميان س تعداد كمى س

آوريل در نبرماكتان كشته شد. 

 آنتيو پيكافتا وقايع نگار معتمد ماژلان 
مى نويسد : 

ــى از بوميان از  ــجاعت و جوانمردى جنگيد،گروه ماژلان با ش
ــير زدن را ندادند و  ــت به او حمله كردند و به او مجال شمش پش

بازوهايش را زخمى كردند. يك بومى با قمه بر پاى چپ او ضربه 
زد و سبب شد او با صورت به زمين بيفتد. ساير بوميان هم با نيزه 
ــرش ريختند و او را كه آينه نور و راهنماى واقعى ما  و قمه بر س
بود به قتل رساندند. او بارها در هنگام نبرد سر برگرداند تا رسيدن 
ــاهد كشته شدنش  همه افرادش به قايق ها اطمينان يابد و ما ش

بوديم مجروح و خسته به قايق هايمان عقب نشينى كرديم.
پس از مرگ ماژلان، بازماندگان با دو كشتى به سوى مولاكاس 
حركت كردند و همراه خود ميوه خشك شده و ادويه جات بردند. 
ــينان  ــودگى در راه ماند و سرنش ــتى ها به دليل فرس يكى از كش
ــدند.  ــر به جزيره ترناته كه متعلق به پرتغال بود پناهنده ش ناگزي
ــتين  ــام ويكتوريا تحت فرماندهى خوان سباس ــتى ديگر به ن كش
ــك به همراه 17 خدمه باقيمانده مسير  الكاندو دريانورد اهل باس
ــتى آن ها از اقيانوس  ــمت غرب ادامه ادامه داد. كش خود را به س
عبور كرد و در 9 سپتامبر 1522 به شهر سويل رسيد و اين اولين 
كشتى بود كه دور دنيا را طى كرده بود. 4 نفر از 55 خدمه كشتى 
ــده بودند،  ترينيداد كه به جزيره ترناته متعلق به پرتغال پناهنده ش
ــتند از آنجا فرار كرده و خود را به  ــرانجام در سال 1525 توانس س

اسپانيا برساند.

 نتايج سفر ماژلان 
ــت فرضيه كروى بودن زمين را عملا به اثبات  ماژلان مى خواس
برساند. البته نتوانست خودش سفر را به پايان برساند، اما ناوگان او 
ــاند.  بالاخره دور دنيا را چرخيد و كروى بودن زمين را به اثبات رس

ماژلان اولين اروپايى بود كه: 
ــف و از آن  ــوس اطلس و آرام را كش ــذرگاه ميان دو اقيان • گ

عبور كرد.
ــه همان لاما  ــتر بى كوهان ديد ك ــى، ش ــكاى جنوب • در آمري

مى باشد. 
• نوعى غاز سياه يافت كه به جاى پركندن بايد پوست آن كنده 

مى شد. در واقع او پنگوئن را غاز سياه ناميده بود.
ــان ها به كره زمين يعنى ابرهاى  • دو تا از نزديك ترين كهكش
ماژلان را رصد كرد. اين دو كهكشان فقط از نيمكره جنوبى قابل 

رويت است.
• محيط كره زمين را مشخص كرد. در اين سفر ناوگان ماژلان 
ــان اقيانوس ها و  ــر راه را در ميان آب هاى خروش 69000 كيلومت

درياها پيمود.
ــخ بين المللى پى برد. بدون  ــه ضرورت ايجاد يك خط تاري • ب
ــمت غرب دور كره  ــط فرضى دريانوردانى كه از س ــود اين خ وج

زمين مى گردند يك روز از تقويم واقعى عقب مى ماندند.

دريانوردان به آسياى 
جنوب شرقى سفر 
مى كردند و با خود 

ادويه مى آورند و 
در بازارهاى اروپا به 
قيمت بالا به فروش 

مى رساندند. مركز 
اين تجارت پرسود 

«جزاير ادويه» يا همان 
«اندونزى» امروزى بود
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فعاليت هاى صندوق حمايت از دريانوردان
 برنامه بشردوستانه واكنش در برابر دزدى دريايى2

ــت هاى مالى ITF و  ــپتامبر 2011 ميلادى و با حماي ــن برنامه از س اي
ــمى اجرايى شد و با موفقيت توانست نياز دريانوردان  بنياد 3TK بطور رس
ــپرى كردن  ــواده هاى آن ها را در مورد آموزش و راهنمايى جهت س و خان
تبعات ناشى از دزدى دريايى و سرقت مسلحانه را شناسايى و برطرف كند. 
ــته ترين طرح هاى اجرا شده در اين زمينه بود و  اين برنامه يكى از برجس
وجوه انسانى و تاثيرات دزدى دريايى بر زندگى دريانوردان و خانواده آن ها 

را به عنوان يك قاعده كلى در مذاكرات بين المللى مطرح كرد.
ــاى آن ها در برابر  ــوردان و خانواده ه ــن برنامه حمايت از دريان ــاس اي اس
ــكنجه و بد رفتارى در زمان اسارت  ــى از ش ــيبهاى فيزيكى و روانى ناش آس
ــل اجماع و همكارى  ــت. در واقع اين طرح حاص ــط دزدان دريايى اس توس
مالكان، اتحاديه ها، مديران، آژانسهاى كاريابى، سازمان هاى بيمه و رفاهى 
و تمام افراد متصل به صنعت كشتيرانى و دريانوردى از خدمه تا مالكان بود.
ــه در معرض دزدى  ــت ك ــت اصلى آن كمك به دريانوردانى اس ماموري
ــرار بگيرند. امروزه  ــت در معرض آن ق ــرار دارند و يا ممكن اس ــى ق درياي
ــط دزدان دريايى هستيم.  ــاهد گروگان گيرى دريانوردان توس گهگاهى ش
ــيدن در پرداخت آن  ــرعت بخش ــى براى دريافت غرامت و س دزدان درياي
ــارها به  ــار قرار ميدهند. اين فش ــتگان دريانورد را تحت فش خانواده و بس
گونه اى است كه با خانواده دريانورد تماس تلفنى بر قرار كرده و همزمان 
گروگان را كه تحت فشار است با بدرفتارى و تهديد به مرگ وادار مى كنند 
درخواست آزادى كند و صحنه تصوير بردارى شده را نيز براى خانواده وى 

ارسال مى كنند و يا در فضاى مجازى به اشتراك مى گذارند.

 صندوق اضطرارى دريانوردان1
ــار بحران و يا  ــت كه دچ ــن صندوق جهت حمايت از دريانوردانى اس اي
ــد. اين حمايت ها كه از  ــده ان ــته و غير قابل پيش بينى ش حوادث ناخواس
ــود شامل تهيه كالاهاى  ــازمان هاى خدماتى و رفاهى ارايه مى ش طرف س
مورد نياز دريانوردان، خدمات دهى و يا حمايت مالى از فرزندان دريانوردان 

است.

 حقوق بين الملل دريانوردان2
ــى صندوق حمايت از  ــل دريانوردان با حمايت مال ــر حقوق بين المل دفت
ــتقل جهت  ــد. اين مجموعه يك مركز مس دريانوردان ITF راه اندازى ش
ــعه و افزايش حقوق دريانوردان از طريق تحقيق و آموزش در مسايل  توس
و قوانين وابسته به دريانوردان است. هدف از اين طرح، ارتقا، اجبار، اجرا و 

اصلاح شرايط زندگى در دريا است.

 بورسيه تحصيلى در دانشگاه جهانى دريانوردى
ــگاه جهانى  ــجو براى تحصيل در دانش ــاليانه از پنج دانش اين صندوق س
دريانوردى در كشور سوئد حمايت مالى ميكند. در طى اين سالها اين صندوق 
بالغ بر 100 دانشجو را تا زمان فارغ التحصيلى از دانشگاه حمايت كرده است.

1. International trade workers federation
2. Maritime Piracy Humanitarian Response Programme (MPHRP)
3. TK Foundation

   از صندوق حمايت از دريانوردان ITF چه مى دانيد؟
ترجمه و تدوين: حميد نيك بين

ــه خيريه  صندوق حمايت از دريانوردان ITF 1 يك موسس
دريايى است كه در شهر لندن قرار دارد. اين صندوق در سال 
ــتوانه بالغ بر 4,6 ميليون  ــط ITF با پش 1981 ميلادى توس

كارگر شاغل در بخش حمل و نقل جهان پايه گذارى شد.
وظيفه اصلى اين موسسه از بدو تاسيس كمك و حمايتهاى 
ــلامت فيزيكى دريانوردان بدون در نظر  "مادى، معنوى و س
ــا بود. هزينه هاى اين  ــن مليت، نژاد و يا مذهب" آن ه گرفت
ــاى حاصل از  ــه و درآمده ــه از ذخيره تنخواه موسس موسس
ــود. صندوق كمك  ــاى ITF تامين ميش ــرمايه گذارى ه س

ــتقيم در رفاه و امنيت  ــتيبانى از طرح هايى كه منفعت آن بطور مس ــر جهان و در موارد محدود، پش هاى رفاهى و حمايتى، جهت حمايت از دريانوردان در سراس
مادى و معنوى دريانوردان تاثيرگذار باشد خدمات ارايه ميدهد.

سال تاسيس : 1981 ميلادى
نوع: خيريه

دفتر مركزى: لندن - انگليس
ارايه خدمات: سراسر جهان

شعار: ما دريانوردان را اولين قرار ميدهيم
ماموريت: كمك به دريانوردان

www.seafarerstrust.org :آدرس سايت
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 كمك به دريانوردان3
اين طرح به ميزبانى شبكه بين المللى انجمن حمايت و كمك دريانوردان4 
ــتيبانى صندوق حمايت از دريانوردان ITF اجرايى شد  (ISWAN) و با پش
ــدون محدوديت زمانى در طى 365 روز  ــاوره اى و كمك را ب و خدمات مش
ــال و بدون تعطيلى به همه دريانوردان در سراسر جهان ارايه ميدهد. اين  س
 ،SMS ،ــرويس خدماتى به چندين زبان مختلف و از طريق تلفن، ايميل س
مكالمه زنده و نامه نگارى ارايه مى شود. اين دفتر به شما در مورد مشكلات 

شرايط زندگى بر روى كشتى و يا سلامت مشاوره و كمك ارايه ميكند.
ــده شده از طرف اين صندوق شامل موارد  بطور خلاصه خدمات ارايه ش

زير ميشود:
 هزينه هاى عمومى

 آموزش و تعليم نيروى انسانى
 سلامتى و پزشكى
 طرح هاى توجيهى

 تحقيقات
 كنفرانسها

 حمايت هاى عملياتى
ــايت اين  ــتفاده از مزاياى اين صندوق از طريق س امكان عضويت و اس
موسسه و حمايتهاى انجمن هاى صنفى ITF در كشورهاى عضو و بدون 
ــت.  در همين راستا و پيرو رايزنى هاى نماينده  ــده اس محدوديت فراهم ش
انجمن آقاى رضايى با مسئولين اين پروژه در لندن ( اپريل 2017 )، زمينه 
هاى لازم  جهت استفاده دريانوردان ايرانى از اين امكان از طريق انجمن 

صنفى دريانوردان فراهم شده است.
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1. Seafarer's emergency fund
2. Seafarer’s right international
3. Seafarer’s help
4. International seafarer’s welfare and assistance network

سيد محمد حسن خدامان
عباس خوشوقت
عزت اله خاكپور
شهاب دليلى

محمد جواد غفورى
وحيد خدايى گر گرى

مصطفى دمى
رضا دهدارى

محراب زرگرى
امير نجاتى

بهرام دزفولى منش
عبدالحليم دريس
تورج رستگارى

احمد شنگانى خسرو شاهى
محمد رضا اسدى
بهنام دلاورپور

حسين رضوانى همدانى
على رضا رهنورد
سعيد قره داغى
محمد سميعى
صمد دورانى
پژمان رفيعى
على سليمى

يحيى كيامنصورى
محمدرضا سميعى نصر آبادى

محمدرضا دهقان
شهرام رومز

خيراله سودانى
على لواف

سيد على معصومى
امين رجبى

شهريار زاهدى
شهرام شجاعى
مسعود مبشرى

محمد ابراهيم قربانزاده
محمدرضا رجبى

سيد عليرضا فاطمى نيا
مرتضى شجاعى
يوسف مرادى

امير حسين ابراهيمى
محمدرضا رزم آزماى
غلامرضا كهنسال

رضا صابر
مجيد مغانلو
ايوب اسدى
يزدان رضايى
فرخ لقمانيه

محمد صيادى
فرزاد نوها

حاتم بابائى اواشانق
مهدى رمضانى نيا شيروانى

فرزاد محمودزاده
حميدرضا عزيزى
ابراهيم آخوندى 

سيد محمد صابر بزرگى
محمد رضا ريحانى پور

حسين مدنى راد
محمد رضا عسگرى

سليمان باقرى
حامد جهانى

منصور زيركى
سهيل معرفاوى

على عطوان
محمود پرپرى
على رسوليان

عليرضا سجادى قائم مقامى
على موسى پورگرجى
محمدرضا عليجانى
كامران چاه بجارى

حميد روحبخش فراغتى
فرحان سويدى سعيدانى
مير شعبان هاشمى اسبو

حسين قاضى
مازيار حسين على پور

محمد سالارى
فريد شريعتمدارى

مسيب آقاجانى لزرجانى
نصراالله كتكى
محسن رفيعيان
على شجاعيان
مسعود شريعتى
على آلبوغبيش

محمد هادى كيفرگير
مرتضى سعيدى

ابراهيم شيروانى شيرى
عسكرى صلح جوكارسيدانى

وحيد ابراهيمى لويه
محمد حسين گرجى فرد

حشمت االله صادقى اشكورى
رسول صادقى آرا

على اكبر عابديان كاسگرى
وحيد احمدخانى ملكى

امير آرياراد
قدرت االله عبداللهيان
حامد صيادعليزاده

سعيد عربى
يوسف احمدى نسب

سيد مصطفى ميرسيدى 
نژادش

رضا كريمى خواه جلنگى
على رضا عاشورى ماكلوانى

اسماعيل عروجى
بهروز اسحقى
سعداله ميناوند

عبدالرضا گودرزى معظمى
احمد قائدى

محمد مهدى فرجى
حسن اكبريان

على استاجى
محمد جليل منظميان

حامد كريم قاسمى رابرى
مهدى قجاوند

خسرو انتظارى تملى
عليرضا اشرفى خلف

محمد مرادى
عليرضا گودرزى

حسن كيابى حافظ
مسعود ايزدى فر
مهدى اميريان

تقى ابراهيمى مقدم
زبير هاشمى

سپهر محجوبى
مجيد بصيرت
احمد بحرى

ياسر اثناعشرى
حسن البوخنفر
بهنام محمدى
كامبيز بهنام راد
مهدى بهامين

معين اسداله پور
سعيد احمدى
مختار مرادى

محمدهادى تقى زاده
سيد محمود پيشوايى

غلام رضا باباجعفرى دمنه
ولى بازارچى

مصطفى مشايخ
خدايار جمال آشتيانى

فرزاد تجددى
مهران بخشى
حسين باقرى

سيد رهام مفيدى
محمد على جمشيدى
مهدى حسين زاده

عليرضا تسلى
مهدى بهراد

سيداسماعيل ميرسيد
محمد جهانى

سيد جواد حيدرى
امير جبارى نژاد

سيد كاظم حسين نژاد
على اكبر ياورى

غلامرضا حاجيانى
باقر خسروى

مصطفى حيدرى سرشاد
سيد اصغر حسينى
رحمان يوسفى

محمد حسن زاده جشارى 
مهرداد خشمن

سيد جواد خادم مشهد طرقى
غلامرضا خشوعى

 تبريك
انجمن صنفى سالروز تولد همكاران ذيل را تبريك عرض 

نموده و براى آنان توفيق روز افزون را آرزو دارد. 
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ــدن كله گوسفند قربانى شده، موجب  ــمت قبل خوانديد كه گم ش در قس
ــا ورود به پل  ــه او صبح زود ب ــده، بطوريك ــتى ش عصبانيت فرمانده كش
ــه نموده و اضافه كار او را  ــرملوان را جريم فرماندهى و اعلان عمومى، س

قطع كرده است.

ــته بود كه ناگهان  ــد دقيقه اى از صحبتهاى من و كاپيتان نگذش ... چن
دستگيره در ورودى پل فرمانده اى به آرامى چرخيد و كله مرد ميان سالى 
ــبتاً بلندى داشت ، به اتفاق هيكلش  ــيده و سبزه كه قد نس با صورتى كش
ــد. او قاسم تعميركار1 كشتى بود كه با  ــيده ش به داخل پل فرمانده اى كش
ــده و محتاط در حالى كه تكه كاغذ مچاله و كوچكى در  ــمان گرد ش چش
ــد. با صداى بلند سلامى به من و  ــت ،وارد پل فرمانده اى ش ــت داش دس

كاپيتان كرد.كاپيتان سرش را تكان كمى داد، يعنى ديدمت.
من هم به او سلام دادم و گفتم:هان سلام قاسم برگه آب را آوردى. 

او در جواب گفت:بله چيف و در ادامه گفت:انَانس2 كرده بوديد ؟
از مدل ورودش به پل فرمانده اى فهميدم كه مى دانسته كه كاپيتان بالا 
ــاميدنى  ــت و آمده تا خبر جمع كند. كاغدى را كه در آن مقدار آب آش اس
ــته بود را هم بهانه كرده كه كاپيتان گير  ــيرين را نوش داخل مخازن آب ش

ندهد. چرا كه معمولاً ساعت هفت اين برگه را مى آورد.
   كاپيتان در جواب او گفت:مگر نشنيدى پشت بلند گو چيف چه گفت؟
ــت كه در اين مواقع چه بگويد ،  كارپنتر كه خيلى باهوش بود و مى دانس
ــريع جواب داد:"چرا آقا فهميديم." اگر مى گفت نفهميدم كار خودش و  س
خودم هر دو گير بود. كاپيتان گفت: پس اگر فهميدى به غلام (سر ملوان) 

ميگى سريع بره ، كله گوسفند را به چيف كوك پس بده. 
ــته  ــفند را برداش كارپتنر در جواب گفت:آقا فكر نكنم بوس من كله كوس

باشه!
ــت كه روى عرشه پرسه بزنه و  - پس كار كيه؟ غير از او هيچ كس نيس
هر چيزى را كه ببينه براى خودش برداره. ديروز بعد از ظهر چيف كوك3 
ــتى تا ديگ آبجوش بياره و آن را  ــفند را گذاشته بوده پاشنه كش كله گوس

پاك كنه 

carpenter 1. كارپنتر يا
2. Announce

Chief Cook 3. سرآشپز يا

- ديروز بعد از ظهر بوس من با من بود. ما داشتيم تو انبار جلو4 وسائل 
وايرهاى جرثقيلها را جابجا مى كرديم.

ــت مى گقت.خود من به آن ها گفته بودم كه وايرها را جابجا  كارپنتر درس
ــق جابجا كردن وسائل انبارى ها  ــر ملوان عاش ــتم س كنند. چون مى دانس
ــايد از آن ميان تكه آهن بى مصرفى هم پيدا كند. مى دانستم  ــت تا ش اس
حداقل با اين كار خدمتى هم به كار روزانه كشتى مى كند. اطمينان داشتم 
ــه كاپيتان كردم و گفتم:  ــر دروغ نمى گويد به همين دليل رو ب ــه كارپنت ك

كاپيتان قاسم دروغ نمى گويد آن ها تمام بعد از ظهر را آنجا بودند.
- پس كار كى بوده؟ حتماً كار خود من بوده ؟!

- خوب شايد كار كس ديگرى باشد. شايد كار بچه هاى موتورخانه باشد.
ــوده تا ظهر خبرش را براى  ــف بايد تحقيق كنى بفهمى كار كى ب - چي

من بيار.
- بله كاپيتان

كاپيتان اين را گفت و از پل فرمانده اى بيرون رفت.
ــديم.حالا از كجا  ــم كردم و گفتم:عجب گرفتارى ش من نگاهى به قاس

بفهميم كار كى بوده؟
- من از بچه ها پرس وجو مى كنم. 

ــه خاطر اين كار ناراحته كه هيچ كس  ــى بفهمه كه كاپيتان ب - اگه كس
اين كار را گردن نميگيره.

ــس نبايد به بچه ها بگيم كه علت انَانس صبح چى بود.بايد بگذاريم  - پ
ببينيم كسى پيدا مى شه كه خودش را لو بده

ــيم تا ببينيم كى قصه اين كار را فاش مى كنه  ــه امّا اگر منتظر بش - باش
ممكنه دو سه ماه طول بكشه.بهتر اوّل يه تحقيقى از محل بكنم و با چيف 
كوك صحبت كنم تا سرنخى بدست بيارم. تو فعلاً برو پايين به كسى هم 
از حرف هاى الان ما چيزى نگو. به غلام (سر ملوان ) هم بگو نگران نباشه 

بلكه بگرده ببينه كار كى بود تا ما به جايى برسيم.
ــروع كردم  ــد من ش ــى كه كارپنتر از پل فرمانده اى خارج مى ش در حال
ــودنى  ــخصى كه اين گناه نابخش به فكركردن تا راهى براى پيدا كردن ش
ــفند كاپيتان را دزديده ، پيدا كنم. درست مثل  ــده و كله گوس را مرتكب ش
ــتان هاى پليسى آگاتاكريستى بدنبال روش هايى  كارگاه پوارو قهرمان داس

4. Store

(قسمت دوم) Duty Mess داسـتان هاى   

به قلم كاپيتان پرويز طوبايى
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ــال ها تحصيل  ــل را پيدا كنند. بعد از س ــه بتوانند عامل اين عم ــتم ك گش
ــم كارگاهى هم  ــازه فهميدم كه بايد عل ــرى و دريانوردى ت ــوم ناوب در عل
ــفند  ــدم. خلاصه افتخار عمليات پيدا كردن عامل دزدى كله گوس مى خوان
ــتى هر چه زودتر اين كار را شروع  ــپرده شده بود و بايس كاپيتان به من س
ــاعت نزديك هشت بود كه به يكباره يادم آمد كه افسر سوّم  مى كردم. س
را بيدار نكرده ام. به كابينش زنگ زدم و پس از چندين بار بوق زدن زنگ 
ــره زلف كاكلى گوشى را برداشت. از پشت گوشى گفتم: ساعت  تلفن ، پس

نزديك هشت است زودتر پاشو بيا شيفت را تحويل بگير. 
با صداى حق به جانبى از پشت گوشى جواب داد : آقا چيف ساعت هشته 

من صبحانه نخوردم.
ــن كلى كار دارم. تو يخچال همه چى  ــو زودتربيا بريج5 كه م گفتم: پاش

هست. همينجا يه چيزى مى خورى من كلى كار دارم.
- بله

ــتم. افسر سوّم تازه دانشكده  ــى تلفن را سر جايش گذاش و با اكراه گوش
ــمش كامبيز بود. اسمى كه  ــتى دومش بود. اس را تمام كرده بود و اين كش
مورد تنفر شديد كاپيتان بود. و به همين خاطر زمانى كه به كشتى ملحق 
ــد كاپيتان چندين بار سعى كرد كه به اداره كشتيرانى بقبولاند كه او  مى ش
بدرد اين كشتى نمى خورد تا فرد ديگرى را به جاى او بفرستد. امّا از اداره 
ــتيرانى تاكيد كردند كه امكان جابجايى او با فرد ديگرى وجود ندارد و  كش

Bridge 5. پل فرماندهى يا

فرمانده بايد او را قبول كند.
خلاصه از روز آغاز كارهايش در كشتى همواره مورد غضب فرمانده قرار 
ــش مى كرد. از تمام كارهاى او  ــت و به هر بهانه اى فرمانده صداي مى گرف
ايراد مى گرفت. به طورى كه جوان بيچاره اعتماد به نفس خود را از دست 
ــه پيش من مى آمد و  ــك آلود ب ــود. هر روز با دلى پر و صورتى اش داده ب
ــه سعى مى كردم كارهاى او را جلوى فرمانده خوب جلوه بدهم  من هميش
ــى دل فرمانده را آرام  ــيله بتوانم كم ــايد به اين وس و از او تعريف كنم. ش
ــان از مدل موهاى او  ــه او گير بدهد و اذيتش كند. كاپيت ــرده تا كمتر ب ك
ــانى  ــرش را تا جلوى پيش هم خيلى بدش مى آمد. از آنجايى كه موهاى س
ــه مى گفت  ــيانه فاخته لقب داده بود و هميش بالا مى آورد، او را پرواز بر آش
ــره پرواز بر اشيانه فاخته كجاست؟خلاصه دوران اذيت هاى كامبيز  اين پس
ــه در ادامه گاه و بى گاه به  ــتانهاى زيادى دارد ك ــى بود كه خود داس دوران

آن ها اشاره خواهم كرد.
ــتان هاى ما شرقى ها ناگهان  ــت مثل تمام داس امّا اين دوران هم درس
ــت بگوييم كه جهت  ــم نظير پايان يافت. بهتر اس ــه كمك معجزه اى ك ب
ــاط و بى كفايت ،  ــد. به طورى كه كامبيز بى انضب ــلات آن عوض ش حم
ــران تاريخ زندگى  ــتعدادترين افس ــل به معجزه دوران و يكى از با اس تبدي

كاپيتان گرديد.
ادامه دارد....
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 مشاركت در شبكه هاى اجتماعى
ــران و خدمه هنگام انتشار يك پست، به روز رسانى يك  1- تمامى افس
ــانه هاى اجتماعى  ــتر رس ــر يك تصوير در بس وضعيت، توييت كردن، نش
مى بايست نسبت به مفاهيم گسترده و الزامات آن، هوشيار و آگاه باشند. 

2- چنانچه شما نسبت به مناسب بودن انتشار يك مطلب شك و ترديد 
ــت (قبل از انتشار) با فرمانده كشتى يا دفتر شركت موضوع  داريد، ميبايس

را مطرح نماييد. 
ــران يا خدمه مجاز به انتشار اطلاعاتى در مورد يك  3- هيچ يك از افس

سانحه كه در جريان است، نمى باشند. 
ــم در برقرارى ارتباط  ــانه هاى اجتماعى يك راه مه 4- ضمن اينكه رس
ــت، نكات راهنماى ذيل در هنگام استفاده از آنها  ــتان و خانواده اس با دوس

ميبايست مورد توجه قرار گيرد:

ــخصى (خصوصى)  ــانه اجتماعى بين محيط هاى عمومى و ش ــف) رس ال
وجود دارند. عملكرد و (بيان) ديدگاه هاى شما مى تواند بر اعتبار شركت اثر 
ــبت به اين مورد و نتايج بالقوه انتشار هرگونه  ــديد داشته باشد. پس نس ش

مطلب به صورت برخط آگاه باشيد.
ب) هيچ گاه در مورد شركت اطلاعات غير دقيق و نا صحيح به صورت 
ــير خود  ــر نكنيد. چنانچه از صحت و دقيق بودن نظر و تفس برخط1 منتش
ــا موضوع را با فرمانده  ــار آن خوددارى نماييد و ي ــان نداريد از انتش اطمين

كشتى مطرح نماييد و تطبيق دهيد.

1. online

ــا و ايده هاى  ــراى ارايه ديدگاه ه ــت ب ــانه اجتماعى مجمعى اس پ) رس
ــل كار خود صحبت  ــما. هرگاه به صورت برخط در مورد مح ــخصى ش ش
ــخص كرده ايد  ــفاف مش ــل نماييد به صورت ش ــد اطمينان حاص مى كني
ــركت را  ــت و ديدگاه ها و ارزش هاى ش هرگونه اظهار نظر مختص شماس

ارايه نمى كند.
ت) از نقض حريم خصوصى همكاران خود، مشتريان و رقبا اجتناب كنيد.

ح) به عنوان يك قانون عمومى ساده شما بايد تنها مطلبى را به صورت 
ــخصا به صورت عمومى مطرح  ــر نماييد كه اگر بخواهيد ش برخط  منتش
ــط  ــدن اظهار نظر توس ــاس راحتى نماييد و آيا از خوانده ش ــد، احس نمايي
والدينتان، فرزندانتان و يا مديران شركت احساس رضايت خواهيد داشت؟
ــانه اجتماعى به عنوان محلى براى آسيب رساندن،  س) هرگز از يك رس

پرخاش، توهين، بدنام كردن يا شرمنده ساختن ديگران استفاده نكنيد.
ــانه هاى اجتماعى به مطلب منفى در مورد شركت برخورد  خ) اگر در رس
ــيدگى كردن به آن فرمانده كشتى يا دفتر شركت را  نموديد، به منظور رس

آگاه نماييد.
ــانحه يا اطلاعات  ــچ گاه تصاوير، ويدئو يا مطالبى در مورد هر س ج) هي
مربوط به مسايل ايمنى و امنيتى را به صورت برخط به اشتراك نگذاريد.

ــه كه در  ــر با آنچ ــى مغاي ــه اطلاعات ــا خدمه اى ك ــر ي ــر افس 5- ه
ــر دهد در معرض اقدام انضباطى  راهنمايى هاى فوق به صورت برخط نش
ــرانجام كار به اخراج و اقدام قانونى احتمالى  خواهد بود. در موارد حاد س

منتج خواهد شد.

فضاى مجازى و مسئوليت هاى دريانوردان در قبال كارفرمايان

ازآنجايى كه پيام رسان ها و رسانه هاى مجازى به صورت گسترده اى وجوه مختلف زندگى، جوامع و تشكل هاى انسانى را متحول نموده 
ــت. دريانوردان نيز از اين قاعده  ــووليت هاى فردى، حرفه اى و اجتماعى را بوجود آورده اس ــت، علاوه برامكانات و مزاياى فراوان مس اس

مستثنى نمى باشند و اكثر شركتهاى كشتيرانى و مالكان دستورالعمعل هايى در اين ارتباط تدوين نموده اند. 
ــانى و آگاهى بخشى خود به عنوان نمونه اقدام به  ــتاى ايفاى وظيفه اطلاع رس انجمن صنفى به عنوان حامى منافع دريانوردان در راس
ــت اين گام كوچك در جهت آشنايى دريانوردان عزيز با  ــركت هاى عمده كارفرمايى نموده است، اميد اس ــتورالعمل يكى از ش ترجمه دس
ــود و انگيزه اى باشد براى مراجعه به دستورالعمل هاى اختصاصى هر كارفرما. شايان ذكر است اين دستورالعمل ها  اين مقوله مفيد واقع ش
ــن پذيرش به معنى قبول تبعات و  ــتخدام مورد تاييد و پذيرش ضمنى دريانورد قرار مى گيرد. اي ــى معمولا به هنگام اس ــررارت داخل و مق

مسووليتهاى ناشى از آن مى باشد.
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ــن تيمورتاش به عنوان دبير  ــان بيگلرى رييس هيأت مديره، كاپيتان حس ــوى كاپيتان آرمان جه ــى حكمى از س  ط
ــوتان صنعت  ــوردان تجارى ايران منصوب گرديد. كاپيتان تيمورتاش از پيشكس ــى انجمن صنفى كارگرى دريان اجراي
ــته سازمان بنادر و دريانوردى مى باشند. از جمله سمت هاى سابق ايشان دبيركلى اتحاديه مالكان  دريانوردى و بازنشس

كشتى مى باشد. نشريه كرانه براى اين پيشكسوت عرصه دريانوردى آرزوى توفيق در سمت جديد را دارد.

 معرفى دبير اجرايى انجمن صنفى

ــرفته ترين آمبولانس  ــكى هرمزگان از بهره بردارى از پيش ــگاه علوم پزش مدير روابط عمومى و امور بين الملل دانش
دريايى كشور در شهرستان قشم همزمان با هفته دولت امسال خبر داد.

به گزارش مارين نيوز، مدير روابط عمومى و امور بين الملل دانشگاه علوم پزشكى هرمزگان با اعلام اين خبر اظهار داشت: 
اجراى اين پروژه از شش ماه پيش با مشاركت خيرين در قشم آغاز شده و هفته دولت امسال به بهره بردارى مى رسد.

ــازى  ــناور س ــركت ش ــوى مديريت ش ــناور آمبولانس از س ــاخت اين ش دكتر فاطمه نوروزيان افزود: هزينه هاى س
مدكندآلوى قشم تقبل شده و در همين شركت نيز در دست ساخت است.

ــان كرد: از جمله مزاياى مهم اين آمبولانس دريايى جديد مى توان به امكان ارائه خدمات به چند  نوروزيان خاطرنش
بيمار و مصدوم به طور همزمان، وجود 2 موتور 350، سرعت بالاى شناور و قابليت مانور آن در شرايط جوى نامساعد تا گريد 4، قابليت بيرون آمدن از 

زير آب بر اثر امواج بالا و ادامه حركت در مسير اشاره كرد. 

ساخت پيشرفته ترين آمبولانس دريايى كشور در قشم

ــازمان بين المللى دريانوردى  به گزارش مانا س
ــازمان بنادر و  ــلاغ كتبى به س ــى اب (IMO) ط
ــوردى ايران، كاپيتان امير جنبد را به عنوان  دريان
«دريانوردى شجاع» شايسته قدردانى و دريافت 

جايزه جهانى شجاعت دانست.
دبيركل آيمو طى نامه اى به مديرعامل سازمان بنادر و دريانوردى اعلام كرد: بدين وسيله افتخار دارم به اطلاع برسانم كاپيتان 
جنبد فرمانده شناور «گل افروز» به علت دلاورى بى نظير خود در نجات هشت خدمه شناور تفريحى «تركر 2» در شرايط بسيار 

نامساعد جوى و دريايى در تاريخ سوم ژانويه 2017، از سوى شوراى آيمو شايسته دريافت تقديرنامه شناخته شده است.
ــات و دلاورى هاى كاپيتان جنبد، گفت: مرحوم جنبد مصداق  ــو با تبريك و مباهات به جامعه دريايى به خاطر زحم ــركل آيم دبي
والاترين سنت هاى دريانوردى است كه از ديرباز نزد زنان و مردان فعال در درياها و كشتى ها جريان داشته است. كى تاك ليم در 
پايان اين نامه آورده است : شهامت و تجربه كاپيتان جنبد شايان تقدير و تمجيد است و آمرزش روح بزرگ وى را از خداوند خواستاريم.

دبيركل آيمو: مرحوم امير جنبد مصداق والاترين سنت هاى دريانوردى است
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انجمن صنفى كارگرى دريانوردان نيروى دريايى ارتششركت كشتيرانى ج . ا .اسازمان بنادر و دريانوردى 
تجارى ايران

 پژمان رفيعى سياه خالسرناخدا سوم عرشه محمدرضا ابراهيمىگودرز قلعه گلابعادل ميهن دوست 
 حميد نيك بينناخداسوم عرشه فرهاد فتاحى سعيد اسدا... زاده ناصر كيانى هرچگانى

شركت ملى نفتكش ايرانناخداسوم تكاور سيد جابر عنايتى مجيد تمدن مسعود بنياد 

 اميرحسين رستمى ناوسروان عرشه جهانگير رفيعىبهنام سمندرى خطبه سرا سعيد آزاده 
داوود سپهرى محتشمنيروى دريايى سپاه پاسداران مسعود احمدى محمد حسين حسينى
عبدالامير طالقانىمحمد مير جوينىعبدالمجيد محمد زاد درويش پيش سرايان

مجتبى پورابراهيم عمرانيعقوب صادقى بهمنىشركت كشتيرانى والفجر حامد مرادى 
دريانورد پيشكسوت نمونهمحمد باقر روانشاد على محمد مريخمحمد خسروى

كاپيتان توفيق صدر موسوىانجمن كشتيرانى خدمات وابستهسازمان شيلات ايرانپژوهشگاه ملى اقيانوس شناسى
 خالد عاشورى منفردشهيد ديرى پورعبدالحكيم بارانى

 رضا محمد زادهمرتضى خالقى پوراتحاديه مالكان كشتى ايران
اتحاديه تعاونى حمل بار و مسافرعبداالله روشناسميلاد شريف

ناخدا ناجح ثامرىشركت پايانه هاى نفتى مرتضى خالقى شارمى 
شركت دريايى هدايت كشتى  ناخدا عباس چوغونى سازمان حفاظت محيط زيست

 شاهين تركپور ايرج سليمانى

ــازمانهاى تخصصى بين المللى در گفتگو با خبرنگار  مدير كل امور دريانوردان وس
مانا گفت: از حدود 40 نفر از دريانوردان نمونه كشور كه از سوى ارگان ها، نهادهاى 
ــر كت هاى كشتيرانى معرفى شده اند طى مراسمى در تاريخ  دولتى، غير دولتى و ش
ــور،  ــئولين كش ــور جمع كثيرى از دريانوردان، مقامات و مس ــاه و با حض ــر م 14 تي

شركت هاى كشتيرانى و انجمن هاى صنفى دريايى تقدير به عمل مى آيد.
ــيه كنفرانس ديپلماتيك اصلاح  ــت حدود 6 سال پيش و در حاش ــايان ذكر اس ش
ــوى سازمان  ــال از س ــهر مانيل فيليپين ، 25 ژوئن هر س ــيون stcw در ش كنوانس
ــاس همه  ــد و بر همين اس بين المللى دريانوردى به عنوان روز دريانورد انتخاب ش
كشورهاى جهان سعى مى كنند با بزرگداشت اين روز از زحمات بيش از 1,5 ميليون 

نفر دريانورد فعال در اقيانوس هاى جهان قدردانى كنند.
ــاير مقامات كشورى و لشكرى كه در مجتمع  ــازى و س ــهر س ــال 96 كه با حضور عباس آخوندى وزير راه و ش ــم از دريانوردان نمونه س در  اين مراس

فرهنگى، رفاهى، آموزشى سازمان بنادر و دريانوردى در برگزار شد، اسامى دريانوردان نمونه اعلام  و از آنها تقدير شد.
ــلامى ايران كه در نجات سرنشينان قايق تفريحى در آب هاى  ــتيرانى جمهورى اس ــم از خانواده كاپيتان فقيد امير جنبد از دريانوردان كش در اين مراس
سواحل آفريقاى جنوبى توسط كشتى گل افروز تا پاى جان تلاش كرد و پس از آن عمليات، در حين انجام وظايف فرماندهى كشتى در آب هاى اقيانوس 
ــد. همچنين نام اين كاپيتان فقيد جهت دريافت جايزه عمليات شجاعانه ويژه  ــت داد با اهداى لوح تجليل ش ــكته قلبى جان خود را از دس اطلس بر اثر س

IMO در سال 2017 به سازمان بين المللى آيمو معرفى شد.  اسامى دريانوردان نمونه به شرح زير است:

تقدير از 40 دريانورد نمونه در روز جهانى دريانوردى

ــالانه  ITF-MSC با  ــه  دو س ــازمان جهانى حمل و نقل از انجمن صنفى كارگرى دريانوردان تجارى ايران جهت حضور در جلس س
محوريت موضوع AUTOMATION و اثرات آن بر شرايط و فرصت هاى شغلى دريانوردان دعوت به عمل آورد.

دعوت ويژه ITF از انجمن دريانوردان تجارى ايران
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با امدادرسانى به موقع و سريع شناور ناجى 11، سرنشينان يك فروند لنج بارى از خطر غرق شدن نجات يافتند. معاون امور دريايى بنادر غرب هرمزگان 
از نجات جان 8 نفر دريانورد سرنشين يك فروند لنج بارى ايرانى خبر داد كه در حوالى آب هاى جزيره ابوموسى به دليل آبگرفتگى غرق شد.

به گزارش تين نيوز به نقل از روابط عمومى سازمان بنادر و دريانوردى،"حميد زنگانه" ضمن بيان جزئياتى بيشتر در رابطه با اين سانحه دريايى گفت: 
ــور امارات حركت مى نمود كه به علت  ــارجه در كش ــمت بندر ش ــيمان بود كه از بندر كنگ به س اين لنج بارى حامل 320 تن محموله صادراتى گچ و س

مواجه شدن با شرايط نامساعد جوى ، در فاصله 15 مايلى از شارجه دچار آبگرفتگى و غرق شد.
وى ادامه داد: به محض دريافت پيام اضطرار، شناور ناجى 11 به موقعيت سانحه اعزام شد اما به علت حجم زياد آبگرفتگى لنج سانحه ديده به اعماق 
ــينان براى نجات جان خود به درون "لايف رفت" رفته و توسط جريان آب جابجا شده  ــاره به اينكه  تمامى سرنش ــئول با اش دريا فرو رفت. اين مقام مس
ــاعت ها جستجو  بدليل نداشتن موقعيت دقيق از محل دريانوردان، خوشبختانه هر هشت  ــناور ناجى  11 و بعد از س بودند اضافه كرد: با اقدام به موقع ش
نفر سرنشين اين لنج بارى از خطر غرق شدن نجات يافتند. لازم به ذكر است؛ نجات يافتگان در حال حاضر در صحت كامل به سر مى برند و وضعيت 

سلامتى آنها رضايت بخش گزارش شده است.

نجات جان 8 دريانورد يك لنج بارى در آبهاى بندرلنگه

ــاحلى در جنوب  ــرزمينى س مَكران، مُكران يا مكوران، از نظر تاريخى س
ــع اروپايى  ــت. در بعضى مناب ــتان اس ــرقى ايران و جنوب غربى پاكس ش

قرن هاى 16 تا 18 از ايالت مكران نام برده شده است.
مارين نيوز- مَكران، مُكران يا مكوران، از نظر تاريخى سرزمينى ساحلى 
ــت كه در طول خليج  ــتان اس ــرقى ايران و جنوب غربى پاكس در جنوب ش
ــوب غربيايالت  ــلا در جن ــك تا لاس ب ــوه در غرب جاس عمان از رأس الك
ــترده  است. در بعضى منابع اروپايى قرن هاى 16 تا  بلوچستان پاكستان گس
18 از ايالت مكران نام برده شده است. پيشينه تاريخى اين سواحل به 5455 
پيش از ميلاد مسيح باز مى گردد. در دوره هاى مختلف تاريخى اين منطقه 
ــت كه گاهى خود را رعاياى  خودمختار و تحت اداره خوانين محلى بوده اس
دولت ايران مى ناميدند. امپراتورى بريتانيا در قرن هيجده اين منطقه را جزو 
ــتان شهرهايى بنام  ــتعمره بريتانيا نمود. امروزه در هند و در پاكس هند و مس
ــى از قلمرو  ــران وجود دارد. مكران در دوره هاى مختلف تاريخى بخش مك
ايران بوده است. مكران در نوشته هاى مسالك و ممالك و التقويم اقليم دوم 
ــده است. سفرنامه ماركوپلو نيز  و از كرمان تا رود مهران (ايندوس) ناميده ش
ــناد و نقشه هاى تاريخى اروپايى و  ــرح داده است. در بعضى اس مكران را ش

بعضى نوشته هاى عربى نيز بحر مكران بيان شده است.
ــواحل مكران بنا به فرمايشات مقام رهبرى، گنجى فراموش شده است  س
كه بايستى هر چه سريعتر از ظرفيت ها و مواهب موجود در آن بهره برده و 
زيرساخت هاى لازم براى اين امر به وجود آيد. حضرت آيت اله خامنه اى در 

ــلامى ايران به  ــدار خود با فرماندهان نيروى دريايى ارتش جمهورى اس دي
ــازى سواحل مكران نيز  ــئله آبادس تاريخ 9 آذر 1393 اينگونه فرمودند: "مس
جزء همين كارهاى اساسى است كه بايد با همكارى دولت، برنامه هاى مورد 

نظر در اين منطقه با سرعت بيشترى دنبال شود"
ــال 91 نيز در ديدار با فرماندهان نيروى  رهبر انقلاب پيش از اين در س
ــلامى، ضمن تاكيد بر احياى نام اصيل مكران،  دريايى ارتش جمهورى اس
ــعه ظرفيت هاى مغفول مانده سواحل شمال درياى  بار ديگر ضرورت توس
عمان را مطرح كردند. در سياست هاى كلى برنامه ششم توسعه كشور نيز 
ــعه سواحل مكران مورد توجه  مقام معظم رهبرى قرار  توجه ويژه به توس
گرفته است و تمام سازمان ها و وزارتخانه هاى كشور موظفند همكاريهاى 

لازم براى اين مهم را در برنامه ششم توسعه كشور به كار بگيرند. 

 مكران گنجى فراموش شده
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   اين قسمت: شهر معمارى هاى باشكوه، بارسلون
 

ــش  ــهر بخ ــن ش ــت و پرجمعيت تري ــلون پايتخ بارس
ــهر  خودمختار كاتالونيا و پس از مادريد پرجمعيت ترين ش
ــت. مجموعاً در  ــور اس ــپانيا و مهمترين بندر اين كش اس
ــلونا زندگى  ــهرى بارس حدود پنج ميليون نفر در ناحيه ش
مى كنند. بارسلون ششمين شهر پرجمعيت اتحاديه اروپا و 
بزرگ ترين كلان شهر اروپا در كنار درياى مديترانه است. 
ــانه،  ــلون به لحاظ اهميت در امور مالى، تجارت، رس بارس
سرگرمى، هنر، بازرگانى بين المللى، آموزش و گردشگرى 
ــلونا يكى از مهم ترين  ــهر جهانى است. بندر بارس يك ش
ــلون  ــهر بارس ــد. ش بنادر اروپا در درياى مديترانه مى باش

ــپانيا را به فرانسه و بعد پرتغال متصل مى كند. بارسلون 12امين شهر جهان و  ــترده و قطار سريع السير نيز هست كه اس ــبكه بزرگراهى گس داراى يك ش
4امين شهر اروپا به لحاظ شمار بازديدكننده در سال است. ، اين شهر ساليانه در حدود 5 ميليون توريست را به خود جذب مى كند بارسلون با 177 بيليون 

يورو توليد ناخالص داخلى 4امين شهر ثروتمند اتحاديه اروپا و 35امين شهر جهان است.
ــهر رومى تأسيس شد و بعدها پايتخت كنت هاى بارسلون گشت. پس از پيوستن به پادشاهى آراگون يكى از شهرهاى مهم  ــلون به عنوان يك ش بارس
امپراتورى آراگون بود. اين شهر در طول تاريخ خود بارها مورد تصرف قرار گرفت. امروزه بارسلون يكى از مراكز مهم فرهنگى و به يكى از مقصدهاى 
ــهر به سبب بناهاى معمارانى چون آنتونيو گائودى و لوييز  ــته و از ميراث فرهنگى غنى برخوردار است. از سوى ديگر اين ش ــگران بدل گش اصلى گردش
دومانچه اى مونتانر كه به عنوان ميراث جهانى يونسكو انتخاب شده اند شهرت دارد. همچنين بارسلون مقر اصلى اتحاديه كشورهاى درياى مديترانه نيز 

مى باشد. بارسلون به عنوان پايتخت كاتالونيا، مقر اصلى دولت كاتالونيا است. پارلمان كاتالونيا و ديوان عالى كشور نيز در اين شهر قرار دارند. 
نام بارسلون از زبان فنيقى هاى ساكن ايبرى كه آن را باركنو مى خواندند آمده است. اين مطلب را مى توان بواسطه يك سكه قديمى كه برروى آن به خط ايبرى، 
باركنو نوشته شده است تأييد كرد. در متون يونان باستان آن را باركينون و در لاتين آن را بارسيلونوم نوشته اند. در قرون وسطى اين شهر به شكل هاى مختلفى 

با توجـه به ماهيـت و نوع 
شـغل دريانـوردى و امـكان 
بازديد از بنادر مختلف جهان 
در حيـن ماموريـت و كار بر 
كشـتى، بر آن شـديم كه در 
هر شـماره يكى از اين بنادر 
مهـم را معرفـى نماييـم تـا 
دريانوردان عزيز با شـناخت 
اوقـات  از  بتواننـد  كامـل، 
اسـتراحت و توقـف خود در 
آن بنـدر، بهترين اسـتفاده 
را ببرنـد و بتواننـد با روحيه 
كامل بـه كار و تلاش خود در 

كشتى ادامه دهند.
ابوذر كريم پور  آشـنايى با بـنـادر جهــان
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چون بارچينونا، بارسالونا، بارچلونا و بارچنونا شناخته مى شده است. همچنين برخى نوشته ها نام اين شهر را به جنرال كارتاژ، هميلكار بارسا مرتبط دانسته اند. 
ــهر دو داستان متفاوت وجود دارد. داستان اول ساخت شهر را به 400 سال پيش از ساخت رم توسط اسطوره اى به نام  ــاخت اين ش در رابطه با تاريخ س

هركول نقل مى كند. داستان دوم تأسيس اين شهر را به هميلكار بارسا كارتاژى پدر هانيبال نسبت مى دهد كه نام اين شهر را بارسينو نام نهاد. 
اماكن ديدنى بارسلونا

ــتانى بسيارى است. همچنين سواحل زيباى بارسلون محلى براى تفريح اروپاييان است. علاوه بر اين،  ــلون داراى دوازده پارك تاريخى و آثار باس بارس
ــهر به تنهايى سه محوطه ميراث فرهنگى كشور  ــت و 154 متر بلندى دارد. اين ش ــمانخراش دارد كه بلندترين آن «هتل هنر» اس ــلون چندين آس بارس

اسپانيا را در خود جاى داده است.

بارى گوتيك 
ــلون است كه با وجود برخى تغييرات ايجاد شده در  ــهر قديم بارس بارى گوتيك مركز ش
ــطى و تعدادى قديمى تر متعلق به رومى ها  ــرن 19 و اويل قرن 20 بناهايى از قرون وس ق
هنوز در آن وجود دارد. معمارى مدرنيزه كاتالان كه بين سال هاى 1885 و 1950 گسترش 
ــيار مهمى در بارسلون است و شمار قابل توجهى از اين بناها در فهرست  يافته، ميراث بس

ميراث جهانى يونسكو به ثبت رسيده اند. 

موزه هاى شهر بارسلون
ــش  ــه موضوعات و محدوده هاى مختلفى را پوش ــت ك ــلون داراى موزه ها زياديس بارس
ــيار خوبش در زمينه  ــبب دارا بودن مجموعه بس مى دهند. موزه ملى هنر كاتالونيا كه به س
هنر رمانسك شهرت دارد يا موزه هنر معاصر بارسلونا كه بر روى دوره بعد از جنگ كاتالان 
ــت. مى توان از بنياد خوآن ميرو، موزه پيكاسو و بنياد آنتونى  ــپانيايى معطوف اس و هنر اس
تاپيس كه مجموعه هاى مهمى از اين شخصيت ها شناخته شده را در بردارند نيز ياد كرد.

ــهر، موزه  ــش مى دهند، نظير موزه تاريخ ش ــى از موزه ها موضوعات تاريخى را پوش برخ
ــى كاتالونيا، موزه دريانورى بارسلون و موزه شخصى- ــتان شناس تاريخ كاتالونيا، موزه باس

خصوصى مصرى ها. موزه اروتيك بارسلون كه در اين ميان يكى از موزه هاى ويژه است و 
موزه علم كوسموكايخا كه در سال 2006 جايزه موزه سال اروپا را دريافت كرد.

كليساى ساگرادا فاميليا
ــاگراداى عجيب و مدرن  ــهر ببينيد، همين س ــد فقط يك ديدنى در اين ش  اگر قرار باش
ــت و البته از  ــايى بزرگ و نيمه كاره كه اثر آنتونى گائودى معمار اسپانيايى س ــت. كليس اس
ــاهاى اروپايى هم در آن خبرى نيست؛ گائودى اصولا به خاطر  ــه هاى معروف كليس كليش
ــاگرادا بزرگترين شاهكار  ــيار شخصى اش معروف است و س ــبك عجيب و غريب و بس س
ــلونا را آغاز كرد و بعد از 42 سال  ــاخت اين جاذبه گردشگرى بارس ــت. او در 1884 س اوس
ــته بود آن را تمام كند. قرار است  تلاش در 1926 از دنيا رفت؛ در حاليكه هنوز هم نتوانس
ــت گائودى، ساخت اين كليسا به  ــالگرد درگذش ــال 2026 هم زمان با صدمين س كه در س
ــكو و از مهمترين جاذبه هاى گردشگرى  ــا جزو ميراث جهانى يونس ــداين كليس پايان برس

بارسلونا است و هر سال 2 ميليون و 500 هزار بازديد كننده دارد. 
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خيابان لارامبلا
ــلونا كه به ميدان كاتالونيا در مركزى ترين نقطه   ــلوغ ترين خيابان بارس معروف ترين و ش
شهر منتهى مى شود. بلوار پهنى مخصوص پياده ها كه پنجره اى به سوى زندگى و فرهنگ 
ــالن هاى تئاتر و ساختمآن هايى مى بينيد كه  ــت. دو طرفش مراكز فرهنگى، س كاتالان اس
ــت. از آن خيابآن هايى ست كه روز ها شلوغند و شب ها زنده و  ــان خيره كننده اس معمارى ش
بيدار. در مسير اين خيابان، كاخ كاتالونيا و بناى يادبود كولوم مجسمه  بلند كريستف كلمب 
ــمت قاره  آمريكا اشاره مى كند. از ايستگاه متروى كاتالونيا يا ليسِئو  را خواهيد ديد كه به س

مى توانيد به لارامبلا برسيد. 

كاساميلا
ــاهكار عجيب ديگرى از گائودى و از مناطق ديدنى بارسلونا است كه  اين خانه  بزرگ ش
در فاصله 1905 تا 1910 براى خانواده سرشناس ميلا طراحى اش كرده و به همين خاطر 
به آن كاسا ميلا (خانه  ميلا) مى گويند. البته به خاطر نماى سنگى خاكسترى و موج دارش 
ــنگ) هم معروف است. پشت بام خانه به خاطر دودكش هاى عجيبى  به لاپدرِرا (معدن س
كه بيشتر شبيه مجسمه ها و اشكال انتزاعى هستند، بسيار مشهور و ديدنى است و اتاق زير 
ــيروانى هم نمايشگاهى است كه سبك و شيوه  طراحى گائودى را با استفاده از ماكت ها  ش

و مدل ها نشان مى دهد. 

پارك گوئل
ــال هاى  ــت و طى س ــارك بزرگى روى تپه  ال كارمل كه طراحش گائودىِ معروف اس پ
ــاخته شده. تزئينات فراوان و سازه هاى معمارى گائودى، گوئل را تبديل  1900 تا 1914 س
به موزه اى از آثار او و از جذاب ترين ديدنى هاى بارسلونا كرده است. اين پارك جادويى پر 
ــى كارى هاى خيره كننده است. مسيرهاى  ــمه ها، پيكره هاى عجيب و جالب و كاش از مجس
پياده روى با تخته سنگ ها و ستون هايى كه انگار از زمين مثل درخت بيرون زده اند، تزيين 
ــازه هايى با طراحى هاى عجيب در آن به يادگار مانده. گوئل جزء ميراث جهانى  ــده و س ش
يونسكو است و ديدنى هاى آن تمام نشدنى اند. از متروى لسپز يا والكاركا مى توانيد به پارك 

برسيد. اگر نمى خواهيد پياده از تپه بالا برويد از اتوبوس شماره  24 استفاده كنيد.

فواره گادى
ــت  ــده و در حقيقت گراميداش اين فواره در پارك Parc de la Ciutadella واقع ش
ــاطير روم باستان است. چندين مجسمه ى شيردال (يا  مقام نپتون، خداى آب و دريا در اس
ــآن هاى با تن شير و سر عقاب (دال) و گوش اسب است) آب را  گريفين كه موجودى افس
ــتخر مى پاشند. در قسمت بالاتر، مجسمه ى نپتون قرار دارد و بالاتر از آن نيز  به داخل اس
ــبى براى يك استراحت  ــمه هايى طلايى خودنمايى مى كنند. اين پارك، مكان مناس مجس

چند ساعته است.
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ــالن اپرا گران تئاتر دل ليسئو، تئاتر ملى  ــناخته شده اى نظير س ــيقى زنده و تئاتر دارد. از بين اين اماكن، اماكن ش ــلون اماكن زيادى براى موس • بارس
كاتالونيا، تئاتر ليور و سالن موسيقى قصر موسيقى كاتالان شايان ذكر هستند. همچنين بارسلون خانه اركستر سمفونيك ملى كاتالونيا و بارسلون موسوم 

به اوبى سى (به انگليسى: OBC) است كه بزرگترين اركستر سمفونيك كاتالونيا نيز محسوب مى شود. 
ــت؛ منظقه اى رويايى كنار دريا كه ساحل شنى و  ــهر اس ــلونتا بخش آفتابى ش ــلون اند. بارس ــفر به بارس ــدنى س ــاحل و آفتاب بخش جدانش • دريا، س
ــتآن ها، بارسلونتا شلوغ ترين جاى شهر است و البته نزديك ترين ساحل  ــه تان مى كند تمام روز را آنجا بمانيد. تابس ــتورآن هاى دريايى معروفش وسوس رس
ــنا كردن و آفتاب گرفتن مى توانيد موج سوارى و قايق سوارى را هم امتحان كنيد.  ــانى كه در شهر هتل گرفته باشند. به جز قدم زدن، ش ــنى براى كس ش
ــاحل غذا هاى دريايى خوشمزه اى دارند اما ارزان نيستند. البته يك سوپرماركت محلى هم درست قبل از ساحل قرار گرفته كه خوراكى  ــتورآن هاى س رس
ــب مى فروشد. مسير هايى هم براى دوچرخه سوارى و اسكيت در امتداد ساحل وجود دارد كه بچه ها در بارسلونا مى توانند از آن  ــيدنى با قيمت مناس و نوش

لذت ببرند. بارسلونتا همه را خوشحال نگه مى دارد. 
ــپانيا است. به جاى اينكه يك پرس كامل از يك غذا را سفارش بدهيد، تاپاس اين امكان را به شما مى دهد كه  ــده اى در اس ــناخته ش • ”تاپاس“ نام ش
ــتورآن هاى  ــت كه برخى از رس ــايز كوچك ترى از غذاها را تجربه كنيد. به عبارتى ديگر، ”تاپاس“ پُرس هاى كوچكى از غذا، پيش غذا و خوردنى ها اس س

اسپانيا و بارسلونا فقط تاپاس ارائه مى دهند. تابلوى تاپاس را در سردر و در منوى خيلى از رستورآن هاى بارسلونا مى توان ديد.

ــت كه در همان ظرفى (تابه) كه درست مى شود،  ــپانيا اس • پائيا نام غذاى معروف اس
ــود. پائيا حجم قابل توجهى برنج دارد كه به سبك متفاوتى از پخت ايرانى،  ــرو مى ش س
درست مى شود و بر حسب علاقه و سفارش مشترى، با ميگو يا مرغ يا صدف يا گوشت 

مخلوط است.

• هتل هاى بارسلون با اينكه دور از مركز شهر قرار دارند اما خيلى ارزان نيستند. هزينه ى اتاق هاى دوتخته از شبى 60 يورو شروع مى شود. در اين شهر، 
ــت. معمولا از شبى 15 يورو شروع مى شود ولى به طور ميانگين 20 تا 35 يورو هزينه دارد. در هاستل هاى  ــيار متفاوت اس ــتل ها بس قيمت اتاق هاى هاس
ــتل ها از شبى 55 يورو براى يك اتاق  ــبى حدودا 30 يورو (133,210 تومان) بپردازيد. هزينه ى اقامت در اتاق هاى خصوصى هاس ــده تر بايد ش شناخته ش

دو تخته شروع مى شود. Kabul و Hello BCN دو مورد از هاستل هاى معروف بارسلون هستند.
• مى توانيد با پرداخت 6 تا 13 يورو از وعده هاى غذايى ارزان و خوراك تاپاس كه نوعى غذاى حاضرى اسپانيايى است، استفاده كنيد. اگر نوشيدنى هم 
سفارش دهيد، هزينه ى شما براى هر وعده در حدود 18 يورو مى شود. يك وعده غذا در رستورانى خوب در حدود 24 يورو هزينه دارد. اگر دوست داريد 
ــفارش دهيد، بايد براى هر وعده در حدود 36 يورو در نظر بگيريد. فست فود هاى ارزان قيمت  ــپانيا به همراه نوشيدنى و پيش غذا س ــنتى اس پائيا، غذاى س
ــپزى كنيد، هزينه ى تهيه ى مواد خوراكى براى يك هفته حدود  ــك دونالد و Maoz در حدود 6 يورو قيمت دارند. اگر تصميم داريد خودتان آش ــل م مث

36 يورو برايتان تمام مى شود.
ــوند. يك بسته ده تايى  ــامل تخفيف نيز مى ش ــفر 2.15 يورو قيمت دارد. البته اگر پك هاى ده تايى بليط تهيه كنيد ش • بليط مترو و اتوبوس براى هر س

بليط، 9.95 يورو قيمت دارد.
نكته هايى براى صرفه جويى در هزينه ها

ــمند Barcelona Card مى توانيد از تخفيف هاى خوبى در سيستم حمل و نقل عمومى، موزه ها، امكانات رفاهى  ــتن اين كارت هوش • با در اختيار داش
ــگاه ها و برخى رستورآن هاى منتخب، بهره مند شويد. اين كارت، هزينه هاى مترو و اتوبوس و سفرهاى نامحدود با سيستم حمل و نقل  ــرگرمى، فروش و س

عمومى را نيز شامل مى شود.
• بسيارى از موزه هاى شهر بارسلون رايگان هستند و بازديد از آن ها براى عموم آزاد است. همه ى موزه هاى شهر در اولين يكشنبه ى هر ماه، رايگان 
ــت. موزه ها همچنين براى گروه هاى مطالعاتى، بعدازظهر  چهارشنبه ها  ــهر كه بعدازظهر اولين شنبه ى هر ماه، رايگان اس ــتند. به جز موزه ى تاريخ ش هس

رايگان هستند. بسيارى از آن ها نيز بعد از ساعت 3 صبح روزهاى يكشنبه، هزينه ى ورودى ندارند.
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ب ) قرارداد كار دريانوردان بايد شامل موارد ذيل باشد:

1- نام كامل دريانورد، تاريخ تولد يا سن و محل تولد.

ــت و اهليت و قوانين  ــده در اين بند جهت تعيين هوي ــته ش موارد خواس
صالح در خصوص تعارضات احتمالى مورد استفاده قرار مى گيرد.

ــى راجع به اقامت  ــد در مقاولنامه كار درياي ــت دريانورد : هرچن 2- اقام
ــلم  ــت ،اما مواردى از حقوق مس ــده اس ــاره اى نش ــورد اش و آدرس دريان
ــامحه به  ــته به اقامت و به نوعى با مس ــود دارند كه وابس ــوردان وج دريان

آدرس دريانوردوابسته است كه عبارتند از :

- مبدا محاسبات هزينه هاى الحاق دريانورد به شناور مى باشد.

ــت به وطن  ــوص هزينه هاى بازگش ــدات مالك در خص ــد تعه - مقص
ــى ازواژه وطن در حقوق ايران  ــد.( با عنايت به اينكه تعريف حقوق مى باش
نمى باشد و يك حقيقت لغوى و شرعى است ،لذا بنظر ميرسد كه تعهدات 
ــا محل اقامت ويا آدرس دريانورد كه محل اداى  مالك در اين خصوص ب

فرايض دينى وى بصورت كامل است ،مرتبط است). 

ــد بايد در همين مكان  ــون فوت دريانورد ،تحويل جس ــواردى چ - در م
انجام گيرد و شامل تمامى هزينه هاى انتقال جسد نيز مى باشد.

- در مواردى كه دريانورد بر اثر بيمارى از شناور پياده ميگردد ولى ناچارا 
ــهرى ديگر از  ــتآن هاى خارجى و يا داخلى و در ش براى مدتى در بيمارس
كشورش بسترى مى گردد،نهايتا“ محل ايفاى تعهد مالك در قبال بازگشت 
ــتان  ــده در قرارداد خواهد بود و نه بيمارس به وطن دريانورد ،آدرس قيد ش

كشورش.

3- زمان و مكانى كه قرارداد كار در آن منعقد گرديده است نيز به دلايل 
ذيل داراى اهميتند، كه در ابتدا مساله زمان را بررسى مى كنيم.

ــكات ذيل در خصوص زمان قرارداد كارو در رفع تعارضات و ابهامات و  ن
اختلافات ذيل قابل استفاده است.

- اهليت داشتن طرفين در هنگام تنظيم قرارداد.

- بررسى صلاحيت طرفين بر مبناى مداركشان.

- مساله ورشكستگى و استفاده يا عدم استفاده از تظمينات مالى خواسته 
شده در اصلاحيه هاى جديد در زمان غرق كشتى يا ورشكستگى مالك.

ــروع زمان پرداخت دستمزد باشد  - گاها“ زمان قرارداد مى تواند همان ش
و يا اينكه زمان پرداخت به زمان ديگرى توافق شده باشد.

ــح در زمان ايجاد  ــاد قرارداد به تعيين قانون صال ــن زمان انعق - همچني
تعارضات فى مابين طرفين نيز كمك مى كند.

ــى هاى قضائى و انتظامى در حوادثى كه ممكن  - مى تواند مبناى بررس
است قبل از الحاق دريانورد به كشتى رخ مى دهد، باشد ،زيرا درحد فاصل 
ــتى ممكن است حوادثى  زمان انعقاد قرارداد تا زمان الحاق دريانورد به كش
ــد كه با توجه به تراضى طرفين يا پيمآن هاى جمعى و حتى قوانين  رخ ده
مدون داراى تبعات مختلف باشد.مثلا“ دريانوردى كه قرارداد انعقاد نموده 
ــتى ملحق شود و وى تلاش  ــت روز بعد از قرارداد به كش و مقرر بوده اس
خود را نموده و در موقع مقرر در بندر مورد نظر حاضر مى گردد،اماعليرغم 
ــتى به دلايل فنى و يا موارد ديگر قادر نبوده به بندر وارد  تلاش وى ،كش
گردد و سبب شده كه دريانورد 5 روز را با هزينه خود در بندر منتظر بماند 

مسئوليت مالكان شناورها در برابر دريانوردان بر اساس الزامات 
مقاوله نامه كار دريايى

چكيده: 
ــناد مقاوله نامه كار دريايى  ــت يكسال از مبادله اس ــور عزيزمان نيز پس ازگذش ــتحضريد مطابق ماده 8 كنوانسيون،كش همچنانكه مس
ــاير  ــت و مى توان اذعان نمود كه با عنايت به س ــيون گرديده اس 2006،در نهايت در خردادماه 1393 عملاً متعهد به اجراى اين كنوانس
ــاير دول، منعقد شده  ــى بين دولت ايران و س الزامات قانونى از جمله ماده 9 ق.م كه مى فرمايند:"مقررات عهودى كه بر طبق قانون اساس
ــمار مى آيد، چرا كه علاوه  ــت." هم اكنون اين مقاوله نامه در حكم قانون كار دريايى ايران و حتى فراتر از آن بش ــد در حكم قانون اس باش
ــور  ــال پس از الحاق نيز براى كش ــيون حداقل تا ده س ــد وبا عنايت به ماده 9 خود كنوانس بر وصف ملى داراى آثار بين المللى نيز مى باش

عزيزمان و شناورهاى مشمول كنوانسيون و تحت پرچم ايران الزام آور خواهد بود.

پيام برهمند                                                                                                         قسمت دوم
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ــدو ملحق گردد، حال پرونده اى موجود هست  تاشناور برس
ــده اند ، و اين درحاليست  كه طرفين دوچار اختلاف مالى ش
كه دريانورد تعهدات خود به منظور حضور در بندر را مطابق 
ــم به دلايل  ــت و از طرفى مالك ه ــام داده اس ــق انج نواف
ــتى را وارد بندر كند، لذا  ــته كش غيرقابل پيش بينى نتوانس
ــن مثال مى تواند نمونه اى از الزامات خارج از قراردادها و  اي
درقالب ايفاى ناروا مورد پيگيرى قرارگيرد. پس زمان انعقاد 
ــل از الحاق چندروزى  ــرارداد بخصوص در مواردى كه قب ق

طول ميكشد در مقوله شروع دستمزد بسيار مهم است.

- از طرفى مى توان درقرارداد زمان پرداخت دستمزد را نيز 
ــت يا زمانى معين  تعيين كرد كه آيا از همان روز قرارداد اس

ديگر و يا آنرا به عرف كارى موكول نمود.

ــكات ذيل تقديم  ــكان تنظيم قرارداد ن اما در خصوص م
ميگردد : 

ــل تعارضات در  ــرارداد به ح ــكان تنظيم ق ــا تعيين م - ب
ــون و دادگاه صالح ،  ــى و محلى با تعيين قان ــت ذات صلاحي
كمك مى شود بويژه در پيگيريهاى قضائى كه ممكن است 
از عدم اجراى قراردادكار ايجاد گردد.مثل دريانوردى هندى 
ــم مى نمايد و محل  ــى قراردادكار تنظي ــركتى ايران كه با ش

تنظيم قرارداد را تهران يا بمبئى و يا دوبى قيد مى كند.

ــتمزد و يا نحوه محاسبه آن. توضيحات در  4- ميزان دس
كنوانسيون كامل و جامع بوده و از آن عدول مى نماييم.

5- حق باز گشت به وطن .

همانطور كه در مبحث اقامت به استحضار رسيد بازگشت 
ــخص به مكانى كه  ــه وطن زمانى تكميل مى گردد كه ش ب
ــت برگردد و اين مكان همان محل اقامت و يا  اقامتش هس
ــت كه دريانورد در قرارداد ذكر كرده است. البته  ــى اس آدرس
ــت عنوان مقرره 2,5 اين  ــايل اين بخش و تح در ادامه مس

مبحث را بيشتر واكاوى خواهيم نمود.

ــتى كه  6- مزاياى مربوط به حمايتهاى اجتماعى و بهداش
ــط مالك تامين خواهد شد. البته اين موارد مى تواند در  توس

پيمان جمعى نيز قيد شده باشند.

ــرايط اختتام آن براى طرفين  7- نحوه خاتمه قرارداد و ش

ــدود و يا با مدت محدود و معين  ــواه قرارداد با مدت نامح خ
باشد.

اصولا قرارداد كار را درشيوه هاى مختلفى مى توان تنظيم 
نمود از جمله عقود معين 

- عقد اجاره انسان

- عقد جعاله خاص

ــاده 10 ق.م با رعايت  ــعت م - عقد غيرمعين و تحت وس
حداقل الزامات قانونى به صورت مدت معين و يا نامعين .

به نظر مى رسد كه عمده قراردادهاى كار دريايى در قالب 
ــوم تنظيم ميگردد،كه از عقود لازم بوده و مثل  عقد نوع س
ــورد توافق  ــخى كه م ــرايط فس هر عقد لازمى مى توان ش
طرفين باشد را درآن تنظيم نمود. البته لازم به ذكر است كه 
ــرايط كنونى اين عقود ،از نوع قراردادهاى الحاقى نيز  در ش
ــتند كه تحت نظارت و با رعابت حداقل الزامات قانونى  هس
ــال چند حالت قابل پيش بينى  ــم گرديده اند. به هر ح تنظي

است :

ــرايط  ــد ،آنگاه ش • اگر قرارداد براى مدت نامحدودى باش
ــان مورد نياز براى  ــخ براى طرفين به انضمام مدت زم فس

اخطار قبلى بايد تعيين گردد.

ــد ،تعيين تاريخ انقضا بايد  • اگر براى مدت محدودى باش
مشخص شده باشد.

• اگر قرارداد براى يك سفردريايى باشد ،تعيين بندر مقصد 
و زمان انقضا قرارداد پس از رسيدن به مقصد لازم است. 

ــورت امكان . اين مورد  ــاره به پيمان جمعى در ص 8- اش
ــناور تحت  ــوص در موارد غرامات و يا درجايى كه ش بخص
ــيون ملحق شده بسيار  ــورى نيست كه به كنوانس لواى كش

پراهميت است كه خود از مباحث آتى ما خواهد بود.

ــن مجموعه تاكنون مفيد واقع  ــت كه اي در پايان ،اميد اس
شده باشد هر چند تلاش نموده ام كه لب مطالب را تا جاى 
ــورت مختصر بيان نمايم و با توكل بر ايزد منان  ممكن بص
ــماره بعدى ادامه همين بخش را با موضوعات حقوقى  در ش

ديگر ادامه خواهيم داد.

”
مقررات عهودى 

كه بر طبق قانون 
اساسى بين دولت 

ايران و ساير 
دول، منعقد شده 

باشد در حكم 
قانون است

”
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International Marine Organization (IMO)ITF – Meeting (April 2017)

IMO – Working Group – EEDI IMO – MEPC (JULY 2017)

ITF –FPC-Automation Group (JUNE 2017)ITF-MSC Steering Group (JUNE 2017)
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 Iranian Merchant
Mariners Syndicate

9

In February 2010, the AFL-CIO Maritime Trades Department executive board approved a statement on this 
topic. The resolution in part reads: “ILO 185 … calls for nations to use state-of-the-art technology to verify the 
identity of mariners documented by their countries.

These documents would be audited every five years. They would eliminate the need for visas for shore leave. 
Ratifications of C185 - Seafarers’ Identity Documents Convention (Revised), 2003 (No. 185)

Date of entry into force: 09 Feb 2005

Country Date Status Country Date Status

1 Albania 11-Oct-07 In Force 18 Lithuania 14-Aug-06 Not in force

2 Azerbaijan 17-Jul-06 In Force 19 Luxembourg 20-Sep-11 In Force

3 Bahamas 14-Dec-06 In Force 20 Madagascar 6-Jun-07 In Force

4 Bangladesh 28-Apr-14 In Force 21 Maldives 5-Jan-15 In Force

5 Bosnia and Herzegovina 18-Jan-10 In Force 22 Marshall Islands 24-Aug-11 In Force

6 Brazil 21-Jan-10 In Force 23 Moldova, Republic of 28-Aug-06 In Force

7 Congo 14-May-14 In Force 24 Montenegro 27-Apr-17 Not in force

8 Croatia 6-Sep-11 In Force 25 Nigeria 19-Aug-04 In Force

9 France 27-Apr-04 In Force 26 Pakistan 21-Dec-06 In Force

10 Georgia 3-Feb-15 In Force 27 Philippines 19-Jan-12 In Force

11 Hungary 30-Mar-05 In Force 28 Russian Federation 26-Feb-10 In Force

12 India 9-Oct-15 In Force 29 Spain 26-May-11 In Force

13 Indonesia 16-Jul-08 In Force 30 Sri Lanka 2-Dec-16 In Force

14 Jordan 9-Aug-04 In Force 31 Tunisia 19-May-16 In Force

15 Kazakhstan 17-May-10 In Force 32 Turkmenistan 12-Feb-14 In Force

16 Kiribati 6-Jun-14 In Force 33 Vanuatu 28-Jul-06 In Force

17 Korea, Republic of 4-Apr-07 In Force 34 Yemen 6-Oct-08 In Force

Source: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:312330
http://www.seafarers.org/seafarerslog/2010/04_April/ListofNationstoRatifyILO185Grows.htm
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The concept of a universal Identification 
system for the seafarers was mooted in 1950s. 
Accordingly, International labor Organization 
(ILO)1 brought forward the ILO Convention 
C-108 on seafarers Identity Document. Most 
Countries have ratified this convention and 
issuing a Continuous Discharge Certificate 
cum Seafarers Identity Document to its 
seafarers in the form of a booklet.

The world maritime community had felt 
the need for a more uniform and robust 
Identification system for the seafarers 
consequent to the discussions. In June 2003, The ILO had adopted another Convention C.185 on Biometric 
Seafarers Identity Document to be given to all seafarers. It was provided as a rapid response to security 
concerns at ports following the events of 11 September 2001 as part of joint series of international documents 
developed by ILO and the International Maritime Organization (IMO). 

The Convention specifies a standard for the physical document that is to replace the wide assortment of 
documents used under the previous ILO Convention No. 108. This document is to be used by seafarers when 
they seek access to ports for shore leave or when crossing international borders during trans since it must 
be used in conjunction with a passport when crossing  borders in transit to and from but it does identify an 
individual as a seafarer and thus facility for purposes of shore leave. 

The new biometric SID has the provisions for the bar coding of the biometrics based identity of seafarers 
and a centralized data base maintained in the issuing country, which can be accessed globally through an 
interoperable & standard biometric template.

 This Convention approved by Iranian Parliament and Government in 2011. Presently Ports and Maritime 
Organization of Iran (PMO) has taken steps to ratify the convention and issue new biometric Seafarers Identity 
Document for its seafarers at the earliest

The Iranian Merchant Mariners Syndicate (IMMS) as affiliated of ITF pointed it during IMO-FAL meeting,  ” 
Iran is ready ratified this Convention and it should encourage other countries to do likewise.” said IMMS Vice 
President Saman Rezaie.

SIU Secretary-Treasurer David Heindel, who serves as first vice chair of the ITF Seafarers’ Section, said the 
recent ratifications are bittersweet in that they once again indirectly call attention to the fact that neither the 
U.S. nor Canada has signed off on the agreement.

“This convention is important to all mariners, not just U.S. mariners,” Heindel stated. “When our seafarers go 
abroad, it’s critical that we have an ILO 185-compliant document. And when seafarers of other nations sail to 
our shores we should not further complicate their profession by restricting their ability go ashore. To that end, 
America should ratify this important convention immediately.”
1. The International Labor Organization) ILO ,(established in ,1919 is a specialized agency of the United Nations) UN .(It is a tripartite organization ,in which 
representatives of governments ,employers and workers take part with equal status

 What is SID?
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In memoriam, Hanafi Rustandi
The IMMS sadly announces the death of Hanafi Rustandi, its Asia Pacific region 

chair and president of Indonesian seafarers’ union the KPI (Kesatuan Pelaut 
Indonesia).
“Hanafi was a regular attendee of the MUA national council, quadrennial 
conference of members and branch conferences, particularly in Western Australia, 
along with attendance at MUNZ executives and conferences. “He was a fierce 
supporter of Australian and New Zealand seafarers’ right to work and in particular 
intervened on a number of occasions to ensure offshore vessels working out of 
Indonesia in Australian waters were manned by Australian crews and firmly 
rejected any attempt  by offshore operators to replace Australian crews with his or 
any other nations’ seafarers. He worked closely with comrade Fleetwood and MUNZ in fighting the wage slavery in the 
international fishing industry, particularly in New Zealand.

 “A long-time union official, his shout of “Fight from the Front” was well known around the world and was well 
recognisable everywhere,  in his MUA t-shirt making that call during the Your Rights at Work campaign against the 
Howard Government.

“Vale Brother Hanafi, small in stature and giant at heart. Seafarer, trade unionist, labour leader and internationalist. Much 
loved. Man of humour, deep faith and family. Now at rest after Fighting from the Front to his last.”

Hanafi Rustandi was president of the KPI (Kesatuan Pelaut Indonesia), chair of the ITF Asia Pacific region, a member 
of the ITF executive board, and a member of the Indonesian Maritime Council. Born in February 1945, married, with 
four children, Hanafi became a KPI branch chair in 1980, then an ITF labour education officer two years later. In 1987 
he was elected general secretary of the KPI, the Indonesian seafarers’ union, in which he served until his sudden death at 
04 July 2017.

It is unenviable & bad news for ITF & Seafarers- & also Iranian Union (IMMS) We lost good friend & seafarer lost good 
supporter We are so sorry and you have our deepest sympathiesو Please accept our condolences.

UN maritime agency praises Iran activities
Secretary-General of the International Maritime Organization 

(IMO) Kitack Lim in a letter has appreciated Iran’s efforts in the 
global body and its participation in IMO activities.

In his letter to Deputy Minister of Road and Urban Development 
Mohammad Saeed Nejad, Kitack praised Iran government for its 
commitment and continuous supports.

The Islamic Republic of Iran is an IMO active member state and 
Iran permanent representative in IMO has an active participation in 
the expert meetings of the organization.

As a specialized agency of the United Nations, IMO is the global 
standard-setting authority for the A safety, security and environmental 
performance of international shipping.

The organization’s main role is to create a regulatory framework 
for the shipping industry that is fair and effective, universally adopted and universally implemented.

Iran plays an active role in some 29 international conventions of IMO including Convention on the Prevention of Marine 
Pollution by Dumping of Wastes, International Convention Relating to Intervention on the High Seas in Cases of Oil 
Pollution Casualties, International Convention for the Control and Management of Ships and Special Trade Passenger 
Ships Agreement (STP).
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Dockers and seafarers trade union delegates from around the world meet in Cape Town, South Africa. Almost 
1.5 million maritime workers from 148 countries are represented by ITF unions

The events was run concurrently from 5-6 June and IMMS Vice President Saman Rezaie 
as Iranian union delegator attend to this meeting. He said “This conference comes at a 
important time for IMMS and his members – Iranian Seafarer has capability & ability to 
act & more positive effect on international maritime transportation. We are ready to come 
to ITF and discuss serious challenges which seafarer are facing and agree on a strategy 
to deal with other Unions to protect our & their members. Iranian union have been 
achieved some Goals but not enough and Seafarer need more Support and the ITF is our 
organization that will help us defend that right”

“The seafarers’ conference, and in particular the Cabotage conference, will reaffirm the commitment of the ITF to 
protecting seafarers in national trade as well as in international trade. As it has been a priority for the ITF for almost 70 
years to better the wage and working conditions for seafarers on FOC vessels in international trade, it is equally a priority 
for us to defend the rights of unions to obtain and retain employment in national waters at rates that don’t undermine 
the ability of their members to live a decent lifestyle.” The Dockers conference and seafarers’ conferences 
are two events in a series of ITF conferences leading up to the organization’s next congress in Singapore in 
October 2018. The Pathway to Congress series will define the priorities and decisions made by the ITF at an 
international level.

ITF Seafarers’ Section chair Dave Heindel said: “Economies rely on maritime 
workers nationally, regionally and globally, yet seafarers and Dockers are constantly 
subject to attacks on their rights to safe and decent work nationally and internationally. 
Seafarers are too often criminalized or exploited internationally while seafarers in 
domestic trade are replaced by foreign labour at a much lower cost and who are 
exempt from protection in the country they work. 

 ITF unions meet in Cape Town for crucial 
maritime conferences
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an industrial labor organization that was registered 
in 2006 under the current laws of the ministry of co-
operation, labor and social welfareand proceeded in 
2012 with the approval of the world federation of 
transportation workers as the representative of this 
federation in Iran to contract collective agreement 
(In accordance with international standards for 
livelihoods of mariners on commercial vessels and 
in accordance with current laws of the country) with 
shipping companies and supplying power in Iran and 
monitoring the good implementation of the contract. 

Perspective
 Short-term goals

Organize (compilation of instructions)
Formation of the board’s organizational chart
Preparing and distributing a questionnaire among 

members (association performance, suggestions)
Conducting periodic meetings with members
Creating a database of member capabilities
Identify and establish relationships with affiliated 

organizations
Upgrading the computer equipment of the forum

Rebuild the forum site
Continuous informing information, Preparing and 

publishing announcements on the site
Identification of eligible companies to contract 

collective agreement 

 Medium-term goals
Conducting training courses for ship inspection
Establishment of a maritime association
Attracting and executing a profitable project
Perform periodic visits to ships
Contracts with audit companies

 Long-term goals
Conducting maritime courses
Establishment of the marine cooperatives fund
Creation of a cooperative housing for mariners
Establishment of the Office for the Protection of the 

Rights of Mariners and their Families

 Mission 
Promotion and Improvement of the Iranian Sea and 

Sea Craft and Industry
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Establishing an efficient and special relationship with 
the country’s sailors community and identification of 
potential capabilities and capabilities.

Transfer of demands and demands of guerrillas 
for sailorsto the legislature associations and 
institutionsand organizations active in the field of sea 
and sailing.

Holding conferences and gatherings for sailors in 
seafaring cities.

 Scientific and Research 
committeewith the responsibility of 
Mr.Karimpour

The Scientific and Research Committee is an 
institution that works based on scientific and research 
missionsto increase the level of seaman’s job growth 
and upgrading technologies usedin the country’s 
maritime industry.

 Goals
Establishing a suitable position for the participation 

of seafarers and marine companies in research 
activities related to the maritime industry.

Promotion of research culture in the maritime 
industry for better efficiency, which reduces costs 
and damages caused by the use of old and outdated 
technologies.

Connecting closely with international and internal 
maritime universities and university professors and 
utilizing their knowledge and experience to improve 
researching activities.

Familiarity with domestic maritime institutions with 
universities and maritime interior professors and 
establishing a continuous and sustainable relationship 
between them in order to benefit the maritime 
institutions from the potential of the university to 
carry out researching activities.

Participate in prestigious domestic and international 
conferences to introduce the maritime industry’s 
capabilities and establishing a strategic relationship 
with prestigious international maritimecompanies 
and institutions.

Optimal use of seafarers’ experiences during 
vacation and rest.

Creating the opportunity to identify and flourish the 
superior research ideas of seafarers.

Creating scientific excellence and dynamism in line 
with scientific and research activities of seafarers.

Creating a suitable field to support of the committee 
and maritime companies benefiting from seafarers’ 
research activities.

 Labor relations and collective 
agreement committee with the 
responsibility of Mr. Alireza Navab

The need for seafarers to become more familiar 
with the rules, the importance of relationships 
between the expert workers and the employer, need 
created to definecollective agreementand also the 
implementation of the maritime labor convention 
are one of the important issues of the maritime 
community. For this reason, the committee was set up 
to carry out these works. 

 Goals
Preparation collective agreement to contract with 

shipping companies and power supply companies.
Participate in meetings related to representing 

the association with the representatives of the 
aforementioned companies for bargaining and 
contracting.

Review the points of view on the provisions contained 
in the collective agreements concluded between the 
association and the abovementioned companies and 
the amendment of the above-mentioned treaties as 
necessary.

Attend in legal assemblies representing the forum to 
present comments on the field of committee activity.

Provide expert opinions on the provisions of the 
maritime labor convention in dealing with the laws of 
the Islamic Republic of Iran.

 Forum introduction
The association of Iranian commercial mariners is 
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 Introduction to Iranian Merchant 
Mariners Syndicate

Iranian Merchant Mariners Syndicate (IMMS) 
is a non-governmental organization dedicated to 
defending the right of seafarers to a decent working 
condition and fair wages. 

The above goal is generally achieved by means of 
Collective Bargaining Agreements with shipping 
companies and manning agencies. Furthermore, 
IMMS follows up on any and all cases of misdeed, 
default, neglect or failure of companies in meeting 
their lawful obligations, reported by seafarers.

 Syndicate’s Commity:
Based on IMMS outlook to provide for its member 

seafarers active participation in the syndicate’s day to 
day activities and its long term policies in defending 
their rights and the enhancement of seafarers’ 
knowledge of syndicate operation, a number of 
committees have been developed.

The five committees were formed according to the 
board policy to create the appropriate field to effective 
and active presence of seafarers in forum and guild 
activities. A few months after the formation of the 
new board, currently four committees have begun 
to work. And economic and Welfare Committee will 
begin its activities in the near future after providing 
the necessary premises and seafarers’ support. Here 
in addition to introducing a number of them, all 
seafarers are requested to help their own partnersin 
reforming and promoting a public fate by activity in 
this committee.

 The Legal Committee with the 
responsibility of Mr. Yousefi

In order to determine the policy of 
seafarers’ rights in legal ways, a committee 

was established under the name of the Legal 
CommitteeUnder the supervision of the Board of the 
Seafarers’ association. This committee has a duty to 
work on the protection and enforcement of seafarers’ 
legal rights by using all judicial and non-judicial 
methods and with the right to refer to all relevant 
authorities.

 Goals and Duties of the Legal Committee:
To provide and maintain all the job’s rights of the 

members of the association’s seafarers by using of 
legal methods and referral to relevant authorities.

Trying to form the arbitration committee with the 
association of owners of shipsto resolve disputes and 
problems between members of both communities

Contact lawyers and legal entities as needed, for 
better advancement of affairs with considering the 
expediency of the community and the members.

 Human resources and seafarers 
affairs committee with the responsibility 
of Mr.Aflatouni

These committees were established with 
the responsibility of Mr.Iman Aflatounione 
of the sailors working at the National Tanker Company 
with the aim of promoting the effective and positive 
role of sailors in the forum and Track business issues 
in May of the year 95. In the beginning, the following 
goals are on the agenda:

Create an effective communication space between 
the forum and the sailors.

Familiarize sailors with PMO rules and their own 
rights.

Facilitate sailors’ active presence in the forum and 
guild issues.
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