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همكاران و دوستان هميشه همراه سلام
ــغل دريانوردى در شركت ملى نفتكش ايران به  اعلان ش
عنوان مشاغل سخت و زيان آور پس از كشتيرانى جمهورى 
ــدوارى را در ميان دريانوردان  ــلامى ايران موجى از امي اس
ــاليان زيادى است مشاغلى  ــد س موجب گرديد. يادمان باش
كه سخت بودن و زيان آورى آن ها در مقايسه با دريانوردى 
ــد، در اين فهرست قرار دارند. به همين  بسيار كمتر مى باش
ــاغل سخت و زيان آور  دليل اعلان دريانوردى به عنوان مش
ــركت عمده كشتيرانى داخلى حق دريانوردان عزيز  در دو ش

مى باشد. 
 بى شك دريانوردان و خانواده هاى آنان با توجه به شرايط 
ــترس هاى  ــرض تنش ها و اس ــواده، در مع كارى دور از خان
ــند. علاوه بر اين، ماهيت شغلى كار بر روى  بالايى مى باش
ــناورها نيز خطرات زيادى را در مقايسه با ساير مشاغل با  ش
خود همراه دارد. اجرايى شدن اين طرح به دليل مشكلاتى 
ــاليان زيادى  ــت س ــازى آن وجود داش كه در جهت پياده س
ــت پيگيرى هاى به عمل آمده  ــل مانده بود. اما در نهاي معط
و نظر مساعد مسئولين امر از يك سو و هم صدايى، حمايت 
ــاركت دريانوردان از سوى ديگر، موجب شد تا تمامى  و مش
ــرح بى اثر گردد.  ــا و موانع در راه تصويب اين ط مقاومت ه
ــب  ــت بركات و اثرات اجراى صحيح و مناس ترديدى نيس
ــم از دريانوردان و  ــه دريانوردى اع ــن طرح تمامى جامع اي
ــد. افزايش انگيزه شغلى در  ــامل خواهد ش كارفرمايان را ش
دريانوردان، گرايش بيشتر جوانان تحصيلكرده به اين رشته 
ــش بهره ورى در عمليات هاى صورت گرفته بر روى  و افزاي
كشتى ها تنها گوشه اى از مزاياى اجراى اين طرح مى باشد. 
هم زمان شدن اجراى اين طرح در يكى از شركت هاى بزرگ 
ــيون كار دريايى  ــتيرانى داخلى با اجرايى شدن كنوانس كش
ــوردان ايجاد مى كند  ــن اطمينان را براى دريان (MLC) اي
ــوزه در داخل و خارج از  ــئولين اين ح كه قانونگذاران و مس
ــه اى از سختى هاى  ــور صداى آنان را شنيده و با گوش كش
ــنا مى باشند. شايد بسيارى از همكاران  شغل دريانوردى آش
باسابقه به خاطر داشته باشند كه عدم رعايت حقوق صنفى 
ــغل در  ــتقبال از اين ش دريانوردان موجب گرديده بود تا اس
ــاى كار كاهش يابد. كاهش ورود نيروى  ميان جوانان جوي

ــركت هاى دريانوردى داخلى  تازه نفس ايرانى به ناوگان ش
ــترده دريانوردان كشورهاى ديگر به اين  موجب هجوم گس
ــطح دانش  ــد. اين دريانوردان اغلب از نظر س ناوگان گردي
ــى پايين تر بوده اند  ــه با دريانوردان داخل و تجربه در مقايس
ــارت هاى  كه اين امر براى كارفرمايان نيز موجب بروز خس

فراوان و كاهش بهره  ورى مى گرديد.
ــب دولت از اين طرح مى تواند  بى ترديد حمايت هاى مناس
ــگان به خاطر دارند  ــد. هم ــا باش در اجراى بهتر آن راهگش
ــاليان زيادى است تنها در  ــيارى از صنايع داخلى س كه بس
ــاعه  ــايه حمايت هاى مالى دولت و وضع قوانين خلق الس س
ــته اند ادامه حيات بدهند. به همين دليل اين كمترين  توانس
ــت كه انتظار حمايت دولت از اين  حق جامعه دريانوردى اس
طرح را داشته باشند. به علاوه اين طرح مى تواند گام مهمى 
ــوى مقام  ــتاى تحقق اقتصاد مقاومتى ابلاغى از س در راس

معظم رهبرى در جامعه دريانوردى باشد. 
ــدن اين طرح، هنوز جامعه   على رغم تصويب و اجرايى ش
مظلوم دريانوردى نيازمند توجه بيشتر مى باشد. قرار گرفتن 
ــغل دريانوردى در ميان مشاغل سخت و زيان آور تجربه  ش
خوبى است كه نشان مى دهد احقاق ساير حقوق معطل مانده 
ــاركت، يكدل بودن و  جامعه دريانوردى تنها در صورت مش
هم صدايى تمامى اركان مؤثر اين قشر انجام مى پذيرد. يك 
ــتوانه  ــه مردم نهاد مانند انجمن صنفى، انرژى و پش مؤسس
ــيد،  ــما دريانوردان عزيز مى باش خود را از اعضاى آن كه ش
ــل انجمن صنفى دريانوردان  دريافت مى كند. به همين دلي
ــوان يكى از نهادهاى قانونى حمايت از حقوق صنفى    به عن
جامعه دريانوردى، از تمامى همكاران عزيز دعوت مى نمايد 
تا به حمايت هاى خود از انجمن تا رسيدن به نقطه مطلوب 
ــان محترم با  ــن از همكارى كارفرماي ــه دهند. همچني ادام
ــه دريانوردى  ــتيفاى حقوق جامع ــن صنفى در راه اس انجم

استقبال مى كند. 
در پايان بر خود وظيفه مى دانم كه از طرف خود و اعضاى 
هيأت مديره متنخب، از حضور پرشور شما دريانوردان عزيز 
در انتخابات مهرماه 94 و حسن اعتماد شما به خدمتگزاران 

فعلى كمال تشكر را داشته باشم. 
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قابل توجه خوانند     گان گرامى:
ــند     گان مختلف د     ر نشريه به معناى تاييد      محتوى  1- د     رج مطالب نويس

و موضوع آنها نمى باشد     .
ــار مطالب نشريه د     ر ساير نشريه ها با ذكر ماخذ و رعايت امانت  2- انتش
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ــنهادات، انتقادات و مطالب كليه دريانوردان و  ــريه كرانه از پيش 3- نش

كارشناسان گرامى در حوزه دريا استقبال مى كند     .
ــما به نام خود     تان د     رج خواهد       ــت كه مطالب ارسالى ش لازم به ذكر اس

گشت.
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بعد از ظهر يكى از روزهاى زيبايى پاييزى بود و جنب و جوش مهر 94 
ــر از اميد و پويايى  ــهر را پ ــگاه  ها، فضاى ش و آغاز به  كار مدارس و دانش
ــرده بود و من در برزخ حضور و يا عدم حضور در يك همايش و مجمع  ك
ــابق درس و دانشگاه بودم و در  ــان س بزرگ از همكاران امروز و همكلاس
ــد نقطه عطفى براى عبور و  ــر كه آيا اين تجمع و اجتماع مى توان ــن فك اي
رفع مشكلات حاكم بر صنعت دريا و صنف دريانورد باشد؟ آيا توقف روند 
ــت؟  افزايش و كثرت مصائب جارى در تار و پود اين صنف را اميدى هس

وظيفه من و بهتر است بگويم ما در اين بين چيست؟
ــواره از پايين هرم،  ــى هم ــتم كه تغييرات و اصلاح اساس ــا يقين داش ام
موثرتر و پايدارتر خواهد بود. شايد اين تجمع بهترين و تنهاترين راه باشد؟ 

ــد حداقل به رسالت خود به  اگر بهترين هم نباش
ــك از جامعه متخصص  ــوان يك عضو كوچ عن
ــوى ديگر،  ــوردى عمل نموده  ام. اما از س دريان
ــام انجمن و  ــه  اى وارداتى به ن ــفانه تجرب متأس
همان سنديكا در كشورهاى جهان سوم، تجربه 
ــته و آن  گونه كه بايد و   اى ناموفق و ناقص داش
ــايد، نتوانسته و يا فرصت حضور و تأثير مثبت  ش
ــت. يا فعال نبوده  اند  ــته اس در فرآيندها را نداش
ــان با  ــا در برخى، روح حاكم بر فعاليت هايش و ي
ــخصى، گروهى و يا سياسى  گرايش و منافع ش

گره خورده است... 
در اين جدال فكرى ، تصميم براى حضور و يا 
عدم حضور بودم، كه با صداى توقف تاكسى به 
خود آمدم، راننده شيشه را پايين كشيد و مسيرم 
ــد و من آدرس مؤسسه كشتيرانى در  را جويا ش
ــن راهى مجمع  ــيان را دادم. آرى م ــه ش منطق
ــى دريانوردى،  ــات انجمن صنف عمومى انتخاب

ــار عصر  ــش از طريق اس ام اس و روزنامه كثير الانتش ــودم كه فراخوان ب
اقتصاد (1394/6/30) به دستم رسيده بود. با برخى از كانديدهايش آشنايى 
ــتم و با توجه به تحقيقاتى كه انجام داده بودم، اندكى اميد براى تغيير  داش

در ذهن آشفته ام ايجاد شده بود. 
ــاختمانى كه به  واسطه انتقال اخير  ــيدم، فعاليت  هاى س ــه رس به مؤسس

مكان مؤسسه به شيان در جريان بود، بيشتر از هر چيزى توجه  ام را جلب 
كرد. به سالن رسيدم، انتظار چنين جمعيتى را نداشتم. 

ــا ملوانان، از  ــران ت ــابقه  ها، از افس ــا آمده بودند؛ از جوانان و با س خيلى ه
ــركت هاى خصوصى، از شمال، جنوب، شرق و  كشتيرانى، نفتكش حتى ش
غرب كشور... و فرصت مناسب براى تجديد ديدار با دوستان قديمى. از طرف 
ــنا بود كه در طول مراسم 5 ساعته،  ديگر چهره تعداد كثيرى نيز برايم ناآش

باب آشنايى و ديدار فراهم گرديد.
ــه، پس از معرفى  ــميعى رئيس جلس پس از تلاوت قرآن كريم، كاپيتان س
ــه را جهت  ــتور جلس ــه ترتيب زير، دس ــه و ناظرين ب ــه جلس ــأت رئيس هي

تصميم گيرى مجمع اعلام نمود:

رئيس: كاپيتان محمد سميعي
نايب رئيس: مهندس عليرضا نواب صفي الدين

منشي: مهندس مسعود ايزدي فر
ناظر اول: كاپيتان غزال زاده 

ناظر دوم: كاپيتان رجايي

   قصه آن روز پاييزى

ــابقه  ها، از افسران تا ملوانان،  خيلى ها آمده بودند؛ از جوانان و با س
از كشتيرانى، نفتكش حتى شركت هاى خصوصى، از شمال، جنوب، 

شرق و غرب كشور...

ــى از فعاليت هاى  ــس هيأت مديره، گزارش ــدا كاپيتان طوبايى رئي در ابت
ــع عمومى قرار  ــورد تأييد اكثريت مجم ــاله انجمن ارائه نمود كه م سه س
گرفت. هيچ گاه تصور اين حجم كار و فعاليت از سوى انجمن از يك سو و 
ــتردگى و كثرت مشكلات پيش رو را نداشتم. هم راضى از حركت هاى  گس

صورت گرفته و هم نگران براى آينده.
حال نوبت كانديداها شده بود كه به ترتيب پشت تريبون رفته و علاوه بر 
ــرح مختصرى از برنامه ها و طرح هايشان را در زمانى كوتاه  معرفى خود، ش
ارائه مى دادند. هر چه بيشـتر مى گذشـت، بيشتر به اهميت 
موضـوع و انتخاب درسـتم بـراى حضور در جلسـه پى 

مى بردم.
حال نوبت رأى گيرى شده بود. با توجه به برنامه هاى ارائه شده و شناختى 
ــتم.  ــتم، نفرات مورد نظر را در برگ رأى نوش كه از برخى از كانديدها داش
ــر فرآيند برگزارى انتخابات،  ــم 2 بازرس آمده بودند كه ب از وزارت كار ه

نظارت دقيقى داشته باشند.
ــتاق حضور در اين مجمع و من  ــه نفر از دوستانم در دريا بودند و مش س
ــه وكيل بودم. وقتى به يادم  ــان براى دادن رأى در اين جلس از جانب ايش
مى آيد كه به چه سختى توانسته بودند وكالت نامه رسمى را برايم بفرستند، 
ــتم عاملى براى اعمال نظر  ــه به قول خويش وفا نموده و مى توانس از اينك
ــيار خوشحال و راضى بودم. لذا از طرف  ــتانم در اين فرآيند باشم، بس دوس

ايشان هم برگه هاى رأى را تكميل كردم.
آرا جمع و هيأت رئيسه جلسه و ناظرين مشغول شمارش آرا شد.  به علت 
طولانى شدن زمان جلسه، تعدادى جلسه را ترك كرده بودند و به صورت 
ــاعت 23:30 نتايج نهايى  ــى نتيجه را پى گيرى مى كردند. نهايتاً در س تلفن

اعلام شد. كه نفرات زير حائز اكثريت آراى ماخوذه شدند. 
هيأت رئيسه:

آقاي سامان رضايي (اصلي)
آقاي آرمان جهان بيگلري (اصلي)
آقاي خسرو سپهر تمدني (اصلي)

آقاي مجيد نقيان (اصلي)

آقاي مهران هدايت فر (اصلي)
آقاي اردوان اسفندياري (علي البدل اول)

آقاي پرويز طوبايي (علي البدل دوم)
بازرسان:

آقاي محمد برنجي (اصلي)
آقاي مهدي امامي (اصلي)

آقاي حشمت االله صادقي (علي البدل)
ــور و  ــرانجام اين حضور پر ش ــود و من با اميد به اينكه س ــب ب نيمه ش
ــرايط حاكم گردد، سالن مجمع را به  ــبب خير، ارتقا و بهبود ش انتخاب، س
ــمت منزل ترك كردم. باشـد كه منتخبين قـدر اين اعتماد  س
و اعتقـاد را بداننـد و در پيگيرى امـور صنفى و مطالبات 

دريانوردان توانا و كوشا باشند.
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ــات هيأت مديره انجمن صنفى كارگرى  با برگزارى انتخاب
دريانوردان تجارى ايران در مهرماه سال 94، تركيب اعضاى 
هيأت مديره براى يك دوره سه ساله مشخص گرديد. نكته 
ــارز در تركيب اعضاى جديد هيأت مديره حضور چند چهره  ب
ــد.  ــار دريانوردان باتجربه مى باش ــرژى در كن ــوان و پران ج
همچنين اعضاى هيأت مديره غالباً از دريانوردان دو شركت 
ــور يعنى شركت ملى نفتكش ايران و  بزرگ دريانوردى كش
شركت كشتيرانى جمهورى اسلامى ايران مى باشند. علاوه 
ــاى جديد مى توان  ــوابق كارى اعض بر اين با مطالعه در س
ــره افرادى پرتلاش و  ــت كه اغلب اعضاى هيأت مدي درياف
ــن ويژگى ها موجب مى گردد  دانش محور بوده اند. تمامى اي
تا بتوان نسبت به برنامه ها و فعاليت هاى هيأت مديره جديد 

ابراز اميدوارى نمود. 
ــده هيأت مديره جديد  جهت آگاهى از فعاليت هاى انجام ش
ــه كارى آنان براى آينده مصاحبه اى با كاپيتان آرمان  و برنام
جهان بيگلرى رييس هيأت مديره انجمن صورت گرفته است. 

كاپيتان با سـلام و تشـكر از وقتى كه در اختيار نشـريه 
قرار داده ايد، لطفاً بفرماييد ارزيابى شما از انتخابات برگزار 
شـده در مهرماه 94 و تركيب هيأت مديـره جديد چگونه 

مى باشد؟ 
ــاهد  ــبختانه در اين دوره از انتخابات انجمن، ش  خوش
ــل جوان و پرانرژى دريانوردان در عرصه  حضور فعالانه نس
ــتفاده  فعاليت هاى صنفى بوديم. البته وقتى از لفظ جوان اس
ــن افراد حداقل  ــت كه غالب اي ــم بايد به خاطر داش مى كني
ــى خود  ــاى تخصص ــاله در زمينه ه ــه كارى ده س از تجرب
ــل  ــايد بتوان گفت كه تركيب اين نس ــتند. ش برخوردار هس
جوان و پرانگيزه در كنار اعضاى قديمى و كارآزموده انجمن 
ــتيابى به اهداف  ــبى را براى دس مى تواند نيروى بالقوه مناس
انجمن فراهم كند. در مجموع مى توان گفت در حال حاضر 
ــب به همراه تجربه و توان  ــى مناس انجمن از بدنه كارشناس

كارى، نيروهاى جوان و پرنشاط، روابط و ارتباطات مطلوب 
ــكل هاى ذى ربط برخوردار است.  و مؤثر با سازمان ها و تش
ــيدن به اين مرحله را مرهون تلاش و كوشش  البته من رس
ــتان مؤسس و گسترش دهنده اين نهاد به  همقطاران و دوس
ــئولانه و آگاهانه تك تك اعضاى انجمن  همراه حضور مس
ــاركت فعال آنان مى دانم. با فرض بر اينكه نتيجه اين  و مش
ــات رأى به برنامه و اهداف بوده، اميدوارم كه انجمن  انتخاب

بتواند به آن اهداف دستيابى پيدا كند.

لطفاً برنامه هاى هيأت مديره جديـد انجمن را براى دوره 
سه ساله آينده تشريح نماييد.

 با در نظر گرفتن نيازسنجى هاى انجام شده و جلسات 
ــات هيأت مديره انجمن صنفى  ــرى كه قبل از انتخاب همفك
ــت ها و برنامه هاى كلان تيم فعلى  صورت گرفته بود، سياس
در 6 محور اصلى پيشنهاد گرديد. خوشبختانه اين سياست ها 
ــتقبال اعضاى محترم انجمن صنفى همراه  با همراهى و اس
ــود كه در  ــتانى ب ــاهد آن رأى حداكثرى دوس ــد و ش گردي

انتخابات شركت كرده بودند.
اين اهداف و سياسـت ها را مى توان در 6 بند جمع بندى 

نمود:
ــتر ديدگاه  ــاى نقش انجمن در جهت نزديكى بيش • ارتق
ــترك و صحيح و  ــا و دريانوردان و ايجاد دركى مش كارفرم

تلاش در جهت ايجاد صنفى پويا و سالم
ــايت  ــات پايه از قبيل س ــاخت ها و امكان ــاد زيرس • ايج
ــا از انتخابات  ــال تمامى فرآينده ــاى گفتگو (انتق و گروه ه
ــكايات و ...) و تقويت  ــت ش ــام و ثب ــا ثبت ن ــى ت الكترونيك
ــا و دريانوردان به صورت مداوم  ــيرهاى ارتباطى با اعض مس

و گسترده
ــاى تخصصى با  ــا و زير مجموعه ه ــدازى كميته ه • راه ان
ــال در اين زمينه و  ــرى دريانوردان متخصص و فع به كارگي

بسترسازى مناسب

     مـصــاحـبـهمـصــاحـبـه

رئيس هيأت مديره: 
كاپيتان آرمان جهان بيگلرى

• تقويت جايگاه و معرفى انجمن در نهادهاى ملى و بين المللى و ارتقاى 
نقش آن در فرآيندهاى تصميم گيرى و تعيين سياست هاى بالادستى براى 

اين صنعت و صنف به عنوان مشاور
• ايجاد زمينه هاى مناسب جهت ارائه خدمات رفاهى به دريانوردان

ــا به كارگيرى دفاتر  ــذارى انجمن ب ــتره جغرافيايى اثرگ ــش گس • افزاي
ــاب از تمركز صرف در  ــتان هاى دريانورد خيز و اجتن ــى در شهرس نمايندگ

تهران
 فعاليت هـاى هيأت مديـره انجمـن را در دوره زمانـى هفت ماهه بيان 

نماييد؟
ــته دوره استقرار و شروع به كار هيأت مديره جديد   دوره 7 ماهه گذش
ــازى شرايط براى فعاليت هاى انجمن بوده و اهم فعاليت هاى آن  و آماده س

عبارت است از:
ــى و غيرايرانى از طريق  ــوردان ايران ــكايات دريان ــه پيگيرى ش 1- ادام

دبيرخانه انجمن و سازمان ها و شركت هاى مربوطه.
2- تدوين اولويت ها و راهبردهاى انجمن براى دوره هاى يكساله و سه ساله.

3- ايجاد و شروع به كار كارگروه هاى تخصصى انجمن با هدف تسريع 
ــاركت فعال اعضا  ــازى براى مش ــاى انجمن و زمينه س ــد فعاليت ه در رون

انجمن در قالب اين كارگروه ها
ــن و ايجاد  ــگاه اينترنتى انجم ــه پاي ــاى جديد ب ــزودن قابليت ه 4- اف
ــاى آتى (چت روم و  ــورد نياز براى فعاليت ه ــاخت هاى نرم افزارى م زيرس
اپليكيشن/ اتوماسيون تحت وب/ ثبت نام و شكايات/ انتخابات الكترونيكى)

5- الكترونيكى كردن تمامى داده ها
ــاغل نفتكش و پيگيرى  ــه در ارتباط با طبقه بندى مش ــام مطالع 6- انج

موضوع مشاغل سخت دريانوردان رسمى نفتكش
ــركت هاى عمده دريايى  ــات متعدد با كارفرمايان و ش 7- برگزارى جلس
جهت انعقاد پيمان جمعى و رايزنى جهت بهبود شرايط كارى دريانوردان.

 متأسفانه در طى سـال هاى اخير ارتباط بين دريانوردان و شركت هاى 
دريانوردى حالت تقابلى داشـته اسـت. اين امر موجب كاهش بهره ورى 
شـركت ها از يك سـو و پايمال شـدن حقوق دريانوردان محترم از سوى 
ديگر گرديده است. آيا انجمن برنامه اى جهت برطرف نمودن اين مشكل 

و استيفاى حقوق دريانوردان دارد؟
ــه دو دليل ايجاد گردد:  ــكلات مى تواند ب  به نظر من عمده اين مش
1- آشنا نبودن به قوانين و مقررات و البته در برخى از موارد عدم شفافيت 
ــيرى متفاوت توسط افراد؛ 2- در برخى موارد  آيين نامه هاى اجرايى و تفس
ــاد به معادله  ــترك و عدم اعتق ــك رابطه تعاملى، درك مش ــدم وجود ي ع

برد-برد است.
ــت با اطلاع رسانى و جلب اعتماد  ــتا انجمن تلاش نموده اس در اين راس
ــته هاى صنفى دريانوردان مستقيماً به  دريانوردان عزيز قبل از اينكه خواس
ــى دقيق و كارشناسانه پيرامون  ــود، حتى الامكان با بررس كارفرما ارايه ش
ــى به دريانوردان اطلاع رسانى شود. اين موضوع  موضوع نظرات كارشناس
ــى دريانوردان مى گردد.  ــطح آگاهى هاى حقوقى و قانون باعث افزايش س

علاوه بر اين در بررسى موضوع بارى از دوش كارفرما برداشته شود.
همچنين انجمن سعى مى نمايد با داشتن حسن نيت و صداقت، بى غرض 
بودن خود را به كارفرمايان اثبات نمايد. ما معتقديم انجمن مى تواند حامى 
ــاور امين كارفرما باشد و معتقديم چنانچه كارفرما  حقوق دريانوردان و مش
نباشد بازار كارى براى دريانوردان نخواهد بود و چنانچه نيروى كار متعهد 
و با انگيزه نباشد، منافع كارفرما قطعا حفظ نخواهد شد (چنين اعتقاد داريم 

و در جهت ترويج آن هم مى كوشيم).
ــور كه كارفرمايان عزيز قطعاً آگاهند در نگرش هاى نوين مديريت،  همانط
ــازمان ياد مى شود كه  ــانى به عنوان يكى از منابع حياتى هر س از منابع انس
ــا و توانمندى هاى مورد نياز  ــتيابى به قابليت ه مى تواند علاوه بر امكان دس
ــازمان باعث خلق مزيت رقابتى و دستيابى به اهداف استراتژيك سازمان  س
نيز شود. انجمن اميدوار است كارفرمايان عزيز را در جهت پرورش، بهسازى 

و به كارگيرى موثر اين منبع حياتى در نيل به اهداف سازمان كمك كند.
 متأسـفانه در سـاليان گذشـته تلاش شايسـته اى جهت معرفى بهتر 
شـغل دريانوردى صورت نگرفته اسـت. به همين دليل دريانوردان عزيز 
على رغم شـرايط سـخت كارى از جايگاه اجتماعى مناسـبى برخوردار 
نمى باشـند. به نظر شـما راهكار غلبه بر اين مشكل چيست و انجمن در 

اين مسير چگونه مى تواند ايفاى نقش نمايد. 
ــناخت  ــن مورد مؤثر بوده اند؛ از قبيل عدم ش ــل متعددى در اي  عوام
ــور، پراكندگى محل سكونت دريانوردان در كشور،  فرهنگ دريايى در كش
تمركز فعاليت هاى دريايى در بنادر اصلى (على رغم وجود سواحل طولانى 
ــازمان ها و مركز متعدد تصميم سازى،  ــمال و جنوب كشور)، وجود س در ش

تصميم گيرى و اجرايى در زمينه مسايل دريايى و...
با توجه به مواردى كه ذكر شد ملاحظه مى كنيد امكان توسعه و تصحيح 
بسيارى از اين موارد خارج از توان و اختيار انجمن است ولى دليلى بر اين 
ــت كه كارى از دست ما بر نيايد، بر عكس شايد انگيزه اى باشد كه با  نيس

همدلى و لطف خدا كارى بزرگ انجام دهيم.
ــعى خواهد نمود با حضور فعال در سطح جامعه دريايى به نوبه  انجمن س
خود در ايجاد هويت و جايگاه اجتماعى براى دريانوردان نقش محورى ايفا 



K A R A N E H

انجـمن صنفى كارگـرى
دريانوردان تجارى ايران

كـرانـه | شـماره دوم | پاييز 1395

K A R A N E H

انجـمن صنفى كارگـرى
دريانوردان تجارى ايران

9كـرانـه | شـماره دوم | پاييز 81395

ــبى انجمن در اين فضا متكى بر جمع بودن آن است. اما  نمايد. مزيت نس
ــوش كرد در صحنه هاى اجتماعى، صنفى و.... وزن و اثرگذارى  نبايد فرام

يك تشكل به تعداد اعضا و نيز مشاركت فعال اعضا باز مى گردد.
دسـت آوردهاى انجمن در كنفرانس ITF دبى مى تواند چه تأثيرى در 

جامعه دريانوردى داشته باشد؟ 
ــىITF ، نمايندگان  ــاليانه دبى با حضور هيأت نمايندگ ــت س  نشس
ــتيراني جمهورى اسلامى و شركت  ــركت هاي كش انجمن و نمايندگان ش
ــى از بندها و موارد در  ــه برخ ــد. در اين جلس ملى نفتكش ايران برگزار ش
ــرار گرفت و نيز در رابطه با  ــى و تبادل نظر ق CBA مطرح و مورد بررس
 OFFSHORE  و GT 500 ــر 3000 و ــناورهاى زي ــراى ش CBA ب
ــاى موجود براى  ــراى CBA-IBF و CBA ه ــا توجه عدم امكان اج ب
ــاس  ــنتى، مقرر گرديد تا بر اس ــركت هاى كوچك و مالكين محلى و س ش
شرايط منطقه اى خود و توانمندى مالكين با حفظ حقوق دريانوردان شاغل 
ــرف انجمن تهيه و به همراه  ــن زمينه، CBA و مقاوله نامه اى از ط در اي
اطلاعات تكميلى به ITF جهت تنظيم نهايى و تأييد ارائه گردد كه مورد 
ــتقبال نماينده ITF قرار گرفت. مقرر گرديد تا كارگروهى تخصصى از  اس
اعضا و همچنين كارشناسان و متخصصين براى اجراى اين طرح تشكيل 

گردد.
با توجه به عملكرد قابل قبول انجمن و اثبات كارآمدى اين تشكل پيرو 
رايزنى هاى صورت گرفته با هيأت نمايندگانITF  در جلسه مقرر گرديد تا 
ــتاى ارتقاى سطح همكارى هاى فى مابين انتخاب بازرس ITF در  در راس
ــط انجمن  ايران و منطقه خاورميانه از طريق معرفى بازرس به ITF توس
ــمار مى آيد. همچنين با  ــرد كه امتيازى مهم براى ايران به ش صورت پذي

ــايش در روابط خارجى و جايگاه ايران در روابط  توجه رفع تحريم ها و گش
ــئولين ITF و آقايان برانكو و ديگر  ــا برجام، از مس ــل و دوران پس بين المل
ــه براى بازديد از انجمن در ايران به عنوان نماينده فعال  حاضرين در جلس
ITF  دعوت شد كه مورد استقبال ايشان قرار گرفت و اميدواريم با انجام 

اين سفرها، جايگاه برجسته ايران را به نحوى شايسته نشان دهم.
با توجه به مسـيرى كه انجمن از ابتداى تشـكيل تـا كنون طى نموده 
و برنامـه اى كه هيأت مديره جديد دارد، آينـده انجمن را چگونه ارزيابى 

مى نماييد؟
ــا نگاه به روند  ــه در تلاش امروز ما دارد. ب ــيم آينده قطعاً ريش  ترس
ــد دارد و با توجه به توان  ــد انجمن حركتى رو به رش جارى به نظر مى رس
ــنى را پيش روى  بالقوه، امكانات و اعضاى فعال، با اميد به خدا آينده روش

انجمن مى بينم.
در پايان اگر سـخن خاصـى با دريانوردان عزيز داريـد، لطفا به صورت 

مستقيم با آن ها در ميان بگذاريد.
ــان جامعه دريايى،  ــن اداى احترام به همه زحمت كش ــان ضم  در پاي
ــوتانى كه به هر طريق  ــدداً مراتب احترام و قدردانى خود را از پيشكس مج
در اعتلاى جامعه دريانوردى كوشيده اند، ابراز مى دارم. همچنين از تمامى 
اعضاى انجمن بابت اعتمادى كه به همكاران منتخب خود داشته اند تشكر 
ــاركت و فعاليت  ــم و تقاضا دارم به صورت فعال در امور انجمن مش مى كن
ــند كه واقعا نيازمند اين همكارى هستيم. انجمن همواره خود  ــته باش داش
ــور در  ــت هاى كليه دريانوردان عزيز اين كش را مكلف به پيگيرى درخواس
چهارچوب قانون و عرف اين صنعت مى داند. براى تمامى عزيزان از درگاه 

خداوند يكتا سلامتى و موفقيت را خواهانم.

مهندس آشنايى شما با انجمن صنفى دريانوردى چگونه 
بوده و انگيزه شما و دوستانتان از ورود به انجمن چه بوده 

است؟
ــنا  ــتان 91 از طريق مهندس ثنا با انجمن آش  در تابس
ــان از من  ــاز عملياتى آن زمان، ايش ــدم و با توجه به ني ش
ــم. در  ــتند تا در امور كامپيوتر وIT  انجمن فعال باش خواس
ــر  ــنايى قش ــات مهرماه 91 متوجه فاصله و عدم آش انتخاب
ــل جوان، با انجمن شدم.  عظيمى از دريانوردان خصوصاً نس
ــروع شده  البته در زمان آقاى مهندس ثنا كارهاى خوبى ش
بود كه متأسفانه با رفتن ايشان به خارج از كشور، ترس آن 
ــى  بود كه اين جرقه ها هم خاموش گردد. لذا تنها كار اساس
ــانى و تشويق دريانوردان و همكاران  و پايه اى را اطلاع رس
ــنايى آن ها با اين نهاد قانونى  ــراى حضور در انجمن و آش ب

دانستم.
با توجه به ماهيت شـغلى دريانوردان برقرارى ارتباط با 
آن ها مشـكل مى باشـد، آيا براى حل اين مشكل چاره اى 

انديشيده ايد؟
ــيس  ــاره كرديد. در آغاز تأس  دقيقاً به نكته مهمى اش
انجمن شبكه هاى اجتماعى تازه شروع به كار كرده بودند و 
ــده بودند. اما نسل جوان با اين مقوله  مثل حالا همه گير نش
ــنا بودند. لذا شايد بتوان گفت براى اولين بار در كشور در  آش
آن زمان از قابليت اين شبكه ها استفاده شد. در نتيجه بخش 
ــش در ارتباط با  يكديگر  ــل توجهى از دريانوردان نفتك قاب

قرار گرفتند.

حـالا چـرا فقـط نفتكـش، پـس بقيـه دريانـوردان در 
كشـتيرانى و شـركت هاى ديگر و حتى دريانـوردان آزاد 

كجاى اين قضيه قرار مى گيرند؟
ــروع يك حركت بزرگ بود. بسيارى از   آن موضوع ش
دريانوردان ساير شركت ها ما را نمى شناختند. در هر صورت 
ــروع مى شد؛ چه نفتكش و چه  اين حركت بايد از يك جا ش
ــتيرانى. نبايد مالكيتى براى آن متصور بود. آغاز و ريشه  كش
ــيس همين انجمن توسط دريانوردان كشتيرانى صورت  تأس
ــخصه اين حركت را قائم به فرد و يا  ــت. من به ش گرفته اس
ــيرى اين  ــروه خاصى نمى دانم و هر مجموعه تا يك مس گ
بار مسئوليت را به دوش مى كشد و بعد مانند دوى مارتن به 

ديگرى مى سپارد.
ــه دريانوردان در يك نهاد  ــلماً حضور و فعاليت هم اما مس
ــى و مجموعه مردم نهاد به نام انجمن صنفى مى تواند  قانون
ــاى كار در دريا  ــطح كيفى فض ــى و ارتقاى س ــبب پوياي س
ــد. اين حضور از خيلى از انحرافات و انفعالات نامبارك  باش
ــرايط براى ايجاد يك فضاى تعاملى  جلوگيرى مى كند و ش

بين نيروى كار و كارفرما فراهم مى نمايد.
انتخابـات هيأت مديره انجمن در مهر مـاه 94 را چگونه 

ارزيابى مى كنيد؟ 
ــه در  ــانى اى ك ــا اطلاع رس ــر 92 ب ــات مه  در انتخاب
ــداد قابل توجهى از  ــد، تع ــام ش ــى انج ــبكه هاى اجتماع ش
ــدند. در ابتدا  ــنا ش همكاران دريانورد با اين نهاد قانونى آش
ــتم و بيشتر  بنده برنامه اى براى حضور در هيأت مديره نداش
ــفانه به دليل  ــد به فعاليت در بخش بودم. اما متأس علاقه من
ــد كه براى  ــاس مى ش ــت احس ــكلاتى كه وجود داش مش
ــوان و با انگيزه  ــبرد اهداف انجمن، نياز به يك تيم ج پيش
ــام دوره هيأت مديره  ــت لذا با توجه به اتم و هماهنگ هس
سابق در تابستان 94، مجدداً براى تعيين هيأت مديره جديد 
ــبختانه با استقبال خوبى همراه  ــد كه خوش فراخوان داده ش
شد و خروجى آن اعضاى فعلى هيأت مديره مى باشند. البته 

     مـصــاحـبـهمـصــاحـبـه

 نائب رئيس هيأت مديره: 
مهندس سامان رضايى

ــال 94 در دفتر انجمن و  ــك از روزهاى پايان س در ي
ــى پيش آمد تا  ــه هيأت مديره فرصت ــس از پايان جلس پ
ــدس رضايى نائب رئيس هيأت مديره گپ و گفتى  با مهن
ــه  صميمى در خصوص فعاليت هاى انجمن و هيأت رئيس
جديد و جوان انجمن داشته باشم كه خلاصه آن به شرح 

زير مى باشد.
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خيلى از دوستان و همكاران در پشت صحنه مشغول به فعاليت هستند كه 
در آينده جامعه دريانوردى بيشتر با ايشان آشنا خواهد شد.

به عنوان يكـى از اعضاى هيأت مديره چطور بـا دريانوردان در ارتباط 
هستيد؟

ــد ماه كه  ــذا در اين چن ــه خوبى بود. ل ــى تجرب ــاى اجتماع  گروه ه
ــت، سايت جديد انجمن با  هيأت مديره جديد فعاليت خود را آغاز نموده اس
امكانات و زيرساخت هاى ارتباطى مناسب راه اندازى گرديده است و انشااالله 
ــال جديد به صورت كامل به بهره بردارى مى رسد. در اين سايت هر  در س
ــو انجمن يك پورتال و USER ACCOUNT مخصوص به خود  عض
ــمى انجمن هم راه اندازى شده است  دارد. علاوه بر آن كانال تلگرامى رس
كه تاكنون تعداد زيادى عضو آن شده اند. از طريق سايت مى شود شكايات 
را ثبت و حتى عضويت را انجام داد و انجمن برنامه  هاى مؤثرترى را براى 

ارتباط با همكاران در نظر دارد. 

اعضاى هيأت مديره جديد كه اغلب از كارمندان شركت هاى كشتيرانى 
مى باشـند، چگونه مى توانند از حقوق دريانـوردان در مقابل كارفرمايان 

دفاع نمايند؟
ــود داشت.  ــت كه به اين حركت مى ش ــته به ديدگاه و نظرى اس  بس
ــت نگرفتيم كه  ــم عدالت طلبى و قيام بر ظالم را در دس ــا هيچ وقت پرچ م
ــت بلكه  ــالا كارفرما بخواهد مقابله كند. در اصل حركت ما تقابلى نيس ح
تعاملى است و به اين معتقديم كه نيروى متخصص كار دريايى و كارفرما 
ــد كارفرمايى نخواهد بود و اگر  ــار هم بقا دارند. اگر نيروى كار نباش در كن
كارفرما نباشد نيروى كار نخواهد بود. اين دو لازم و ملزوم يكديگر هستند. 
ــالن اجتماعات شيان گفته  ــخنرانى روز انتخابات در س همان طور كه در س
ــت كه ما دو اردوگاه  ــتانم در انجمن اين هس ــد، ديدگاه من و اكثر دوس ش

داريم يكى اردوگاه نيروى كار و ديگرى اردوگاه كارفرما.
به علت شرايط غلط و تصميمات نامناسب و يك طرفه بين اين دو فاصله 
زيادى ايجاد شده و متأسفانه شناخت مناسبى از يك ديگر ندارند. كارفرما 
دستورات و تصميماتى را در فضاى كسب و كار مى گيرد كه بخشى از آن 
ــنخيت و هماهنگى با وضعيت كار ندارد و عملاً بر خلاف سلامت  هيچ س
و پويايى كسب و كار است و نگاه بيشتر دستورى و مقطعى است. از سوى 
ــناخت مطالبات، درخواست هاى  ديگر نيروى متخصص كار به علت عدم ش
معقول و نامعقول را مطرح مى كند كه با شرايط و مشكلاتى كه كارفرما با 

آن درگير است، با كيفيت مورد نظر قابل اجرا نيست. 
انجمن صنفى به عنوان وجه سوم و بخش مستقل مى تواند نظر و ديدگاه 
ــتورى به  ــد و رابطه را از حالت دس ــه هم نزديك كن ــن دو اردوگاه را ب اي
ــى و هماهنگى تبديل كند. نظر كارفرما را به اين مقوله جلب  حالت همدل

ــئله نيست بلكه بخشى از راه حل و  مى نمايم كه انجمن صنفى نه تنها مس
جواب است و مى تواند به عنوان يك مشاور توانا كه از دل مجموعه نيروى 
ــده، در ايجاد يك فضاى پويا و فعال به كارفرما و در نهايت  ــرون آم كار بي
ــدنى است و عملكرد ما در مسائل مختلف در  به كارگر كمك كند. اين ش

گذشته، سندى بر اين مدعا است.
ــمتى كه در مجموعه دارم بايد مدافع منافع شركت هم  من با توجه به س
ــم؛ اما تا آنجا كه مى دانم منافع عمومى و رسمى شركت ملى نفتكش  باش
ــاغل در آن ندارد. جا دارد از اين جمله  هيچ تضادى با منافع دريانوردان ش
ــخ به يك دانشجوى سوئدى كه تعريفى  ــابى كه در پاس معروف دكتر حس
ــت كه  ــوم جايى اس ــوم را طلب كرده بود، ياد كنم: "جهان س از جهان س
ــد خانه خويش را  ــد مملكت خويش را آباد كنند، باي ــانى كه مى خواهن كس
ــانى كه مى خواهند خانه خويش را آباد كنند، بايد مملكت  ويران كنند و كس
ــن روال را عوض كنيم و خارج  ــش را ويران نمايند". ما آمده ايم تا اي خوي
ــى و معقول در يك فضاى  ــى و انقلابى گرى، منطق از برخوردهاى حماس
تعاملى، به دنبال منافع عمومى باشيم. همه به دنبال منفعت شخصى هستيم 
ــى است كه الزامى براى همه  و ايثار و فداكارى واژه ها و ارزش هاى مقدس
ندارد. ما مى خواهيم فضايى را براى كمك به همگان ايجاد كنيم تا منافع 
شخصى در راستاى منافع عمومى تعريف شود. به عبارت بهتر، فرد جهت 
ــخصى مجبور به تأمين منافع عمومى باشد و راه دستيابى  نيل به منافع ش

به منافع شخصى را در گروى تأمين منافع عمومى بداند.
ــفانه  ــرى مخالفينى هم در دو اردوگاه دارد. متأس اما اين حركت يك س
ــف نزديكى و فهم  ــتند كه عملاً مخال ــش نيروى كار هس ــانى در بخ كس

ــتند چرا كه در اين صورت رانت ها و  صحيح در رابطه كارگر و كارفرما هس
ــوى ديگر در  ارتباطات ويژه اى كه دارند بى اثر و ناكارآمد خواهد بود. از س
ــتند كه نحوه عملكرد و پيشرفت شخصى  ــانى هس بخش كارفرما نيز كس
ــتم را منوط به همين بيگانگى و عدم شناخت صحيح استوار  خود در سيس
ــرر منافع  ــح اطلاعات را به ض ــى و گردش صحي ــن نزديك ــد و اي كرده ان
شخصى مى پندارند. خوشبختانه اين گونه افراد در هر دو بخش كم هستند 

اما نمى شود كاملاً وجود ايشان را كتمان كرد.
كار دشوار است و انجمن به عنوان يك مجموعه مردم نهاد توان و انرژيش 
ــگ و فعال دريانوردان در  ــا و دريانوردان مى گيرد و حضور پر رن را از اعض
ــراف آن خواهد بود.  ــتقلال و اجتناب از انح ــراى حفظ اس ــا راه ب آن، تنه
ــتر مناسب را براى اين حضور  هيأت مديره جديد با راه اندازى كميته ها، بس
ــرده كه مصمم به اهداف  ــاد كرده و با عملكرد چند ماه اخير اثبات ك ايج
اوليه خودش است. باشد كه با حضور دريانوردان متخصص و متعهد شاهد 

نتايج مثبت در اين مقوله باشيم.
و سخن پايانى؟

 ضمن تشكر از همه همكاران و دريانوردان عزيز به خاطر حمايت ها 
ــاركت در فعاليت هاى انجمن، به عنوان يك عضو كوچك از خانواده  و مش
ــت مى كنم كه در ادامه اين مسير تا دست يابى  بزرگ دريانوردى، درخواس
ــك حمايت و مشاركت  به هدف نهايى انجمن، ما را همراهى نمايند. بى ش
ــه براى خدمتگزاران آن ها مايه دلگرمى  ــا در انجمن، علاوه بر اين ك آن ه
ــوردى و انجمن صنفى  ــتر جامعه دريان ــب اعتلاى بيش ــد بود، موج خواه
(به عنوان تنها نهاد قانونى حامى حقوق صنفى دريانوردان) خواهد گرديد.
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قوانين:
اين مقاله جهت آشنايى بيشتر دريانوردان شريف كشتيرانى و شركت ملى نفتكش ايران تهيه شده است (عبارات داخل گيومه عيناً از متون قانونى 

مندرج در كتب مرتبط نقل شده اند).
عطف به مفاد تبصره ماده 52 قانون كار مصوب 1369، "كارهاى سخت و زيان آور و زير زمينى به موجب آئين نامه اى خواهد بود كه توسط شوراى 

عالى حفاظت فنى و بهداشت كار و شوراى عالى تهيه و به تصويب وزراى كار و امور اجتماعى و بهداشت، درمان و آموزش پزشكى خواهد رسيد."
(آيين نامه مذكور مصوب سال 1371 به شرح پيوست 1 ضميمه اين مقاله مى باشد.)

ديگر شـرايط ويژه اشتغال به كارهاى سخت و زيان آور مندرج در قانون 
كار به شرح ذيل مى باشد:

ــخت و زيان آور و زيرزمينى، ساعات كار نبايد از  "ماده 52- در كارهاى س
شش ساعت در روز و 36 ساعت در هفته تجاوز نمايد. 

ماده 61- ارجاع كار اضافي به كارگراني كه كار شبانه يا كارهاي خطرناك 
سخت و زيان آور انجام مي دهند ممنوع است.

ــخت و زيان آور  ــاليانه كارگراني كه به كارهاي س مـاده 65- مرخصي س
اشتغال دارند، 5 هفته مي باشد. استفاده از اين مرخصي، حتي الامكان در دو 

نوبت و در پايان هر شش ماه كار صورت مي گيرد.
ماده 75- انجام كارهاي خطرناك، سخت و زيان آور و نيز حمل بار بيشتر 
ــت و بدون استفاده از وسايل مكانيكي، براي كارگران زن  از حد مجاز با دس
ــتورالعمل و تعيين نوع و ميزان اين قبيل موارد با پيشنهاد  ممنوع است. دس

شوراي عالي كار به تصويب وزير كار و امور اجتماعي خواهد رسيد. 
ــب و نيز ارجاع  ــوع كار اضافي و انجام كار در ش ــاع هر ن مـاده 83- ارج
كارهاي سخت و زيان آور و خطرناك و حمل بار با دست، بيش از حد مجاز و 

بدون استفاده از وسايل مكانيكي براي كارگر نوجوان ممنوع است.
ماده 96– به منظور اجراى صحيح قانون و ضوابط حفاظت فنى، اداره كل 
بازرسى وزارت كار و امور اجتماعى با وظايف ذيل تشكيل مى شود: نظارت بر 
اجراى مقررات ناظر به شرايط كار به ويژه مقررات حمايتى مربوط به كارهاى 

سخت و زيان آور و خطرناك...»
ــى (فصل هفتم،  ــاده 76 قانون تأمين اجتماع ــتا، تبصره 2 م ــن راس در اي
ــان آور و در بند  ــخت و زي ــتگى) در بند «الف» به تبيين كارهاى س بازنشس

«ب» به حمايت هاى قانونى از كارگران شاغل به كارهاى سخت و زيان آور 
مى پردازد.

ــخت و زيان آور كارهايي  بند الف تبصره 2 ماده 76  مى گويد: «كارهاي س
ــت كه در آن ها عوامل فيزيكي، شيميايي، مكانيكي و بيولوژيكي محيط  اس
ــه مراتب بالاتر از  ــي ب ــتغال كارگر تنش ــتاندارد بوده و در اثر اش كار، غيراس
ــردد كه نتيجه آن  ــمي و رواني) در وي ايجاد گ ــاي طبيعي (جس ظرفيت ه
ــي از آن بوده و بتوان با به كارگيري تمهيدات  ــغلي و عوارض ناش بيماري ش
فني، مهندسي، بهداشتي و ايمني و... صفت سخت و زيان آور بودن را از آن 

مشاغل كاهش يا حذف نمود.
ــمول قانون تأمين اجتماعي كه تمام  1- كارفرمايان كليه كارگاه هاي مش
ــاغل آن ها حسب تشخيص مراجع ذي ربط سخت و زيان آور  يا برخي از مش
اعلام گرديده يا خواهند گرديد، مكلفند ظرف دو سال از تاريخ تصويب اين 
ــرايط محيط كار مطابق حد مجاز و  ــبت به ايمن سازي عوامل ش قانون نس
ــده در قانون كار و آيين نامه هاي مربوطه و ساير  ــتانداردهاي مشخص ش اس

قوانين موضوعه در اين زمينه اقدام نمايند. 
ــون تأمين اجتماعي مكلفند قبل  ــمول قان 2- كارفرمايان كارگاه هاي مش
ــدگان، ضمن انجام معاينات  ــخت و زيان آور به بيمه ش ــاع كارهاي س از ارج
ــماني متناسب با نوع كارهاي  ــكي آنان از لحاظ قابليت و استعداد جس پزش
ــبت به انجام  ــده (موضوع ماده 90 قانون تأمين اجتماعي)، نس رجوع داده ش
معاينات دوره اي آنان كه حداقل در هر سال نبايد كمتر از يك بار باشد، نيز 
به منظور آگاهي از روند سلامتي و تشخيص به هنگام بيماري و پيشگيري 
ــايش جسمي و روحي اقدام نمايند. وزارتخانه هاي بهداشت، درمان و  از فرس

چگونگى برخوردارى از مفاد قانونى اشـتغال به 
مشاغل سخت و زيان آور 

CBA و  MLC سيد عليرضا نواب صفى الدين – كارشناس قوانين و روابط كار و مسئول كميته

آموزش پزشكي و كار و امور اجتماعي مكلفند تمهيدات لازم را در انجام اين 
بند توسط كارفرمايان اعمال نمايند.»

بند «ب» تبصره 2 ماده 76 قانون تأمين اجتماعى، تحت عنوان "حمايت ها" 
ــرح ذيل، به سوابق كارى لازم براى بازنشستگى پيش  از جزء 1 الى 6 به ش
ازموعد، ضريب محاسبه سنوات، نرخ حق بيمه كارگران مشمول اين قانون 

و آيين نامه تشخيص سختى كار مى پردازد.
"جزء 1- افرادى كه حداقل بيست سال متوالى و بيست و پنج سال متناوب 
ــخت و زيان آور (مخل سلامت) اشتغال داشته باشند و در هر  در كارهاى س
ــند مى توانند تقاضاى  ــازمان پرداخته باش مورد حق بيمه مدت مزبور را به س
ــتمرى بازنشستگى نمايند. هر سال سابقه پرداخت حق بيمه در كارهاى  مس

سخت و زيان آور يك و نيم سال محاسبه خواهد شد.
ــدگان موضوع اين تبصره قبل از رسيدن به  جزء 2- در صورتى كه بيمه ش
ــايش جسمى و روحى ناشى از اشتغال  ــابقه مقرر در اين قانون دچار فرس س
در كارهاى سخت و زيان آور گردند با تأييد كميسيون هاى پزشكى (موضوع 
ماده 91 قانون تأمين اجتماعى) به هر ميزان سابقه خدمت از مزاياى مندرج 

در اين تبصره برخوردار خواهند شد.
ــاير بيمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بيمه براى  جزء 3- در مورد س
ــتگى از تاريخ تصويب اين قانون هر سال يك  استفاده از مستمري بازنشس

سال افزايش خواهد يافت تا آنكه اين حداقل به بيست سال تمام برسد.
ــمولان اين تبصره، چهار  جـزء 4- از تاريخ تصويب اين قانون جهت مش
ــد (4٪) به نرخ حق بيمه مقرر در قانون تأمين اجتماعى افزوده خواهد  درص
شد كه آن هم در صورت تقاضاى مشمولان قانون، به طور يكجا يا به طور 

اقساطى توسط كارفرمايان پرداخت خواهد شد.
ــخيص مشاغل سخت و زيان آور و نحوه احراز توالى و تناوب   جزء 5- تش
اشتغال، نحوه تشخيص فرسايش جسمى و روحى و ساير موارد مطروحه در 
ــه اى خواهد بود كه حداكثر ظرف مدت چهار  اين تبصره به موجب آيين نام
ــازمان تأمين اجتماعي و وزارتخانه هاى كار و امور اجتماعى و  ــط س ماه توس

ــت، درمان و آموزش پزشكى تهيه و به تصويب هيأت وزيران خواهد  بهداش
ــيد. (آيين نامه موضوع  جزء 5 بند «ب» ماده 76 قانون تأمين اجتماعى  رس
ــزء (ب) ماده واحده قانون اصلاح  ــت عنوان «آيين نامه اجرايى بند 5 ج تح
تبصره (2) الحاقى ماده 76 قانون تأمين اجتماعى» (صفحه 117 قانون تأمين 
اجتماعى) با آخرين اصلاحات به شماره 26005/15356 درتاريخ 1386/2/5 
به تصويب هيأت وزيران رسيد. (آيين نامه مذكور به شرح پيوست 2 ضميمه 

اين مقاله مى باشد.)

جزء 6- بيمه شدگانى كه داراى سابقه پرداخت حق بيمه در كارهاى سخت 
و زيان آور به تاريخ قبل از تاريخ تصويب اين قانون باشند مى توانند با استفاده 
ــتگى نمايند در اين صورت با احراز  ــت بازنشس از مزاياى اين قانون درخواس
ــده كارفرمايان مربوطه مكلفند حق بيمه مربوطه و  ــط بيمه ش شرايط توس
ميزان مستمرى برقرارى را تا احراز شرايط مندرج در تبصره   2 همچنين چهار 
ــتمرى برقرارى نسبت به سنوات قبل از تصويب اين  درصد (4٪) ميزان مس

قانون را يكجا به سازمان تأمين اجتماعى پرداخت نمايند."
ــتاى احقاق حقوق كاركنان دريايى شركت ملى نفتكش ايران  و لذا در راس
ــركت و ارائه مستندات و مدارك  ــتمر مديريت ش پس از ماه ها پيگيرى مس
ذى ربط به مراجع قانونى، طى فروردين ماه سال 1394 كليه مشاغل دريايى 
ــركت توسط مراجع ذى صلاح در وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعى و  آن ش

سازمان تأمين اجتماعى سخت و زيان آور شناخته شد.
بدين ترتيب، عطف به مفاد قانونى مرتبط (آيين نامه اجرايى بند 5 جزء ب 
ــاده واحده قانون اصلاح تبصره 2 الحاقى ماده  76 قانون تأمين اجتماعى  م
ــركت كه عضو صندوق بيمه و  ــات بعدى آن) كاركنان دريايى ش و اصلاح
بازنشستگى سازمان تأمين اجتماعى مى باشند، با حداقل 20 سال سابقه كار 
متوالى يا بيست و پنج سال سابقه كار متناوب در سمت هاى دريايى مى توانند 

نسبت به بازنشستگى پيش از موعد (با 30 روز حقوق) اقدام نمايند.
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     خبرهاى دريايىخبرهاى دريايى

ــگاه بين المللى صنايع دريايى  هفدهمين همايش صنايع دريايى و نمايش
ــگاه  ــود و چهار در مركز نمايش ــم تا چهارم دى ماه ن ــوردى از يك و دريان
ــئولين از جمله  ــترده مس بين المللى جزيره كيش برگزار گرديد. حضور گس
ــاب آقاي  مهندس  ــاون اول رئيس جمهوري و جن ــر جهانگيري مع دكت
ــگاه هاى  ــت و معدن در همايش ها و نمايش ــت زاده وزير محترم صنع نعم
ــن همايش دارد. انجمن  ــان از اهميت اي صنايع دريايى  و دريانوردي نش
صنفى دريانوردان نيز كه براى نخستين بار در آن حضور يافته بود، حضور 
فعالى در نمايشگاه داشت. بسيارى از بازديد كنندگان  از تاسيس انجمني با 
هدف دفاع از حقوق دريانوردان اظهار خوشحالي مي نمودند. توجه ويژه به 
ــمت آن، از جمله  ــرمايه بانك ها به س صنعت دريا و تلاش براى هدايت س

موضوعات مطرح شده در اين همايش بود.
ــگاه بين المللي  ــع دريايى و نمايش ــن هجدهمين همايش صناي همچني

ــا 30 مهر 1395  ــوردي از تاريخ27  مهر 1395 ت ــع دريايي و دريان صناي
ــط انجمن مهندسى دريايى ايران و تحت حمايت سيويليكا در جزيره  توس

كيش برگزار خواهد شد. 

حضور فعال انجمن صنفى در نمايشگاه هفدهمين همايش صنايع دريايى در كيش

دومين جشنواره دانش آموزى دريايى در آبان ماه سال 95 با هدف توسعه 
و پيشرفت صنايع دريايى برگزار مى شود. 

ــنواره دانش آموزى دريا با تأكيد بر اهميت  به گزارش خبرنگار مهر، جش
اطلاع رسانى و ترويج صنعت دريا در اقشار دانش آموزى برگزار مى شود كه 
معاونت علمى و فناورى رياست جمهورى به واسطه حضور چندين ميليونى 

دانش آموزان در سطح كشور اقدام به برگزارى آن كرده است.
بهنام رضايى، دبير كارگروه ترويج ستاد توسعه فناورى و صنايع دانش بنيان 
ــاورى، با اعلام اين مطلب افزود: به منظور جلب  دريايى معاونت علمى و فن
ــردى دريا و صنايع  ــه اهميت راهب ــل جوان ب ــه جامعه به خصوص نس توج
دريايى كشور، دومين دوره جشنواره دانش آموزى دريا را با شعار «دريا مسير 

پيشرفت» براى دانش آموزان مقطع ابتدايى و متوسطه برگزار خواهد شد.
ــنايى دانش آموزان و  ــنواره اى آش وى افزود: هدف از برگزارى چنين جش
ــور، تبديل امور دريايى به موضوعى  خانواده ها با دريا و اهميت آن در كش
ــى دانش آموزان نخبه  ــاى دانش آموزى، هدايت تحصيل مهم در فعاليت ه
ــغلى  ــته هاى تحصيلى مرتبط با دريا، هدايت ش ــمت رش و علاقه مند به س

دانش آموزان، حمايت از خلاقيت هاى دانش آموزان در حوزه دريا و هدايت 
ــان و علاقه مند كردن  ــازي ايده هاى آن ــمت كارآفرينى و تجارى س به س

دانش آموزان به مشاغل مرتبط با دريا است.
و  ــج  «تروي ــاى  بخش ه در  ــوزى  دانش آم ــنواره  جش دوره  ــن  دومي
ــاخت)» و «نوآورى و خلاقيت»  ــازى»، «مسابقه (طراحى و س فرهنگ س
ــنواره تا پايان  ــه دبيرخانه اين جش ــال آثار ب ــود. مهلت ارس ــزار مى ش برگ

مردادماه سال 95  است.

توسط معاونت علمى و فناورى؛

دومين جشنواره ملى دريا مسير پيشرفت

خبرگزارى مارين تايمز

برگزارى مسابقه شناورهاى تندرو در كيش

ــابقات  ــاير ارگان هاى دريايى، مس ــى دريايى ايران با همكارى س ــن مهندس انجم
شناورهاى موتورى را برگزار مى كند. اين مسابقات مهر ماه 95 همزمان با هجدهمين 
ــگاه صنايع دريايى، در جزيره كيش برگزار خواهد كرد. شناورها در  همايش و نمايش

سه مرحله سرعت، شتاب و مانور با يكديگر به رقابت خواهند پرداخت. 

ــم روز جهانى دريانورد در تاريخ اول تيرماه امسال در مجتمع آموزشى  مراس
ــازمان بنادر و دريانوردى برگزار شد. سازمان جهانى دريانوردى 25  فرمانيه س
ــن مصادف با 4 تيرماه را به عنوان روزى جهت تقدير از دريانوردان تعيين  ژوئ
نمود. شعار امسال روز دريانورد ”دريا براى همه“ انتخاب شده است كه ارتباط 
تنگاتنگى با شعار روز جهانى دريانوردى يعنى ”كشتيرانى، ضرورت اجتناب ناپذير 

در جهان“ دارد. 
در اين مراسم كه با حضور مقامات ارشد كشورى و لشگرى مانند دكتر  

ــازى و امير دريادار موسوى برگزار گرديد، از  آخوندى وزير محترم راه و شهرس
دريانوردان منتخب سازمان هاى دريانوردى تقدير گرديد. 

ــى از نهادهاى قانونى فعال در  ــى دريانوردان نيز به عنوان يك انجمن صنف
مسائل صنفى دريانوردان آقاى عليرضا ساعدى از افسران اول شاغل در شركت 

ملى نفتكش را جهت تمجيد از دريانورد نمونه در اين مراسم معرفى نمود.

برگزارى مراسم روز جهانى دريانورد

بدينوسيله درگذشت همكار گرامي جناب آقاي كاپيتان بهمن خسروي را به 
خانواده محترم ايشـان و بازماندگان تسـليت عرض نموده و براي روح آن 

مرحوم طلب مغفرت را از خداوند متعال خواهانيم.
رئيس و اعضاى هيأت مديره انجمن صنفي كارگري دريانوردان تجاري ايران
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1- كارگاه هاى توليدى و صنعتى از چه زمانى بايستى نسبت به تهيه طرح 
طبقه بندى مشاغل اقدام نمايند؟

 با توجه به بخشنامه شماره 12096 مورخ 74/9/2 معاونت تنظيم روابط 
كار وزارت كار و امور اجتماعى و در اجراى ماده 1 آئين نامه اجرايى تبصره 1 
ماده (49) قانون كار واحدهايى كه از 1375/4/1 به بعد به حد نصاب 50 نفر 
كارگر يا بيش از آن مى رسند، مشمول اجراى طرح مى شوند و زمان رسيدن 

به حد نصاب 50 نفر كارگر، زمان شمول اجراى طرح مى باشد.
2- آيا شركت هاى پيمانكارى نيز ملزم به اجراى طرح طبقه بندى مشاغل 

مى باشند؟
 طبق دستورالعمل شماره 61429 مورخ 83/7/19 كليه پيمانكاران اعم 
از حقيقى يا حقوقى با هر نوع فعاليت و هر تعداد كارگر مشمول اجراى طرح 

طبقه بندى  مشاغل مى باشند.
3- پرداخت مزد كارگران بر اساس طرح طبقه بندى مشاغل از چه زمانى 

بايد صورت گيرد؟
 از تاريخ تصويب پيش نويس طرح.  

4- پرداخت تبعات مـزدى كارگران از چه تاريخى طبق مزد طبقه بندى 
مشاغل صورت مى گيرد؟

 از تاريخ تصويب پيش نويس طرح.
5- آيـا كارگران با قرارداد موقت نيز مشـمول اجـراى طرح طبقه بندى 

مى باشند؟
 كليه كارگران مشمول قانون كار در كارگاه، اعم از دائم، موقت، فصلى 
و... از زمانى كه كارگاه حد نصاب لازم براى اجراى طرح طبقه بندى را داشته 

باشد، مشمول اجراى طرح مى باشند.
6- ملاك تطبيق كارگران با طرح طبقه بندى مشاغل چيست؟

ــان تهيه طرح  ــه عملاً در زم ــا توجه به وظايفى ك ــه كارگران ب  كلي
طبقه بندى مشاغل عهده دار باشند، با شغل مربوط تطبيق خواهد يافت.

7- ما به التفاوت مزد ناشى از اجراى طرح چيست؟
ــراى طرح با مزد  ــت روزانه پرداختى كارگر قبل از اج ــاوت مزد ثاب  تف
ــاغل را ما به التفاوت مزد  ــده در طرح طبقه بندى مش مبناى روزانه تعيين ش

ناشى از اجراى طرح مى گويند.
8- تفاوت تطبيق چيست؟

ــاغل مزد مبناى آنان   كارگرانى كه پس از اجراى طرح طبقه بندى مش
ــرح كاهش مى يابد، مبلغ مزبور تحت  ــبت به مزد ثابت قبل از اجراى ط نس

عنوان تفاوت تطبيق در مورد آنان برقرار مى شود.

9- آيا تفاوت تطبيق جزء مزد مبنا مى شود؟
ــاس مصوبات  ــغ طى چهار نوبت اعطاى پايه كه بر اس ــر، اين مبل  خي
شوراى عالى كار اعلام مى شود مستهلك شده و باقيمانده احتمالى كماكان 

جدا از مزد گروه و پايه به كارگر پرداخت مى شود .
10- ارتقاى شغلى به چه معناست؟

ــبت به شغل مورد  ــغلى كه در گروه بالاترى نس  قرار گرفتن فرد به ش
تصدى قرار دارد را ارتقاى شغلى مى گويند.    

11- آيا مى توان كارگرى را بيش از يك گروه ارتقاء داد؟
ــاغل محدوديتى از  ــتورالعمل اجرايى طرح هاى طبقه بندى مش  در دس
ــده است  نظر تعداد گروه هايى كه يك فرد مى تواند ارتقاء يابد پيش بينى نش
ــرايط احراز براى ارتقاء به گروه مورد نظر را  ــرط آنكه فرد ذى ربط ش به ش

داشته باشد.
12-آيا ارتقاى شـغلى كارگر مى تواند منجـر به كاهشv مزد مبناى  وى 

گردد؟
 با توجه به تبصره 2 ماده (12) دستورالعمل اجرايى طرح هاى طبقه بندى 
ــاغل در هيچ شرايطى ارتقاء نبايد موجب كاهش مزد مبناى كارگر شود،  مش

مگر آنكه اين امر كتباً مورد موافقت وى قرار گرفته باشد. 
13- تنزل شغلى چيست؟

 تنزل شغلى كارگر يعنى آنكه كارگر از شغلى كه وى تصدى آن را به 
عهده دارد  به شغل ديگرى كه گروه آن پايين تر است، منصوب گردد.

14- آيا كارفرما مى تواند كارگرى را از شـغلى به شـغل ديگرى كه گروه 
كمترى دارد به كار گمارد؟

 با توجه به تبصره 1 ماده (13) دستورالعمل اجرايى طرح هاى طبقه بندى 
ــاغل تغيير شغل هر يك از كارگران در صورتى كه منجر به تنزل گروه  مش

گردد، موكول به اعلام موافقت كتبى آنان مى باشد.
15- آيا كارفرما مى تواند بعد از اجراى طرح، پرداخت هايى كه به كاركنان 
تحت عناوين مختلف نظير فوق العاده شغل، بدى آب و هوا و... داشته است 

را پرداخت نمايد؟
 مطابق ماده 18 دستورالعمل اجرايى طرح هاى طبقه بندى مشاغل پس 
ــب طرح در ارتباط  ــه پرداخت هايى كه تا قبل از تصوي ــراى طرح، كلي از اج
ــده است از قبيل حق جذب،  ــرايط شغلى و به تبع شغل پرداخت مى ش با ش
ــختى كار، فوق العاده شغل و... به دليل منظور نمودن امتيازها در ارزيابى  س
ــغل پرداخت نمى شود، مگر آنكه طبق تبصره 2 ماده مذكور براى مشاغل  ش
تخصصى كه زمينه آن ها در بازار كار با كمبود مواجه است يا مشاغلى كه بنا 

پرسش و پاسخ
در خصوص مفاد قانون كار- طبقه بندى مشاغل

به ماهيت شغل و نوع وظايف و سختى و صعوبت يا شرايط نامساعد محيط 
ــت، با موافقت مديريت و تصويب  كار انگيزه و تمايل براى آن ها ضعيف اس
ــوان فوق العاده جذب  ــاون، كار و رفاه اجتماعى، مزاياى تحت عن وزارت تع

برقرار و پرداخت شود.
16- تركيب اعضاى كميته طبقه بندى مشاغل به چه صورت مى باشد؟

 الف- دو نفر نماينده كاركنان
ب- دو نفر نماينده مديريت

ج- يك نفر نماينده سرپرستان
17- كارگاه هايـى كه فاقد انجمن صنفى يا تشـكلات قانونى مى باشـد 

انتخاب نماينده كارگران (كاركنان) به چه صورت مى باشد؟

 نمايندگان كارگران با رأى اكثريت كارگران انتخاب مى شوند.
18- آيـا كارگران مى توانند فردى را كه عنوان مدير داشـته باشـد، به 

عنوان نماينده خود انتخاب نمايند؟
ــد به عنوان  ــه كارگران بخواهند فردى را كه مدير مى باش  بله چنانچ
نماينده خود انتخاب نمايند، اين موضوع مغاير با ضوابط مربوط به انتخاب و 

وظايف كميته هاى طبقه بندى مشاغل كارگاه ها نمى باشد.
19- در صورتى كـه نماينـده سرپرسـتان در حيـن عضويـت در كميته 
طبقه بندى به شـغل ديگرى كه ماهيت سرپرسـتى نداشته باشد منصوب 

گردد آيا اين امر مانع از ادامه فعاليت وى در كميته مى باشد؟
ــت وى در كميته به عنوان  ــغل مانع از ادامه فعالي ــر، اين تغيير ش  خي

نماينده سرپرستان نخواهد گرديد.
20- مدت عضويت كميته طبقه بندى مشاغل چند سال است؟

 مدت عضويت در كميته تابع محدوديت زمانى خاصى نيست.
21- دفتر مشـاوره فنى در انتخاب و تشكيل كميته طبقه بندى مشاغل 

چه نقشى دارد؟
 دفتر مشاوره فنى نقش راهنما و مشاوره را دارد.

22- شـرايط لازم بـراى داوطلب شـدن در كميته طبقه بندى مشـاغل 
چيست؟

 الف- اشتغال در يكى از مشاغل سازمانى كارگاه.
ب- دارا بودن حداقل دو سال سابقه خدمت در كارگاه در مورد نمايندگان 

كاركنان و سرپرستان.
ج – دارا بودن حداقل مدرك تحصيلى ديپلم.

د- طى نمودن دوره آموزشى طبقه بندى مشاغل و موفقيت در آزمون مربوط. 
23- در كارگاه هايى كه مدت تأسيس آن كمتر از دو سال باشد آيا لازم 
است نمايندگان كاركنان و سرپرستان دو سال سابقه خدمت در كارگاه را 

داشته باشند؟
 خير در كارگاهى كه مدت تأسيس آن كمتر از دو سال باشد، رعايت دو 
ــال سابقه خدمت در كارگاه براى نمايندگان كاركنان و سرپرستان منتفى  س

مى باشد.
24- آموزش اعضاى كميته توسط طراح چگونه بايد انجام شود؟

ــاغل توسط طراح لازم است به   آموزش اعضاى كميته طبقه بندى مش
صورت حضورى صورت گيرد.

25- تصميمات كميته طبقه بندى مشاغل در چه صورتى اعتبار دارد؟
ــات كميته با رأى حداقل 3 نفر از اعضا كه حداقل يك نفر از   تصميم

آنان  بايستى از نمايندگان كاركنان باشد، معتبر خواهد بود.
26- كارگاه هايى كه از نظر تعداد كارگران مشـمول تهيه و اجراى طرح 
طبقه بندى مشـاغل باشـند ولى كارگاه در حال نصب و راه اندازى باشد و 
هنوز به بهره بردارى نرسـيده باشد، از چه تاريخى مشمول تهيه و اجراى 

طرح طبقه بندى مشاغل مى باشد؟
 تاريخ شمول و اجراى طرح طبقه بندى مشاغل در مورد اين كارگاه ها، 

تاريخ صدور پروانه بهره بردارى آنان خواهد بود.
27- مدت اعتبار طرح هاى طبقه بندى مشاغل چند سال است؟

ــدود به زمان خاصى  ــاغل مح ــدت اعتبار طرح هاى طبقه بندى مش  م
نمى باشد.

28- آيا در روند تهيه طرح هاى طبقه بندى مشـاغل لازم اسـت اعضاى 
كميته طبقه بندى مشاغل نمودار سازمانى را تائيد نمايند؟

 خير مستندات مربوط به طرح هاى طبقه بندى مشاغل به غير از نمودار 
ــى و تائيد كميته واقع گردد و تائيد نمودار  ــازمانى، لازم است مورد بررس س

سازمانى تنها به عهده مديريت كارگاه ها مى باشد.
29- در اجـراى ماده (49) قانون كار انتخاب مشـاور (طراح) طبقه بندى 

مشاغل براى تهيه و اجراى طرح در كارگاه به عهده كيست؟
 انتخاب دفتر مشاوره فنى براى تهيه و اجراى طرح طبقه بندى مشاغل 

به عهده مديريت كارگاه مى باشد.
30- آيـا انجمن صنفى مى تواند نماينده كارگـر (كاركنان ) را در كميته 

طبقه بندى مشاغل را انتخاب نمايد؟
 بله در كارگاه هايى كه داراى شوراى اسلامى كار باشد انتخاب نماينده 

كاركنان توسط شوراى اسلامى كار و يا انجمن صنفى صورت مى گيرد.
31- در كارگاه هـاى داراى طرح طبقه بندى مشـاغل مصـوب وزارت كار 
كداميك از موارد ذيل در محاسبه مزاياى پايان كار كارگر (سنوات خدمت) 
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لحاظ مى گردد؟
 مزد شغل (گروه) / مزد سنوات (پايه) / مزاياى ماندگارى پست / حق 
ــت / فوق العاده جذب  بازار كار / فوق العاده خارج از مركز / حق مسكن/  پس

حق اولاد / خوار و بار و بن / اياب و ذهاب / بهره ورى
ــوب وزارت كار مبناى  ــاغل مص ــاى واجد طرح طبقه بندى مش در واحده
محاسبه سنوات خدمت فرد گروه و پايه (مزد مبنا) و نيز مزاياى ماندگار پست 
و حق پست موضوع بندهاى يك لغايت چهار خواهد بود و ارقام  5 تا 11 در 
محاسبه مزاياى پايان كار منظور نمى گردد مگر اينكه كارگاه در احتساب اين 
ــنوات خدمت داراى عرف و روال باشد كه در اين صورت رويه  ارقام جزو س

مستقر در كارگاه معتبر خواهد بود.
32- شـركتى داراى طـرح طبقه بندى مشـاغل بوده از سـال هاى قبل 
بخشـى از حقوق پرسـنل در قالب حق جذب و فوق العاده شغل پرداخت 
گرديده و همچنين در محاسبات اضافه كارى لحاظ شده است. آيا اين رويه 

ار نظر قانونى درست است يا خير؟
 با توجه به ضوابط و قواعد مربوط به اجراى طرح طبقه بندى مشاغل، مزد 
كارگران كارگاه هاى واجد طرح همان مزد مبنا يا گروه و پايه مى باشد كه ملاك 

محاسه مزايا و فوق العاده ها از جمله اضافه كارى خواهد بود؛ به اين ترتيب در اين 
قبيل واحدها حق جذب و فوق العاده شغل جزء مزد محسوب نشده و در محاسبه 
ــه كار نيز منظور نمى گردد؛ با وجود اين چنانچه رويه كارگاهى مبتنى بر  اضاف
احتساب اين فوق العاده ها جزء مزد در محاسبه اضافه كارى قرار گرفته و تاكنون 

استمرار يافته باشد روال مزبور در كارگاه معتبر خواهد بود.
33- وظايف كارفرما در خصوص مرخصى هاى استفاده نشده كارگران در 
طى سال به چه صورت است و ميزان مرخصى هاى كه كارگر مى تواند براى 

هر سال ذخيره نمايد، چند روز مى باشد؟
 ميزان مرخصى استحقاقى كه كارگر مى تواند هر سال براى سنوات بعد 
ذخيره نمايد 9 روز مى باشد به اين ترتيب براى مثال كارگران مى توانند براى 
ده سال سابقه 90 روز مرخصى ذخيره داشته باشند. لازم به يادآورى است كه 
در قرارداد كار مدت موقت چنانچه در انقضاى مدت هر قرارداد بين طرفين 
تسويه حساب به عمل آمده و سنوات خدمت كارگر پرداخت شده و متعاقب 

آن تجديد قرارداد به عمل آيد كارفرما مكلف است در پايان هر قرارداد مزد 
و مزاياى تمام مرخصى استفاده نشده كارگر را تأديه نمايد. 

34- وضعيت كارگرى كه با قرارداد موقت مشغول به كار بوده و در پايان 
قرارداد تسـويه حساب كلى نموده است، در انعقاد قرارداد مجدد با همان 

كارگاه و در سال جديد چگونه مى باشد؟
ــد از انقضاى قرارداد بين  ــاى كار با مدت موقت وقتى بع  در قرارداده
ــاب قطعى صورت مى گيرد و مطالبات كارگر من جمله  ــويه حس طرفين تس
ــراى ادامه  ــاد قرارداد جديد ب ــت مى گردد؛ انعق ــنوات خدمت وى پرداخ س
ــود كه كارگر و كارفرما با  ــرايط و تعهدات متقابل خواهد ب همكارى تابع ش
رعايت حداقل هاى قانونى من جمله مصوبات مزدى شورايعالى كار روى آن 
ــال 90 به رابطه  ــند. به اين ترتيب كارگرى كه در پايان س به توافق مى رس
قراردادى خود با كارفرما خاتمه دهد مزد وى در قرارداد كارى كه براى سال 
ــروط بر آنكه از  ــود با توافق فى ما بين تعيين مى گردد مش 91 منعقد مى ش

حداقل مزد سال جارى مصوب شورايعالى كار كمتر نباشد.
35- بازنشستگان تأمين اجتماعى كه پس از بازنشستگى در شركت هاى 

خصوصى مشغول به كار مى گردند، آيا مشمول قانون كار هستند؟
ــرارداد كار  ــادرت به انعقاد ق ــتگى، مب ــخاصى كه پس از بازنشس  اش
مى نمايند، مشمول قانون كار هستند و فقط كمك هزينه عائله مندى موضوع 

مواد 86 و87 قانون تأمين اجتماعى به آن ها تعلق نمى گيرد.
36- پرداخت سـنوات پايان كار به سـنوات ارفاقـى موضوع ماده (76) 
قانون تأمين اجتماعى براى كارگران بازنشسـته مشمول مشاغل سخت و 

زيان آور چگونه است؟
ــتن سابقه پرداخت حق بيمه در كارهاى سخت و   كارگرانى كه با داش
ــته مى شوند همانند ساير كارگران به نسبت سابقه كارگاهى  زيان آور بازنشس
براى هر سال سابقه مشمول دريافت يكماه پاداش بازنشستگى قرار مى گيرد.
37- چنانچه پس از اجراى طرح طبقه بندى مشـاغل، حقوق تعدادى از 
كارگران كمتر شـده و با رعايت اينكه مابه تفاوت تطبيق در حكم ايشـان 
لحاظ گرديده اسـت 1)آيا جهت محاسـبه عيدى و پاداش پايان سال رقم 
تفاوت تطبيق در محاسبه منظور مى گردد يا فقط مزد شغل (مزد پايه) 2) 
در محاسـبات ذخيره مزاياى پايان خدمت مبلغ تفاوت تطبيق به چه نحو 

در محاسبه منظور مى شود؟
ــى از اجراى طرح طبقه بندى مشاغل از اجزاى   ما به تفاوت تطبيق ناش
ــبه عيدى و پاداش و مزاياى  ــاب نيامده و به اين لحاظ در محاس مزد به حس

پايان كار (سنوات خدمت) نيز منظور نمى گردد.
38- آيـا كليه بيمه شـدگان قانون  تأمين اجتماعى مشـمول قانون كار 

هستند؟
ــتن در   نظر به بند يك ماده (2) قانون  تأمين اجتماعى صرف قرار داش
دايره شمول مقررات قانون مذكور الزاما به  معناى شمول مقررات قانون كار 

نسبت به  بيمه شده نخواهد بود.

اين قسمت : رتردام 
مقدمه:  

ــت.  ــور هلند واقع شده اس ــتان هلند جنوبى در كش ــهر و بندر رتردام در اس ش
ــاحت بخش 304،22 كيلومتر  ــردام با جمعيتى در حدود 700 هزار نفر و مس رت
ــط كنت هلن به عنوان شهر اعلام شد و به تدريج  ــال 1340 توس مربع، در س
ــت. امروزه رتردام بزرگترين بندر  به مركز اصلى ترابرى و اقتصادى تبديل گش
ــت. رتردام به خاطر چندفرهنگه بودن  ــهر پرجمعيت هلند اس اروپا و دومين ش
ــموس، معمارى مدرن، بمباران رتردام در جنگ جهانى و  ــگاه اراس شهر، دانش
چشم اندازهاى كناره رودخانه اى خود شهرت دارد. ويرانىِ تقريباً كامل مركز اين 
شهر در طول جنگ جهانى دوم، كه به عنوان حمله رعد آساى رتردام شناخته 

مى شود، سبب وجود چشم اندازهاى متنوع معمارى از جمله آسمان خراش ها شده كه در ديگر شهرهاى هلند غيرمعمول است.
 

جاذبه هاى رتردام:
1- خانه هاى مكعبى رتردام 

در رتردام خانه هاى مكعب شكلى را خواهيد ديد كه توسط معمار معروف پيت 
ــاخته شد. خانه ها با زاويه پنجاه و چهار درجه  ــال 1984 طراحى و س بلوم در س
ــد. هر آپارتمان حدود  ــده و تعداد آن به سى و هشت مكعب مى رس ــاخته ش س
ــه به دليل نوع معمارى مكعبى  ــد و يك چهارم فضاى خان صد متر مربع مى باش
ــاس مفهوم زندگى به عنوان يك سقف  ــتفاده مى باشد. اين خانه ها بر اس بلااس
شهرى ساخته شده اند. اين طراحى نشان دهنده يك دهكده در داخل يك شهر، 
ــان دهنده يك درخت، و تمام خانه ها با هم، يك  كه هر يك از اين خانه ها نش
ــهر رتردام  ــا مى گذارند. اين خانه به يكى از جذابيت هاى ش ــگل را به تماش جن

تبديل شده است و بازديد كنندگان بسيارى را به سوى خود جذب كرده است.

با توجـه به ماهيـت و نوع 
شـغل دريانـوردى و امـكان 
بازديد از بنادر مختلف جهان 
در حيـن ماموريـت و كار بر 
كشـتى، بر آن شـديم كه در 
هر شـماره يكى از اين بنادر 
مهـم را معرفـى نماييـم تـا 
دريانوردان عزيز با شـناخت 
اوقـات  از  بتواننـد  كامـل، 
اسـتراحت و توقـف خود در 
اسـتفاده  بهترين  بنـدر،  آن 
را ببرنـد و بتواننـد با روحيه 
كامل بـه كار و تلاش خود در 

كشتى ادامه دهند.
ابوذر كريم پور  آشـنايى با بـنـادر جهــانآشـنايى با بـنـادر جهــان
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2- پل اراسموس رتردام 
ــمار مى رود كه در  ــى از زيباترين پل هاى جهان به ش ــن پل يك  اي
ــت. اين پل كه بر روى رودخانه ماس واقع شده  ــده اس رتردام واقع ش
است، نيمه شمالى و جنوبى شهر رتردام را به همديگر وصل مى كند. 
ــد و ساخت اين پل در سال  ــط بن وان برك طراحى ش اين پل، توس
ــيد. پل مذكور هشتصد و هشت متر ارتفاع دارد و  1996 به انجام رس
ــتون غير متقارن به بلندى صد و سى و نه متر مى باشد.  داراى يك س
ــكولى به بلندى  ــتون آن يك پل باس ــان طاق جنوبى پل و س در مي
ــتى ها  ــود دارد كه اين امكان را مى دهد كه كش ــتاد و نه متر وج هش

بتوانند از زير طاق جنوبى پل عبور كنند. 

3- ايستگاه راه آهن رتردام 
ــتگاه راه آهن و مترو در رتردام هلند، بين رتردام و دورچت واقع  ايس
ــهر، در نزديكى خانه هاى مكعب  ــده است. اين ايستگاه در قلب ش ش
ــتگاه راه آهن براى اولين بار در  ــت. در سال 1877، ايس قرارگرفته اس
ــناخته  ــايش يافت و پس از آن به نام رتردام بروس ش اين مكان گش
ــد،  ــول جنگ جهانى دوم ويران ش ــتگاه در ط ــد. بعد از آنكه ايس ش
ــال 1953 گشايش يافت كه رتردام بلاك نام  ايستگاه جديدى در س
ــم مه  ــتگاه مترو زيرزمينى، كه در تاريخ شش گرفت. هنگامى كه ايس
ــد، فضايى در ايستگاه راه آهن زيرزمينى تعبيه كردند  1982 افتتاح ش
كه در زير آن ايستگاه مترو قرار گرفت. در پانزده سپتامبر 1993، اين 
ــتگاه مترو زيرزمينى نيز تأسيس گرديد. اين تونل زير زمينى براى  ايس
ــتن ايستگاه راه آهن و ايستگاه مترو در يك تونل، بسيار شناخته  داش

شده است. 

4- برج يوروما رتردام  
اين برج معروف سمبل شهر رتردام مى باشد با صد و هشتاد و شش  
متر ارتفاع، در پارك هاون رتردام واقع شده است. اين برج تلويزيونى،  
ــال هاى 1958 و 1960 توسط هيوماسكانت طراحى و ساخته  بين س
ــده است. اين ساختمان بتنى، داراى قطر داخلى نه متر و ضخامت  ش
ــاختمان اصلى برج، داراى صد و  ــى سانتى متر مى باشد. س ديوارى س
يك متر ارتفاع مى باشد كه بلندترين برج در رتردام مى باشد. رستوران 
ــگفت انگيزى از تمام شهر و بندر را عرضه  واقع در اين برج، نماي ش
ــاي زيباى اين برج، يك كابين معلق در هوا  مى كند. يكي از جاذبه ه

مى باشد كه محل برگزاري متناوب يك سري نمايشگاه ها است.

5- مسجد مولانا رتردام 
اين مسجد بسيار زيبا در جنوب هلند و شمال غربى شهر رتردام قرار گرفته است كه 
ــم اكتبر سال 2001 گشايش يافت. مردم هلند در نظرسنجى هاى انجام شده  در شش
از اين مسجد به عنوان جذاب ترين ساختمان هلند نام بردند. مسجد مولانا در رتردام 
ــيزدهم نام نهاده شده است. اين مسجد  ــاعر و عارف قرن س هلند به احترام مولانا ش
ــد كه فعاليت آن از سال 2001 تا كنون ادامه  ــاجد هلند مى باش يكى از بزرگترين مس
يافته است. ارتفاع مناره هاى مسجد مولانا چهل و يك متر است. اين ساختمان داراى 
ــاختمان براساس  ــت و ظرفيت 1500 نمازگزار را دارد. معمارى اين س ــه طبقه اس س
معمارى دوره عثمانى مى باشد. طراحى اين مسجد توسط بريت تورمان معمار هلندى 

انجام گرفته است. در اين كشور يك ميليون مسلمان زندگى مى كنند. 

6- ماركتال 
ساختمان عظيم «ماركتال» در سال 2014 توسط ملكه «ماكسيما» افتتاح شد.  اين 
ــاختمان فروشگاه هاى اغذيه  كوچكى را در خود جاى داده كه تنوع آن از دونات و  س
شيرينى گرفته تا فينگرفود و غذاى چينى و سورينامى (كوچك ترين كشور آمريكاى 
جنوبى) را در برمى گيرد. ماركتال مكانى هيجان انگيز است كه واقعا ارزش ديدن دارد 
و روزنامه  گاردين از آن به عنوان سردمدار بازارهاى غذا فروشى اروپا ياد مى كند! اگر 

به رتردام سفر كرديد، حتما از اين بازار ديدن كنيد. 

7- باغ وحش رتردام  
اين باغ وحش يكى از بزرگ ترين جاذبه هاى گردشگرى كشور هلند مى باشد. سالانه بيشتر از 5/1 
ــد. در اين باغ وحش زندگى هر  ــر رو از قاره هاى مختلف از اين باغ وحش ديدن مى كنن ــون نف ميلي
ــده و براى بازديد كنندگان به نمايش گذاشته مى شود. مثلا گوريل در دشت،  حيوانى شبيه سازى ش
ــى مى كنند. ديدن اين باغ وحش براى  ــاح در درياچه، ببر در جنگل و... زندگ ــه در مراتع، تمس زراف

بچه ها و بزرگترها هيجان انگيز خواهد بود. 

ــتوران هايى مانند مائوز  ــا رس ــت فودها ي ــاده در فس ــر وعده غذاى س  ه
ــو ووك (Walk to Wok) در حدود 10 يورو خرج دارد.  ــا واك ت (Maoz) ي
ــتوران هاى بزرگ تر براى يك وعده غذاى اصلى به همراه نوشيدنى، مبلغى  رس
ــت فودهايى هم مانند فبو (Febo) و  بين 15 تا 25 يورو دريافت مى كنند. فس

برخى غذاهاى محلى هلندى، بين 5 تا 10 يورو قيمت دارند.

ــت. اين قيمت براى   قيمت بليط قطار در هلند بين 5/12 تا 30 يورو اس
ــورى  ــدود 5 يورو نيز كاهش مى يابد. از آنجا كه هلند كش ــل كوتاه تا ح فواص
ــتر مردم براى رفت و آمد داخل شهرها و يا  ــطح است، به همين دليل بيش مس

حتى بين شهرها از دوچرخه استفاده مى كنند.

 بليط ورودى موزه ها 20 يورو بوده و ورود به كليساها نيز رايگان است. 
ــتان، كمتر كسى در خانه يا فضاهاى بسته مى ماند.   در طول فصل تابس
مى توانيد ليست برنامه هاى محلى شهرها را ببينيد و در آن ها به دنبال كنسرت ها، 
ــتيوال ها، برنامه هاى نمايشى و يا نمايشگاه هاى رايگان بگرديد. همين كه  فس

هوا گرم مى شود، تقويم هاى محلى و اجتماعى پر از اين برنامه ها مى شود.

نشريه كرانه آمادگى دارد، خاطرات شما دريانوردان عزيز در سفر به بنادر مختلف دنيا را در قالب سفر نامه چاپ 
نمايد. از دريانوردان محترمى كه تمايل به همكارى در اين زمينه با نشريه دارند، تقاضا مى شود، مطالب خود را به 

آدرس ايميل انجمن صنفى كارگرى دريانوردان تجارى ايران و يا كانال تلگرامى آن ارسال نمايند. 
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معرفى كميته هاى
 انجمـن  صنفـى كارگرى
دريانوردان تجـارى ايران

با توجه به سياست هيأت مديره در جهت ايجاد زمينه مناسب 
بـراى حضور موثر و فعال دريانوردان در انجمن و فعاليت هاى 
صنفى، كميته هاى پنجگانه تشـكيل گرديد. پيرو آن با گذشت 
چند ماه از تشـكيل هيأت مديره جديد، در حال حاضر 4 كميته 
آغـاز بـه كار نمود اند و كميتـه اقتصادى و رفاهـى در آينده 
نزديـك و پـس از فراهـم شـدن بسـترهاى لازم و حمايـت 
دريانـوردان فعاليت خـود را آغاز خواهد كـرد. در اينجا ضمن 
معرفى تعدادى از آن ها از تمامى دريانوردان تقاضا مى شود كه 
از طريق فعاليت در اين كميته ها به همكاران و هم صنفان خود 

در اصلاح و ارتقاى سرنوشت عمومى كمك نمايند.

 كميته حقوقى با مسئوليت آقاى برهمند
ــى احقاق حقوق دريانوردان  ــيم و تبيين خط مش ــتاى ترس در راس
ــت عنوان كميته حقوقى زيرنظر  به روش هاى قانونى، كميته اى تح
هيأت مديره انجمن دريانوردان تشكيل گرديد. اين كميته وظيفه دارد 
تا با استفاده از كليه روش هاى قضايى و غيرقضايى و با حق مراجعه 
به كليه مراجع ذى ربط و در حدود اختيارات، نسبت به تأمين و حفظ 

حقوق قانونى دريانوردان تلاش نمايد.

اهداف و وظايف كميته حقوقى:
ــغلى دريانوردان عضو انجمن با  ــن و حفظ كليه حقوق ش • تأمي

استفاده از روش هاى حقوقى و مراجعه به مراجع ذى ربط.
ــكيل كميته داورى مشترك با انجمن مالكان  • تلاش براى تش
ــكلات موجود بين  ــاوى و مش ــت حل و فصل دع ــتى ها جه كش

اعضاى هر دو انجمن.
ــورت نياز، جهت  ــات حقوقى درص ــا وكلا و مؤسس ــاط ب • ارتب
پيشبرد بهتر امور با در نظر گرفتن مصلحت انجمن و اعضاى آن.

 كميته منابع انسانى و امور ملوانان به مسئوليت آقاى 
افلاطونى

اين كميته ها با هدف ارتقاى نقش موثر و مثبت ملوانان در انجمن 
ــت سال 95 با مسئوليت آقاى  ــائل صنفى در ارديبهش و پيگيرى مس
ــركت ملى نفتكش تشكيل  ــاغل در ش ايمان افلاطونى از ملوانان ش

گرديد. كه در آغاز اهداف زير را در دستور كار خود قرارداده است:
ــب و كارآمد بين انجمن و  ــاد يك فضاى ارتباطى مناس • ايج

ملوانان 
• آشنايى ملوانان با قوانينPMO  و حقوق خود 

• تسهيل حضور فعال ملوانان در انجمن و مسائل صنفى 
ــور و  ــاط كارآمد و ويژه با جامعه ملوانى كش ــاد يك ارتب • ايج

شناسايى توانمندى ها و قابليت هاى بالقوه 
ــاص ملوانان به  ــت هاى صنفى خ ــات و خواس ــال مطالب • انتق
ــازمان هاى فعال در امر دريا  ــن و نهادهاى قانون گذار و س انجم

و دريانوردى
ــاص ملوانان در  ــا و گردهمايى هاى خ ــزارى همايش ه • برگ

شهرهاى دريانورد خيز

 كميته روابط كار و پيمان جمعى و MLC با مسئوليت 
آقاى مهندس نواب

ــت روابط بين  ــتر با قوانين، اهمي ــنايى بيش ــاز دريانوردان به آش ني
ــده به تعريف و تبيين  ــروى متخصص كار و كارفرما، نياز ايجاد ش ني
ــدن مقاوله نامه كار دريايى از  پيمان هاى جمعى و همچنين اجرايى ش
جمله مسائل مهم جامعه دريانوردى مى باشد. به همين دليل به منظور 

انجام تخصصى امور ياد شده اين كميته تشكيل گرديد. 

اهداف:
ــركت هاى كشتيرانى و  • تهيه پيمان هاى جمعى جهت عقد با ش

شركت هاى تأمين نيرو
ــركت در جلسات مرتبط به نمايندگى از انجمن با نمايندگان  • ش

شركت هاى فوق الذكر جهت چانه زنى و عقد پيمان جمعى
ــاد مندرج در  ــروح در خصوص مف ــه نظرات مط ــى نقط • بررس
ــركت هاى فوق الذكر و  ــاى جمعى منعقده بين انجمن و ش پيمان ه

اصلاح پيمان هاى مذكور در صورت لزوم
• حضور در مجامع حقوقى و قانونى به نمايندگى از انجمن جهت 

ارائه نقطه نظرات در حوزه فعاليت كميته
• ارائه نظرات كارشناسى در خصوص مفاد مقاوله نامه كار دريايى 

در تعامل با قوانين كار جمهورى اسلامى ايران

 كميته علمى و پژوهشى با مسئوليت مهندس كريم پور
ــت كه بر اساس رسالت هاى علمى  كميته علمى پژوهشى نهادى اس
ــى انجمن در جهت افزايش سطح بلوغ شغلى دريانوردان عزيز  و پژوهش
ــده در صنايع دريايى كشور فعاليت  و ارتقاى فن آورى هاى بكار گرفته ش

مى نمايد.
اهداف

ــتر مناسب جهت مشاركت دريانوردان و شركت هاى  • ايجاد بس
دريايى در فعاليت هاى پژوهشى مرتبط با صنعت دريايى

ــج و ارتقاى فرهنگ پژوهش در صنعت دريايى به منظور  • تروي
ــارت هاى ناشى از  بهره ورى بهتر كه موجب كاهش هزينه ها و خس

به كارگيرى فن آورى هاى قديمى و از رده خارج شده
ــى داخلى و بين المللى و  ــگاه هاى درياي • ارتباط نزديك با دانش
ــاتيد دانشگاه ها و بهره گيرى از دانش و تجربيات آنان در جهت  اس

بهبود فعاليت هاى پژوهشى
ــگاه ها و اساتيد  ــنا نمودن مؤسسات دريايى داخلى با دانش • آش
ــتمر بين آن ها  خبره دريايى داخلى و ايجاد يك ارتباط پايدار و مس

ــاى بالقوه  ــات دريايى از ظرفيت ه ــدى مؤسس ــه منظور بهره من ب
دانشگاه ها در جهت انجام فعاليت هاى پژوهشى

ــركت در كنفرانس هاى دريايى معتبر داخلى و بين المللى به  • ش
ــور معرفى توانمندى هاى صنعت دريايى و ايجاد يك ارتباط و  منظ
تعامل فن آورانه با شركت ها و مؤسسات بين المللى دريايى معتبر

ــان مرخصى و  ــوردان در زم ــه از تجارب دريان ــتفاده بهين • اس
استراحت در خشكى

ــكوفايى ايده هاى پژوهشى  ــايى و ش • ايجاد فرصت براى شناس
برتر دريانوردان

ــتاى فعاليت هاى علمى و  ــاط علمى و پويايى در راس • ايجاد نش
پژوهشى دريانوردان

ــاى مادى و معنوى  ــب به منظور حمايت ه ــاد زمينه مناس • ايج
ــى  ــى ذى نفع از فعاليت هاى پژوهش ــركت هاى درياي ــه و ش كميت

دريانوردان

K A R A N E H

انجـمن صنفى كارگـرى
دريانوردان تجارى ايران

كـرانـه | شـماره دوم | پاييز 1395

K A R A N E H

انجـمن صنفى كارگـرى
دريانوردان تجارى ايران

23كـرانـه | شـماره دوم | پاييز 221395



K A R A N E H

انجـمن صنفى كارگـرى
دريانوردان تجارى ايران

كـرانـه | شـماره دوم | پاييز 1395

K A R A N E H

انجـمن صنفى كارگـرى
دريانوردان تجارى ايران

25كـرانـه | شـماره دوم | پاييز 241395

اهم مقوله ها:
الف) حق و حقوق مربوط به ايام كار بر روى كشتى.

ب) سايرحق و حقوق مربوط به دريانوردان.

بررسى حقوق شناخته شده در مقوله ب:
ــى مى نمائيم كه عمدتاً  ــائل و موضوعات مقوله (ب) را بررس در ابتدا مس
به آئين نامه هاى داخلى شركت ها و در رابطه با مسائل انگيزشى هر كارى 
مربوط مى شود و صرفاً جهت شناخت كاركنان معرفى مى شوند كه عبارتند 

از :
1- مدت زمان استراحت ناشى از كار كه از حداقل قانونى نمى تواند كمتر 

باشد و در همه شركت ها يكسان نيستند و اختلاف آن ها منطقى است.
ــمول زمان استراحتى مى شود  ــته مش 2- در مواردى كه دريانورد ناخواس
كه فراتر از حق استراحت قانونى اش است، از آنچه كه از گذشته بياد دارم،
ــئله را مديريت نموده  ــركت هاى عمده مثل نفتكش به خوبى اين مس ش

بودند.
ــتفاده از مهمانسرا و... به  ــائل رفاهى مثل اس 3- در خصوص پاره اى مس

ــائل كاملاً در حيطه صلاحيت هر شركت و  ــاند كه اين مس عرض مى رس
ــد و مختارند كه بپردازند يا نپردازند؛ به شرطى كه اين  مديران آن مى باش
ــاليانه دريانوردان لحاظ نشده باشد و به  خدمات در مجموع دريافتى هاى س
ــود و يا در جداول پرداختى ارائه  ــان كم نش نوعى بابت آن از مزد ساليانه ش
ــد. زيرا در غير اين  ــده باش ــده به ITF و يا نمايندگان آن نيز توافق نش ش
دوحالت بايد به نوع ديگرى در ارائه خدمات به كاركنان اقدام نمايند. مثل 
ــتقر در ساير شهر ها همچون مشهد و... در  ــتفاده از امكانات رفاهى مس اس
ــد و در حقوق ساليانه  ــده به كاركنان باش صورتى كه جزو خدمات فرخته ش

تك تك كاركنان لحاظ شده باشد. 
ــى در صورتى كه در  ــن موضوعات رفاه ــت كه اي پس لازم به ذكر اس
مجموع دريافتى هاى ساليانه دريانوردان وارد نشده باشد آنگاه صرفاً جهت 
ــركت ها مورد استفاده قرار مى گيرد  ــانى ش ايجاد انگيزه در ميان منابع انس
ــد. مثل  ــص آن خدمات با حالت اول مى تواند متفاوت باش و روش تخصي
استفاده از امكانات رفاهى مستقر در ساير شهر ها همچون مشهد و... جهت 
رفاه حال تمامى كاركنان آن شركت در حالى كه صرفاً جهت رفاه كاركنان 

آن شركت باشد.

بررسـى دغدغه هـا و ابهامات دريانـوردان در 
خصوص حقوق كارى خود، و تحليل آن ها

پيام برهمند – كارشناس حقوقى و مسئول كميته حقوقى انجمن

 مقدمه:
ــبت روز كارگر 95 كه مرتبط با حق و حقوق  ــورمان ،به مناس ــات و احكام رهبر آزاده و پرچمدار عدالت طلبى كش با عنايت به فرمايش
كارگران در سال جارى بود، و همچنين با وجود پرسش ها و درخواست هاى مكرر همكاران ارجمند حوزه دريايى در خصوص آشنا نمودن 
ــت كه،  ــد، اينجانب را برآن داش ــان و همچنين رفع ابهاماتى كه در اين خصوص از جانب آنان مطرح مى ش آنان با حقوق مرتبط با كارش
ــنايى  ــازى و آش ــال اخير صورت گرفته را در اين مقاله جهت آگاه س ــه تحقيقاتم در حوزه كار دريا كه در اين چند س ــواردى از مجموع م
دريانوردان با عمده حقوق ناشى از كارشان تقديم نمايم. اميدوارم مؤثر و مفيد باشد و مهمتر از همه مورد قبول شهدا كه تمام وجودمان 

از بركت ايثار ايشان است، واقع گردد.
بنابر اين با توجه به عمده ابهامات و دغدغه هاى مطرح شده از سوى عده اى از دريانوردان و همچنين موارد تجربه شده براى اين حقير 
كه بر اساس تجربيات كارى خود در بخش هاى دولتى و خصوصى و مواجهه با تنوعات كارى مختلف و به تبع آن دست به گريبان بودن 

با مشكلات متنوع معيشتى متأثر از آن مشاغل بوده است، اهم موضوعات را در دو مقوله ذيل به تفصيل تقديم مى دارم:

ــه در واقع يكى از  ــائل ديگرى چون انواع وام ها ك ــوص مس 4- در خص
مكانيزم افزايش انگيزش كاركنان مى باشد و نيز از روش هاى بهبود شرايط 
ــرمايه هاى انسانى اعم از كاركنان ستادى، كاركنان عملياتى و كاركنان  س
منطقه اى است، كاملاً در اختيار و صلاحيت شركت و مديران آن است. اما 
شايد با رقابت مشاغل در عصر جديد، در الزامى بودن اين مقوله نيز درنگى 
جايز نباشد و اما ابهامات و اختلافات ايجاد شده تنها در نحوه تخصيص آن 

مى باشد و قطعاً قابل حل مى باشند.

ــركت مهم  ــان مقوله )ب(، حفظ نيروهاى كارى و فعال هر ش 5- درپاي
ــركتى همان  ــاند كه براى مديران هر ش ــد بود .لذا به عرض مى رس خواه
ــرمايه هاى  ــت، حفظ س اندازه كه حفظ نيروهاى عملياتى مهم و واجب اس
انسانى و نيروهاى كارآمد ستادى نيز از اهم واجبات است و زمانى شركت 
ــروى كارا را با كمترين  ــتند كه بتوانند اين دو ني ــران آن موفق هس و مدي
ــركت خود  هزينه و در بهترين حالت ممكن در جهت اهداف و تعاملات ش

از بدو ورود تا زمان خداحافظى با انگيزه و مجرب و... بكارگمارند.
ــتحضار شما رسيد، موارد پنجگانه مذكور در بند  همانطور كه قبلاً به اس
ــركت ها  ــوارد پنجگانه مذكور به جز مورد 1(، اصولاً در صلاحيت ش ب) م
ــد مى نمايم كه در عصر تكنولوژى و  ــت، اما باز هم تأكي و مديرانش اس
برخواسـته بر شالوده رقابت كه قطعاً در امور دريايى و دريانوردى 
به علت وصف بين المللى داشتن، نهادينه تر و سريع تر اتفاق افتاده 
است. به منظور حفظ سرمايه هاى انسانى مجرب و خبره بهتر است 
نمايندگان بر حق دريانـوردان در هر مجموعه (آن هم مى تواند با 
ساز و كار دقيقترى انتخاب گردند(، جهت بهبود شرايط معيشتى 
خود در ايام كار و استراحت، با مديران و مالكانشان رايزنى نمايند 
و بـا توجه به ظرفيت هاى موجود در هر شـركت و بودجه هاى آتى 
آنـان، بهترين حالت تعـادل را براى نيروهاى عملياتى و سـتادى 

خـود در نظر بگيرند، كه منطبق بر حقوق قانونى ويا قراردادى و عرفى 
طرفين و به منظور نيل به اهداف ذيل باشد:

1- بهبود انگيزش كاركنان .
2- جلوگيرى از مهاجرت نيروهاى كارآزموده و متخصص بخش دريايى 
از كشور و حفظ سرمايه هاى انسانى اعم از ستادى، عملياتى و منطقه اى با 

كمترين هزينه ها (تنها هزينه پيشگيرى خواهد بود و نه درمان)
ــنل عملياتى، ستادى از بدو شروع تا زمان  3- بهبود كيفيت زندگى پرس
ــتگى و حتى بعد از آن و استفاده بهينه از شيوه تجميع و مشاركت  بازنشس
ــترك و جلوگيرى از  ــكونى مش ــهرك هاى مس اين نيروها با زندگى در ش
ــر از آن و به ديده ملى و جهت  ــهرها و حتى فرات تمركزگرايى در كلان ش

عمران و آبادى و كمك به اشتغال در شهرها و روستاهاى دور افتاده .
ــركت ها با كمترين  ــراى الزامات و تعهدات قانونى و قراردادى ش 4- اج

هزينه.
5- رفع تبعيض بين پرسنل با وجود تنوع قراردادهاى كارى بين آن ها.

ــركت ها براى مدتى بالغ بر 25 سال  ــانى ش ــرمايه هاى انس 6- حفظ س
ــت ظرفيت هاى آنان با  ــر از آن و جلوگيرى از هدر رف ــى فرات كارى و حت
ــازمان تأمين  ــاركت نمايندگان س نگاهى متقابل انجام گيرد و حتى با مش
ــمى به مسائل و مشكلات  ــه جانبه و با گوشه چش اجتماعى نيز به طور س
ــكلات روبروى آن ها در صورت بازنشسته  بيمه هاى تأمين اجتماعى و مش

شدن زودهنگام پرسنل نيز امكان پذير است.
7- و...

ــه كلام و صرفاً جهت اطلاع، به ذكر همين  ــه منظور جلوگيرى از اطال ب
ــنده مى كنم كه با ارائه طرح هاى كلى و يا اختصاصى با كمترين  نكته بس
ــركت هاى دريايى مى توان شاهد تغيير  تغييرات و بار مالى براى تمامى ش
ــت تا چهل  ــى بنيادين و ماندگار براى يك دوره كارى موثر بيس و تحولات
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ــان از رفتارهاى  ــير انس پديده انگيزش، غالباً به علل رفتار و تعبير و تفس
ــى كه در  ــائل اساس ــد، مس ــان معتقدن ــه دارد. روان شناس ــون توج گوناگ
ــود، عبارتند از اينكه: چرا رفتار خاصى  ــى انگيزش مطرح مى ش روان شناس
ــت؟ چرا رفتار معينى براى مدت زمانى  ــد مى آيد؟ چرا رفتار هدفدار اس پدي

طولانى ادامه مى يابد؟ (ر مضاني، 1379)
ــت از حالتى  ــت: انگيزه يا نياز عبارت اس ــف انگيزه مى توان گف در تعري
ــرى فعاليت وا  ــان را به انجام يك س درونى و كمبود يا محروميتى كه انس
مى دارد (سيد جوادين، 1386، ص 455). تعريف ديگر انگيزه به اين شكل 
ــش فراوان در جهت تأمين هدف هاى سازمان  مى باشد كه «ميل به كوش
ــوق  به گونه اى كه اين تلاش در جهت ارضاى برخى از نيازهاى فردي س

داده شود» (استيفن پى رابينز، 1377، ص 326)
ــم نمودن موجبات انگيزش كاركنان در  ــى از وظايف اوليه مدير فراه يك
سطح بالايى از عملكرد مى باشد. يعنى مدير بايد اطمينان پيدا كند كه افراد 
ــركار حاضر مى شوند و سهم مثبتى از رسالت  كار مى كنند، به طور منظم س
سازمان دارند. عملكرد شغلى به توانايى، محيط و همچنين انگيزش مرتبط 

است (محمدزاده و مهر وژان، 1375، ص 120)
ــاس مى كنند كه كاركنان زير نظارت آنان بايد در  برخى از مديران احس
ــترى از خود نشان دهند. به نظر  ــان مسئوليت پذيرى بيش انجام كارهايش
ــش هاى خود منتظر راهنمايى آنان  ــخ پرس آنان كاركنان براى يافتن پاس
ــتند تا با  ــوى ديگر مديران خود نيز به دنبال اطلاعاتى هس مى مانند. از س
ــى از آن بتوانند كاركنان را در انجام وظايف خود به افرادى با انگيزه  آگاه
ــوان از طريق اصلى كه  ــد. كه اين اطلاعات را مى ت ــتاق تبديل كنن و مش
«مديريت انگيزش» ناميده مى شود، مورد بررسى قرار داده و اكتساب كرد. 
ــيله  ــت كه بدانيم كاركنان به وس نكته اصلى در مديريت انگيزش اين اس
ــوند كه تحقق آن را باور دارند و اين تحقق، نه به  چيزى برانگيخته مى ش
ــيله وعده و وعيد مديران، بلكه با سه شرط لازم انگيزش يعنى اعتماد  وس
ــيله ايجاد محيطى كه در آن سه شرط  به نفس، اطمينان و رضايت به وس
ــوند، مى توانند در كاركنان خود انگيزش ايجاد كنند.(عوامل  فوق تقويت ش

ــته عوامل درونى و عوامل بيرونى تقسيم مى شوند. براى  انگيزش به دودس
ــزش كنند ابتداء بايد عوامل  ــران بتوانند در كاركنان ايجاد انگي اينكه مدي
ــخيص دهند سپس به فراخور حالات  نارضايتى كاركنان خود را خوب تش

كاركنان عوامل انگيزشى مناسبى را انتخاب نمايند.

 عوامل ايجاد و افزايش انگيزه در نيروي كار
1- پاداش مالى و پولى: پول انگيزه اى است پيچيده زيرا آنچنان با ديگر 
ــده كه به  ــا از جمله نيازهاى مربوط به فيزيولوژى در هم آميخته ش نيازه
ــت. ويليام اف وايت از  ــكال مختلف مى توان بر اهميت آن تأييد گذاش اش
ــيده  تحقيقات جامعى كه بر روى انگيزه پول انجام داده به اين نتيجه رس
ــت كه پول اين ابزار قديمى و مورد اعتماد و انگيزاننده، آنچنان هم كه  اس
ــراى كارگران مولد.  ــت، به ويژه ب ــت «قادر و توانا» نيس تصور مى رفته اس
ــاس كشف مايو براى هر كارگر، عامل كليدى ديگرى وجود دارد كه  براس

نامش گروهى است كه در آن كار مى كند. 
ــاى مختلفى جهت ايجاد  2- انگيـزش از طريق طراحى شـغل: روش ه

انگيزش از طريق طراحى شغل وجود دارد كه عبارتند از:
• گسترش شغلى: يعنى افزودن فعاليت هاى هم سطح (افقى) به شغل فعلى 

كارمند به گونه اى كه كار وى از حالت يكنواختى خارج شود. 
ــاغل هم خانواده و همگون كه با  ــغلى: اگر بتوان افراد را در مش • گردش ش
آن ها آشنايى دارند، جابه جا نمود، گردش شغلى ايجاد مى شود. به واسطه اينكار 
ــاغل بيشترى آشنا شده و در كار خود از تنوع و گوناگونى بالاترى  افراد با مش

برخوردار مى شوند و انگيزه كار در آنان تقويت مى شود. 
• مدل خصوصيات ويژه شغل: اين مدل روش ديگر افزايش انگيزه مى باشد 
كه مشخص مى كند چگونه مى توان شغل ها را طراحى مجدد كرد كه كاركنان 
ــاس اهميت كنند. براساس  ــغل خود را مهم بدانند و به عبارتى احس خود و ش
ــب پنج بعد اساسى تشريح كرد. اين پنج  ــغل را مى توان برحس اين مدل هر ش
ــتقلال در كار   ــد عبارتند از:  1- گوناگونى مهارت 2- هويت وظيفه 3- اس بع

4- اهميت (وظيفه)  5- بازخورد. 
ــت كه با مطالعه كار،  ــغل آن اس ــغل: هدف از مهندسى ش ــى ش • مهندس

عوامل ايجاد و افزايش انگيزه در نيروي كار

عوامـل مؤثر بر افزايـش و
كاهـش انگيـزش كاركنـان 

دكتر ولى االله رضايى نصرتى 
مشاوره در حوزه مديريت منابع انسانى (روابط كار، طرح طبقه بندى مشاغل، ارزيابى عملكرد كاركنان، رضايت شغلى)

ساله  (بسته به سياست گذارى مديران آن شركت ها دارد) در آن شركت ها 
ــيم كه عمدتاً علاوه براينكه بر موارد 6 گانه فوق اثر گذار خواهند بود،  باش

در حوزه هاى كلان كارى نيز نمود پيدا مى نمايد. 

بررسى حقوق شناخته شده در مقوله الف
اما در خصوص حق و حقوق مذكور در مقوله الف كه همانا شامل حقوق 
ايام زمان كار بر روى كشتى مى باشد و به طور خلاصه مى توان آنان را در 

دسته بندى هاى ذيل بررسى نمود:
ــى و زندگى كه در قانون كار دريايى  ــرايط محيط 1- حقوق مرتبط با ش
ــهور MLC) به صراحت توضيح داده شده است.  ــيون مش ايران (كنوانس
ــخصى و كارى  ــاس تجربيات ش ــر پيش داورى و صرفاً بر اس ــارغ از ه ف
ــركت  ــاند كه ش ــت به عرض برس خود كه در مقدمه ذكر گرديد، لازم اس
ــزء بهترين ناوگان هاى دريايى جهان در رعايت اين  ملى نفتكش ايران ج
ــرايط ناشى از تحريم هاى ظالمانه عليه  بند بوده به طورى كه در بدترين ش
ــورمان تلاش شد اين موارد را به خوبى و حتى فراتر از توانش رعايت  كش
و عملى نمايد و چنانچه بر شناورى مسايل و مشكلاتى مثل كمبود آذوقه 
ــت مشاهده مى شد، گاهاً نبايد از نقش سوء مديريت فرمانده و  يا از اين دس
پرسنل كليدى آن شناور به نحو سحوى و همچنين در مواردى نادر عمدى 
كه در جهت ايجاد آن شرايط موثر بوده است غافل ماند و حتى در مواردى 
ــكلات خارج از پيش بينى و محاسبات  ــته كه مش نيز اين امكان وجود داش
 VOYAGE هر فرمانده متعارف و دلسوزى بوده باشد و تنها اثرات مسير
ــديد شرايط ناگوار را فراهم  ــتادى موجب تش و عدم برنامه ريزى صحيح س
ــانى اهم ايجاد مشكلاتى از اين دست  ــد. به هرحال خطاى انس نموده باش

بوده و قطعاً به راحتى قابل حل هستند. 

ــر مبناى قانون كار  ــتى در برابر دريانوردان ب ــئوليت مالكان كش 2- مس

ــت و همچنين ساير قوانين  ــيون مشهور) موجود اس دريايى ايران (كنوانس
موجود و فعال مرتبط با كار دريايى و تحليل مشروح اين مسئوليت ها.

ــتى در برابر دريانوردان بر اساس قراردادهاى  ــئوليت مالكان كش 3- مس
پيمان جمعى و حتى قراردادهاى الحاقى و يك طرفه. 

ــركت ها و  4- حق و حقوق دريانوردان و خانواده هاى آنان در ارتباط با ش
مؤسسه هاى بيمه و كلوپ هاى بيمه (P & I) به ويژه در زمانى كه دريانورد 

دچار حادثه مى گردد با ارائه راهكارها به منظور رفع مشكلات موجود.
ــى از كار و يا  ــان اختلافات ناش ــوق دريانوردان در جري ــق و حق 5- ح

قراردادكارى با مالكان چه دردريا و چه در خشكى.
6- حق و حقوق كنسولى دريانوردان در كشورهاى بيگانه.

7- حق و حقوق دريانوردان در ساير قوانين

جمع بندى و نتيجه گيرى:
ــت كه پروژه و  ــرتيتر هاى فوق به خوبى هويدا اس با نگاهى اجمالى به س
ــت چرا كه مباحث عمده كار دريايى است  ــيار سنگين و زمان بر اس كار بس

و نتيجه مى گيريم كه: 
1- عمده مباحث مرتبط با مقوله «ب» در صلاحيت و حيطه اختيارات 
ــركت مى باشد، لذا از مسايل اين مقوله عدول مى نمايم، و  مديران هر ش
عمده مطالبى كه به عرض شما بزرگواران خواهد رسيد عبارت از پاره اى 
ــكلات مقوله (الف) خواهد بود، كه همانا  ــائل و مش حقوق مرتبط با مس
ــت  ــد و اميد اس ــوردان در برابر مالكان در حين كار مى باش ــوق دريان حق
ــما بزرگواران  ــه و به طور خلاصه تقديم ش ــا را در چند مقال ــم آن ه بتوان

نمايم.
ــئوليتى هم وجود دارد، در حد  2- با توجه به اينكه در ازاى هر حقى مس
ــى از كار دريانوردان، مواردى  ــوان تلاش مى كنم كه در كنار حقوق ناش ت
ــى در زمان كار بر روى  ــئوليت دريانوردان ايران ــم نيز در خصوص مس مه
ــتفاد از قوانين مدون به جهت  ــناور، مس ــتى در قبال دولت و مالك ش كش

مزيد اطلاع نيز تقديم گردد.
3- بنابراين، در آينده نزديك موضوع ”مسئوليت مالكان كشتى در قبال 
دريانوردان“ را صرفاً از منظر قانون كار دريايى براى شروع تقديم مى نمايم.
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4- رفتار خشـونت آميز: كاركنان گاهى وقت ها جهت تخليه عصبانيت 
خود در محيط كارشان به رفتارهاى خشونت آميز دست مى زنند. امروزه اين 
ــت كه از اين  ــده اس رفتارهاى كاركنان پرهزينه تر، زيركانه و پيچيده تر ش
جمله مى توان به خرابكارى ها، كارشكنى، دزدى و ويروس هاى كامپيوترى 
اشاره كرد كه همه ساله ميلياردها دلار به اقتصادى جهانى ضرر مى رساند. 
ــلام كرده تقريبا 79 درصد  ــانى اع همانطور كه انجمن مديريت منابع انس
ــان را ندانسته، شغل خود را  ــى قدرش افراد به علت بى توجهى و اينكه كس
ترك كرده اند، در حقيقت آن ها براى پول بيشتر سازمان را ترك نكرده اند، 
ــيار ظريفى  ــتان خود را ترك كرده اند. اين ها نكات بس كليه آن ها سرپرس

است كه بر روى رضايت و ترك خدمت تأثيرگذار است.
ــض و بى عدالتى در نظام پرداخت حقوق  5- تبعيـض و بى عدالتى: تبعي
ــد كه كارايى بهره ورى نيروى انسانى جامعه  ــتمزد موجب خواهد ش و دس
ــوه، دزدى،  ــادهاى گوناگون از جمله رش ــش يابد و موجب ترويج فس كاه
كم كارى، بى توجهى به ارباب رجوع و... گردد، علاوه بر اين موجب خواهد 
ــد كه كاركنان بخش هاى مختلف يك كشور هميشه طلبكار باشند و به  ش
ــرفت  وظايف خود به صورتى جدى تن در ندهند. به منظور اطمينان از پيش
هماهنگ در اهداف شركت، بايد همه سيستم هاى برنامه ريزى در سازمان 

يكپارچه شوند. (دى . كلارك، 1999)

 نتيجه گيرى
كارمندان تنها منبع مشترك بين ما و رقيبان ما هستند و بكارگيرى اين 
ــت كه باعث سودآورى خواهد شد. امروزه نقش و اهميت نيروى  منابع اس
انسانى در فرايند توليد و ارائه خدمات در جوامع بشرى به عنوان مهم ترين 

عامل مشخص شده است.
ــه تكنولوژى و نه وظايف را  ــتم ها، نه فرايندها، ن رهبران بزرگ نه سيس
ــان ها را رهبرى مى كنند زيرا منابع انسانى  رهبرى مى كنند بلكه آن ها انس
مزيت رقابتى بالقوه اى هستند كه سازمان ها بايد اقدامات مناسب و درست، 
ــش ظرفيت ها و  ــل تبديل كرده و با افزاي ــى مريى و بالفع ــا را نيروي آن ه
ــد و توسعه حركت كنند. آن ها  ــازمان، رش توانمندى ها، در جهت اهداف س
بايد از طرح ها و برنامه هايى جهت به كارگيرى موثر افراد استفاده نمايند تا 
از نامريى شدن آن ها جلوگيرى كنند كه نتيجه تشكيل سازمانى از كاركنان 
ــده، ارزش داده  ــت كه حس مى كنند مريى اند، به آن ها توجه ش بهره ور اس
ــاى بهره ورى،  ــه اين باعث ارتق ــى قرار مى گيرند ك ــده و مورد قدردان ش

اثربخشى، كارايى و كيفيت خدمات و استفاده بهينه از منابع مى گردد.

 منابع و مآخذ:
- اسـتيفن پي رابينز (1373)، رفتار سـازماني، ترجمه علي پارسائيان و محمد 

اعرابي، تهران: نوبهار، چاپ اول  
-  ايران نژاد پاريزي مهدي و ساسـان گهر پرويز (1373)، سازمان و مديريت 

از تئوري تا عمل، تهران: مؤسسه بانكداري ايران، چاپ دوم
- رمضانى، خسـرو؛ روان شناسـى تربيتى، ياسوج، فاطميه،( 1379)، چاپ اول، 

ص 119 و 120.
- سيد جوادين سيد رضا (1386)، مباني سازمان و مديريت، نگاه دانش، چاپ 

دوم
- محمدزاده عباس و مهر وژان آرمن (1375)،رفتار سازماني، تهران: دانشگاه 

علامه طباطبائي، چاپ اول
- نايلـي محمـد علي (1373)، انگيزش در سـازمانها، اهواز: دانشـگاه شـهيد 

چمران، چاپ اول
- نجفي، زهرا، بررسي نظريه هاي انگيزش، (1387)، سايت راهكار مديريت

نتيجه گيرى

منابع و مآخذ:

نه  ــزرگ  ب ــران  رهب
سيستم ها، نه فرايندها، 
ــه  ن و  ــوژى  تكنول ــه  ن
ــرى  رهب را  ــف  وظاي
آن ها  ــه  بلك ــد  مى كنن
ــرى  رهب را  انســان ها 

مى كنند

ــنجى، بتوان بهترين راه كار را به دست آورد. به كمك  ــنجى و روش س زمان س
مهندسى شغل فرد مى تواند با خستگى كمتر و سرعت بيشتر كار كند و بازدهى 

و مزاياى بيشترى حاصل نمايد. 
ــن  3- تعديـل كار هفتگـى: مزاياى ضمنى تعديل، براى كاركنان روش
ــود و زمان زيادترى را در كنار  ــتر مى ش ــت، ساعات فراغت آن ها بيش اس
خانواده خود مى گذارنند و در صورت نياز مى توانند يك شغل جنبى انتخاب 
ــش هزينه هاى رفت و آمد به محل كار، يكى ديگر از مزاياى  نمايند. كاه
ــهرى نيز كمك  ــت. اين اقدام به بهبود ترافيك ش كار هفتگى متراكم اس
مى كند و اخيراً در بعضى از كشورها سعى شده از طريق تعديل كار هفتگى 
و در نتيجه ايجاد رضايت كاركنان، عملكرد و بازدهى آنان را افزايش دهند 

(نايلى، 1373، صفحه 25). 
ــتراتژى هاى بهبود شرايط  4- شـناور ساختن سـاعات كار: يكى از اس
ــاعت هاى كار به دلخواه كاركنان است. در  ــاختن س ــناور س كيفى كار، ش
سال هاى اخير، نوآورى هايى كه در بعضى از كشورها به وجود آمده برنامه 
ثابت هفتگى را دگرگون كرده است. برنامه كار انعطاف پذير كه ساعت هاى 
ــناور مى سازد، يكى از اين دگرگونى ها است. با اين  كار را براى كاركنان ش
ــت  ــاعات كار خود اختيار لازم را به دس ــبت به كنترل س اقدام كاركنان نس
ــاعات كار داراى مزايايى است.  مى آورند. افزايش كنترل و انعطاف پذير س
ــر و  ــخصى خود س از جمله اينكه اجازه مى دهد تا كاركنان به كارهاى ش

سامان بدهند. 
ــند  5- هـدف گذارى: مديران كه در برانگيختن كارمندان موفق مى باش
ــبى براى ارضاى  ــازند كه هدف هاى مناس اغلب محيط را به گونه اى مى س

نيازها در آن محيط وجود داشته باشد. 
ــد در  ــازمانى مى توانن ــر رده س ــان در ه 6- اشـتراك مسـاعى: كاركن
ــركت كنند. آن ها ممكن است  ــغل خود ش تصميم گيرى هاى مربوط به ش
ــند  ــغل خود دارند، قادر باش ــا توجه به تخصص و تجربه اى كه درباره ش ب
ــاعى  ــتراك مس تصميم هايى براى افزايش بهره ورى بگيرند. در نتيجه، اش
ــيله  ــاعى يك وس ــتراك مس ــود. علاوه براين، اش منجر به انگيزش مى ش

شناخت و قدردانى از كاركنان مى باشد.
ــت كه تقويت رفتار  7- اصـلاح رفتـار: در اين نگرش اعتقاد بر اين اس
ــت به زمان و وقوع  ــود. هر چه تقويت مثب ــبب تكرار آن مى ش مطلوب س
ــد، احتمال تكرار رفتار بيشتر است. به سبب وجود فاصله  رفتار نزديكتر باش
ــمندان  ــل تقويت كننده مانند پول، دانش ــى بين رفتار مطلوب و عام زمان
ــتفاده از تقويت كننده هاى ديگرى از قبيل تحسين كردن،  علوم رفتارى اس
ــى را توصيه كرده اند  ــاير روش هاى كلام ــناخت و قدردانى كردن و س ش

(ايران نژاد پاريزى و ساسان گهر، 1373، صفحه 414). 
8- عدالت در پرداخت ها: به طور كلى كاركنان، كوشش ها و پاداش هاى 
ــش ها و پاداش هاى ديگران مقايسه  ــان را براى كار مشابه، با كوش خودش
ــه عبارت ديگر بر مبناى اين تئورى، همه ما داده هاى خودمان  مى كنند. ب
ــش) با آنچه از سازمان دريافت  ــازمان (مانند تجربه، تحصيل و كوش به س
ــخاص ديگرى كه در سازمان  مى داريم (مانند حقوق، مزايا و پاداش) با اش
ــاس برابرى مى كنيم  ــد احس ــه كرده و اگر برابر باش ــد مقايس كار مى كنن

(استيفن پى رابينز، 1377، صفحه 407). 

 عوامل كاهش انگيزش كاركنان: 
ــر  ــرايط كارى در أكث ــه ش ــان داده ك ــات نش 1- شـرايط كارى: مطالع
ــده است. فشار به پرسنل جهت  ــبت به گذشته دشوارتر ش كارخانجات نس
ــده كه  ــتر باعث ش ــب بهره ورى بيش ــتر و اضافه كارى براى كس كار بيش
ــاس كنند بين كار و  ــائل خانوادگى بپردازند و احس ــان كمتر به مس كاركن
روابط خانوادگى مى بايست يكى را انتخاب كنند كه اين مسئله باعث عدم 

رضايت آن ها مى شود.
ــه باعث كاهش انگيزه كاركنان  2- شـيفت هاى كارى: عامل ديگرى ك
ــت و اضطراب در  ــت كه عصباني ــيفت هاى كارى اس ــود افزايش ش مى ش
ــگ جهانى دوم فقط 15 درصد  ــط كار را افزايش مى دهد. قبل از جن محي
ــتيابى به توليد بالا باعث  ــب كار بودند اما اخيراً تمايل به دس از كارگران ش
ــيفت كار كنند.  ــه ش ــاعته و در س ــاعت كارخانجات 24 س به هم زدن س
ــاعت بيولوژيك كاركنان شده كه  ــيفت هاى كارى باعث به هم زدن س ش
ــتهايى، عدم تمركز و  ــتگى، كج خلقى، بى خوابى، بى اش پيامد آن بروز خس
ــى دارند و توليد  ــكلى كم خواب ــت. گاركنانى كه كه به ش ضعف حافظه اس
هورمون سروتونين بدنشان به ميزان به 20 درصد كاهش پيدا مى كند كه 

خود عاملى جهت بروز افسرگى مى شود (دى كلارك، 1999)
ــتر  ــكل درون گس 3- فقدان اعتماد: فقدان اعتماد به نفس كه يك مش
انگيزشى است، زمانى رخ مى دهد كه انتظارات از سطح عملكرد غيرواقعى 
ــدازه نيازهاى  ــاد و آموزش به ان ــور غير ممكن زي ــوده، حجم كار به ط ب
ــازمان ناكارآمد، بسيارى از  ــعه نيافته باشد. وقتى در يك س كاركنان توس
ــازمان رسمى و فرهنگ  ــانى (كه مازلو مى گفت)، از طريق س نيازهاى انس
ــمى زيادى در سازمان شكل  ــود، گروهاى غير رس حاكم بر آن تأمين نش
ــازمان غير رسمى نيز گفته  ــمى كه به آن ها س مى گيرد. گروه هاى غير رس
ــت كه در عين حال بر  ــازمان و سايه سازمان اس ــود و چهره دوم س مى ش

سازمان رسمى نيز اثر مى گذارد (هام، دابليوو ماير، 2002)

 عوامل كاهش انگيزش كاركنان:
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 برگزارى جلسات هيأت مديره

  حضور انجمن در جلسات با ارگان ها و سازمان هاى دريايى

 خاطرات طنز كوتاه خود بر روى كشتى را جهت چاپ در نشريه كرانه به آدرس 
ايميل انجمن صنفى كارگرى دريانوردان تجارى ايران و يا كانال تلگرامى آن ارسال 

نماييد. 
در بيان اسامى سعى شود تا از نام هاى غير واقعى استفاده گردد. 

 نشريه كرانه در نظر دارد اخبار مربوط به ارتقاى شغلى، ازدواج و تولد فرزندان 
دريانوردان را عزيز را اطلاع رسانى نمايد. لذا خواهشمند است مستندات خود را از 
طريق ايميل به دبيرخانه انجمن ارسال نماييد كه در اين راستا تعامل شما عزيزان 

راهگشا خواهد بود.
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حضور انجمن در همايش ها و نمايشگاه هاى داخلى و خارجى

 غرفه انجمن در هفدهمين نمايشگاه صنايع دريايى

ITF حضورنمايندگان انجمن در جلسه 
با شركت  هاى كشتيرانى 

 حضور نمايندگان انجمن در هيات داورى اولين جشنواره ملى 
دريا مسير توسعه و پيشرفت

 برگزارى انتخابات انجمن در مهرماه 1394
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