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 مقدمه

طبق قوانین جاري کشور در   1385صنفی است که در سال  و انجمن صنفی کارگري دریانوردان تجاري ایران نهادي کارگري 

میلادي با اخذ تاییدیه فدارسیون جهانی کارگران حمل و   2012رسید و در سال  وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی به ثبت 

به عنوان نماینده این فدراسیون در ایران نسبت به عقد پیمان جمعی (مطابق با استانداردهاي بین المللی    (ITF)نقل

معیشتی دریانوردان بر روي شناورهاي تجاري و براساس قوانین جاري کشور) با شرکتهاي کشتیرانی و تامین نیرو در ایران و  

 .نظارت بر حسن اجراي مفاد پیمان اقدام نمود 

 چرا داشتن اتحادیه اهمیت دارد ؟ 

مورد از آنها مربوط به امور    200اتحادیه دارد که حدود    650بالغ بر   (ITF)  هاي کارگري حمل و نقلفدراسیون جهانی اتحادیه 

از حدود  دریانوردان می  کشور جهان هستند. در    100باشد. دریانوردانِ زیر مجموعه این اتحادیه ها شامل افسران و ملوانان 

 .صورت داشتن اتحادیه هاي متحد و سازمان یافته دفاع از حقوق دریانورد بهتر صورت خواهد گرفت 

چرا که در هر زمانی عضویت در اتحادیه ها به عنوان نوعی بیمه و مرکزي براي دسترسی آسان به اطلاعات حقوقی خواهد بود  

 .در دسترس دریانورد خواهند بود

خواهد بود. هر   ITF  بهترین راه براي صیانت از حقوق یک دریانورد در محل کار، پیوستن به یکی از اتحادیه هاي زیرمجموعه

باشد. دریانوردان افرادي  یک از اعضاي اتحادیه به دنبال شرایط کاري بهتر همراه با ایمنی و سلامت بیشتر در محل کار خود می 

 و انسجام بیشتري خواهند داشت    جسور و قوي هستند و با پیوستن به اتحادیه هاي دریانوردي همبستگی

 "⚜اتحادیه ها شما را قوي تر میکنند⚜"

صیانت از آن  اتحادیه ها نقش مهمی در ارتقا دانش دریانورد در مورد شرایط کاري و حقوق کارگري داشته و در موقع لزوم به 

میپردازند. اتحادیه ها به نمایندگی از دریانورد با تنظیم قراردادهاي پیمان جمعی با شرکت هاي کشتیرانی کمک بزرگی در  

بهبود شرایط کاري و معیشتی آن خواهد داشت. شما هم با اتحادیه خود همگام و همراه باشید تا با همبستگی بیشتر در ارتقا  

 .یم باشیدو بهبود شرایط کاري سه 
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هیات مدیره: پیام   

دریانورد و منعکس کننده قانونی نیازهاي صنفی و   خواستگاه نیست اما صدایی رسا براي اجراییماهیت انجمن هاي صنفی 

مشاوري کارآمد براي کارفرمایان در حل مشکلات ، به عبارت بهتر انجمن هیچ گاه مدعی به اجراي هیچ گونه  همچنین 

تلاش نموده تا در  ، و اجماع تمام نیروهاي سازنده طرحی به صورت مستقل نبوده اما با انعکاس خواست عمومی و هدایت 

رسیدن به یک فضاي پویا و سالم در   نماید و براي  اقدامات موثري در رفع معضلات صنف چهارچوب و اختیارات قانونی ، 

لذا رفتار کارفرما   چرا که صنف پویا و کارآمد و با انگیزه پیش شرط تحقق صنعت پیشرو است،  .د دریا تلاش نمایدکسب و کار 

 .  اهد بودخوو همچنین میزان حمایت عمومی در تحقق این نقش وکارکرد این نهاد صنفی بسیار موثر و تعیین کننده 

 راه هاي ارتباطی: 

 syndicate.com-www.imm 🖥🖥 

syndicate.com-office@imm 📧📧 

@officeimms 🆔🆔 

88523362-021 ☎ 

88731603-021 📇📇 

IranianMariners         

1@imms         

1Imms          

 
12imms         

           @imms12                                  https://cafebazaar.ir/app/com.imm.syndicate

http://www.imm-syndicate.com/
mailto:office@imm-syndicate.com
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 فعالیتهاي بین المللی  .۱

   MLCکمیته سه جانبه مقاوله نامه کار دریایی اصلاحیه  چهارمین نشست حضور موثر با حق راي ، در 
روز کار فشرده در مقر دائمی سازمان بین  10 و طی 1401اردیبهشت  15 در تاریخ  اجلاساین  

هاي به صورت ترکیبی با وجود نمایندگان کشورها، دریانوردان، شرکت   در ژنو  ILO المللی کار

نماینده  در این نشست بین المللی ، کشتیرانی جهان و حضور سایر اعضا به صورت مجازي برگزار شد

در بالاترین   ITFانجمن صنفی دریانوردان به عنوان عضو ارشد فدراسیون بین المللی حمل و نقل 

دریانورد شاغل در جهان میلیون  1,5دارنده حق راي از سوي  15سطح این اجلاس، به عنوان یکی از 

 5(  مورد اصلاحیه 12در دستور کار این اجلاس سه جانبه  .ت نموددر مذاکرات و راي گیري شرک

مورد به پیشنهاد  ICS   /5وشرکتهاي کشتیرانی ITF مورد به پیشنهاد مشترك نماینده دریانوردان

که حاصل بخش اول این اجلاس در سپتامبر  )  مورد به پیشنهاد دولت ها ITF/ 2 نماینده دریانوردان

 2025اصلاحیه به اجلاس آتی در سال  2اصلاحیه تصویب و  8، پرداخته شد و نهایتا می باشد 2021

 گردیدموکول 

  رد که به اهم این تصمیمات اشاره می گردد.تبعات و تعهدات مهمی را براي کشورهاي جهان از جمله ایران در پی خواهد دا ، و نتایج این اجلاس تصمیمات.

 بر روي کشتی تجهیزات ایمنیتسهیل دسترسی همه دریانوردان به -1

 بر روي کشتی مواد غذایی مناسب و آب کافیدسترسی رایگان دریانوردان به  -2

 و قابل استفاده مناسب اینترنتدسترسی دریانوردان در بنادر و کشتی ها به  -3

 گروه طبقه بندي شده 7شده در دریا در  تلفات دریایی و دریانوردان فوتاطلاعاتی متمرکز در خصوص الزام گزارش دهی کشورها در یک بانک -4

 .مالی این خدمات ، اشاره نمودموضوع دریانوردان رها شده و بازگشت به وطن این دریانوردان و نقش کشورهاي صاحب پرچم و بندر پذیرنده کشتی و تامین  -5

 .رسیدنیز جامعه جهانی مطرح و به تصویب   ILC کنفرانس کنوانسیون کار خرداددر اجلاس  این اصلاحات 

Seafarers’ and Shipowners’ groups  

Proposal No. ۱: Personal protective equipment -PPE Size /Qualification 

Proposal No. ۲: Food and catering -Standard Provision list (Person / Voyage Days) 

Proposal No. ۳: Repatriation – (Executive guarantee ) 

Proposal No. ٤: Medical care ashore -(Executive guarantee ) 

Proposal No. ٥: Financial security in situations of abandonment –(Revise Instruction) 

Proposal No. ٦: Communications (Define Standard Quality -Rule of usage) 

Proposal No. ۷: Seafarers’ employment agreement  

Proposal No. ۸: Repatriation (Executive guarantee ) 

Proposal No. ۹: Recruitment and placement  
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در    از دو نفتکش یونانی توقیف شده  مراجع بین المللیبازدید دبیر انجمن دریانوردان ایران به نمایندگی از 

 و بررسی وضعیت خدمه Deltaو   Prudent Warriorلنگرگاه بندرعباس 

سازمان بنادر و بازرسی بندرشهید رجایی صورت گرفت ، وضعیت خدمه بر اساس شاخص    MLCدر این دیدار با خدمه که با همراهی نمایندگی از بخش  

 بررسی و به مشکلات این دریانوردان یونانی ، روس ، اکراینی و فلیپینی حاضر بر کشتی پرداخته شد.   MLCهاي کنوانسیون کار دریایی  

نفتکش از تلاش هاي ویژه سازمان بنادر و    و دریانوردان ایرانی با خدمه دو   ITFدر این دیدار انجمن دریانوردان ایران ، ضمن اعلام همبستگی  همچنین  

در این شرایط خاص، قدردانی و خواستار همکاري بیشتر طرفین جهت     MLCدریانوردي ایران و همچنین شرکت یونانی مالک کشتی در رعایت الزامات  

شهریور تعویض خدمه براي یکی از کشتی ها فراهم    21که نهایتا در    پایان توقیف و همچنین تعویض خدمه کشتی و بازگشت این دریانوردان به وطن شد.

 گردید

 و همبستگی دریانوردان ایرانی  از این بازدید ITF و قدردانی اتحادیه دریانوردي یونان پیام
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    MEPC-۸ HTW- ۱۰۹ LEG-۹ PPR ۷۸ -79  جلاسات کمیته هايو حضور فعال در     ITF-MSCعضویت در کمیته  

، دکتر رضایی با حمایت قاطع و راي اکثریت نمایندگان کشورهاي حاضر در اجلاس به عنوان عضو اصلی این کار  MSC در اجلاس بین المللی کمیته ایمنی دریانوردي

  .گروه تخصصی ، انتخاب گردید

در  (IMO) و سازمان جهانی دریانوردي  (ITF) عضو تشکیل شده است و به عنوان بازوي فنی و تخصصی فدراسیون جهانی حمل و نقل 16این کار گروه تخصصی از 

  .مباحث ایمنی دریانوردي و تکنولوژي ها ، فن آوري هاي نوین دریایی ، فعالیت می کند

و حفاظت یا  ITF یک نهاد فنی در بخش دریانوردان است که براي منافع دریانوردان در مجامع دریایی مربوطه براي ارتقاء سیاست هاي ITF کمیته ایمنی دریانوردي

 است که به مباحث زیر می پردازد  IMO اختیارات محدوده در زندگی و کار محیط  تقویت حقوق دریانوردان در

 

 

گیري «گروه راهبري کمیته ایمنی دریایی» توسط کمیته تفویض شده است. این گروه براي هدایت و تدوین تصمیمات موقت ، با نماینده رسمی و اختیارات تصمیم

.است شده تأسیس ، الذکر فوق موضوعات همه مورد در  براي تدوین استراتژي ها و ارائه توصیه هایی به کمیته ها IMO در ITF دائمی

 حقوق دریانوردان و آسیب شناسی •

 مدیریت منابع انسانی، کاریابی و آموزش •

 بهداشت و ایمنی شغلی •

 شرایط کار و زندگی در دریا •

 ایمنی کشتی •

 امنیت دریانوردان و پیامدهاي کنوانسیون هاي زیست محیطی •
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 قراردادي پرسنل آور زیان و سخت مشاغل .۲

  8  ماده  وفق  ،  هرمزگان  استان  بدوي  کمیته  ،  1393-94  سال  در  دریانوردان  صنفی  انجمن  با  ( شمنا)    شرکت ملی نفتکش ایران  مشترك  همکاري  پیرو

 کمیته   قطعی  آراي  و .دانست  ب   نوع  آور  زیان  و  سخت  مشاغل  شامل  را  شرکت  آن  دریایی  سمتهاي  عناوین  ،  آور  زیان  و  سخت  مشاغل  العمل  دستور

  بازنشستگی  به  شدن  نزدیک  به  توجه  با.  گردید  اعلام  ،  1394در فروردین    اجتماعی  تامین  و  کارفرما  به    260/4،    497،    1710طی نامه هایی به شماره    مذکور

  در  موضوع  ،  ساله  بیست  بازنشستگی  جهت قانون  و  راي  این  ظرفیتهاي  از مندي بهره  جهت  شاغل در آن شرکت ،  انجمن  اعضايدریانوردان    از گروه  اولین

متاسفانه در ادامه با مخالفتهاي سازمان تامین اجتماعی    .باشد  احتمالی  مشکلات   حل  در  دریانوردان  گروه  اولین  گر  یاري  تا  گرفت  قرار  دبیرخانه  کار  دستور

  سخت   مشاغل  قانونی  تشخیص   و  رسیدگی  مرجع   آور،  زیان  و  سخت  مشاغل  قانون  8  ماده  وفق  که  است  توضیح   به  لازم  براي اجراي این قانون مواجه شدیم (

 )... ابلاغی قانون اجراي   به مکلف   کارفرما  و  اجتماعی  تامین  و  است  استانی  بدوي  هاي  کمیته)    ب/  الف(    آن  نوع  و  آور  زیان  و

همکاري سازنده اداره کل کار      مدیر عامل محترم شرکت ملی نفتکش ایران وو    یر کاروزمحترم روابط کار    تمعاون   موثرات متعدد و حمایت  نهایتا پیرو جلس

نهایتا و پس از یک سال پیگیري ،اولین دریانورد قراردادي    پیگیري هاي مستمر انجمن    بخش هاي مختلف شرکت ملی نفتکش ایران و بااستان هرمزگان و  

مندي از سنوات ارفاقی ناشی از اشتغال بیست سال در مشاغل سخت   با بهره بازنشستگی  شرایط حائز 1401شاغل در شرکت ملی نفتکش ایران در پاییز 

از وضعیت نسبت مناسبی برخوردار می باشد ودر  و نواقص در پرونده هاي اداري و سازمانی پرسنل   مشکلات یو این فرآیند با وجود برخ  گردید و زیان آور

   موفق به استفاده از ظرفیتهاي این قانون شده اند.  1402در سال    حال حاضر تعداد قابل توجهی  

نواقص در پرونده هاي اداري،  فرآیند بازنشستگی دچار اختلال و توقف شد ، لذا نهایتا پس از درخواست    تداوم  به واسطه عدم اصلاح اساسی این مشکلات واما  

 12در تاریخ ، انجمن مجددا وارد موضوع شده و پس از جمع آوري اطلاعات و برگزاري جلسه عمومی ، جلسه اي  1403تعدادي از اعضاي انجمن در مهر 

  ر یشدگان ، معاونت درمان غ  مهیو  ب  یسی، نام نو  مهی، وصول ب  يادارات کل مستمر  نیکلان و معاون  ریو مد  یاجتماع  نیارشد سازمان تام  رانیبا مدآذر  

 . دیگرد  لیانجمن ...تشک  یحقوق  ل یوکشمنا و    دهنیو نما  یشدگان اداره کل اجتماع  مهیو معاونت ب  میمستق

 

 

 مد نظرقرار گرفت   یخصوص اقدامات  نیشد که در ا  یرو بررس  شی و مشکلات پ  یگانه بازنشستگ  8  ندیفرآ  یبه بررس  دئویجلسه ضمن پخش و  نیا  در
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 مصوبات جلسه 1

 مسئول اجرا  عنوان مصوبه

به منظور افزایش آگاهی و اطلاعات مسئولین و کارکنان انجمن صنفی دریانوردان از قوانین و مقررات  
بیمه تامین اجتماعی پس از دریافت درخواست برگزاري دوره آموزشی، برنامه ریزي هاي لازم از سوي  

 اداره کل امورفرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین اجتماعی انجام شود.  
 اداره کل امورفرهنگی و اجتماعی 

با  هماهنگی مدیر کل محترم تامین اجتماعی غرب استان تهران یک نفر بعنوان نماینده جهت تعامل  
 با نماینده شرکت ملی نفتکش ایران براي پیگیري و رسیدگی به امور معرفی گردد.

 تأمین اجتماعی غرب تهران بزرگ   اداره کل

تهران براي تسریع در امور مربوط به بررسی و اصلاح عناوین شغلی  هماهنگی لازم با اداره کل غرب 
 پرسنل شرکت ملی نفتکش بعمل آید.

 اداره کل نامنویسی

درخواست به  رسیدگی  روند  در  تسریع  منظور  به  تهران  غرب  کل  اداره  با  لازم  هاي  هماهنگی 
 بعمل آید.آور پرسنل شرکت ملی نفتکش  بازنشستگی و اجراي قوانین سخت و زیان

 هااداره کل مستمري 

با توجه به پیشنهاد دبیر محترم انجمن صنفی دریانوردان مبنی بر تعامل با سازمان براي برقراري  
بیمه دریانوردان محدود ( بدون کارفرما)، مقرر شد درخواستی از جانب انجمن صنفی دریانوردان به 

 سازمان ارائه گردد.  
 انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران  

 

عدالت   وانیعدم انطباق آن با آراء دو  148ماده  همچنان مشکلاتی در محاسبه جریمه ها و،  1777بخشنامه  جایگزینیدر  تیحال حاضر پس از موفق در

 ل یتحموجود دارد و    درآمد»    دیجد  12موضوع بخشنامه    یاجتماع  نی قانون تام  40ماده    ينامه ضوابط و نحوه اجرا  نییقانون کار، آ  157و    148مواد    ،يادار 

 دند یپا پس کش  انیاز کارفرما  یلیخ  ساسا  نی، که بر ا  در پی داشتهپرسنل    یبازنشستگ  ندیدر فرآ  انیاضافه به کارفرما  نهیهز

 

 

 

 

 

 

 

بلکه با تعاملات موجود به دنبال رفع این نکرده    ین یعقب نش  شرکت مذکور نه تنهاامور مختلف در شمنا،    یانجمن و همراه  پیگیريخوشبختانه با    اما

 است.   فرآیند بازنشستگی  لیتسهو    مشکلات به صورت اساسی  
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 دریانوردان  مالیات  .۳

  مالیات   اداره  استناد  به  توجه  با  که  بررسی  قانونی  مجاري  از  موضوع  اول  گام  در  هستند،  معاف  مالیات  از  دریانوردان  ،  1343  مصوب  دریایی  قانون  2  ماده  وفق

  احقاق   براي  انجمن  لذا  .داد  تشخیص  اثرلا ببه عنوان قانون خاص و موخر ،    را  دریایی  قانون  از  ماده  این  اثر  ،به عنوان قانون عام    کشور  مالیاتی  جامع  قانون  به

 . نمود  ترسیم  را  مدت  بلند  برنامه  یک  و  مدت  کوتاه  برنامه  یک  حق  این

 50  تخفیف  از  دریانوردان  سریع  مندي  بهره  جهت  ،  کشور  مالیاتی  قانون  در   کار  محل  عنوان  به  شناورمحل    تعریف  عدم  به  توجه  با  :  مدت   کوتاه   برنامه

  و  دفاتر  به دریانوردان خدمت محل انتقال به مجاب کشتیرانی هاي شرکت تا شد  تلاش ،)    92  ماده (  یافته توسعه کمتر و  محروم مناطق مالیات درصدي

به نتیجه   ( کارفرما)    متاسفانه این طرح با بد عهدي و عدم همکاري شرکتهاي کشتیرانی  گردند. یافته  توسعه  کمتر  طقامنو    بنادر  در  شرکتها  آن  نمایندگی

  قانون  در   کشتی  کار  محل  تعریف  جهت  بعدي  اقدامات  براي  لازم  هاي  پیشبینی  مطلوب  نتیجه  حصول  عدم   صورت  در  است  ذکر  به  لازممطلوب نرسید .  

   .است  شده  گرفته  نظر  در  کشور  مالیاتی

  ریاست  حقوقی   دفتر  و  بنادر  سازمان  حقوقی کل  اداره  توسط  و  اخیر  سالهاي  در   که  کشور  دریایی  قانون  جدید  ویرایش  تدوین  به   توجه  با  مدت: بلند برنامه

  هاي  تاییدیهمذاکرات لازم جهت اخذ و  حفظدر پیش نویس  مالیاتیمعافیت این   که شد مقرر ، کل اداره آن هماهنگی با است،  پیگیري حال  در جمهوري

  چندین   ابلاغ  به  توجه  با.گردند    مالیاتی  کامل  معافیت  شامل  ایرانی  دریانوردان  تمامی  وسیله  بدین  تا  شود  گرفتهدر زمان مقرر    ذیصلاح  مراجع  توسط  لازم

 خواهد بود.   مهیا  آن   خصوص  در  گیريتصمیم  ونزدیک    آینده  در  قانون  این  بررسی  امکان  ،  اخیر  ماههاي  در  دریایی  قانون  فصول  از  مواد

  گرفته   قرار  رسمی  مراجع  طریق  از  پیگیري  جهت  انجمن  کار  دستور  در  که  است  ضروري  الزام  یک  قانون  در  کار  محل  عنوان  به  کشتی  تعریف  بحث  همچنین

   تا این معضل پایه اي و اساسی براي عموم مرتفع گردد.  ستا
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   مشاغل بندي طبقهاجراي قانون  .٤

راي دیوان عدالت اداري مبنی بر دولتی بودن آن صادر    1393  ،  1389  سال  در  و   خصوصی  44  اصل اساس  بر  1379 سال  در  کشتیرانی  شرکتهاي  از  یکی

  براساس   و  سالانه  معین  مدت  قرارداد  صورت  به  شرکت  آن  دریانوردان  و  پرسنل  از  نفر   2000  حدودتا کنون    1380  سال  از  که  است  توضیح  به  لازمشده است.  

  مشاغل   بندي  طبقه)    کارگر  به  قرارداد  ارائه(    10  ماده  جمله  از  کارقانون   الزامات  از  برخیاز    در طول این سالها ،  که  شده اند  استخدام  شرکت  آن  در  کارقانون 

  نظام   در  تفاوت  و  تناقضات   وجود  و  شرکت  آن  در...    و  پیمانی  ،  قراردادي  ،  رسمی  هاي  استخدام  انواع  تکثر  به  توجه  با  همچنین  ،  است  نشده  تبعیت   ...  و

  هر .  شد  کارفرما  توسط  1396  سال  در  ترمیمی  هايطرح   اجراي  به  منجر  نهایتا  که  مطرح  1393  سال  از  دریانوردان  سوي  از  اعتراضاتی  ،  دستمزد  و  حقوق

  عدم   علت  به   که  باشد  می  کار  وزارت  مشاغل  بندي  طبقه  جمله  از  قانونی  فرمتهاي  از  پیروي  و  مرجع  نهادهاي  سوي  از  لازم  تاییدیه  فاقد  ها  طرح  این  که  چند

  و   است  مانده  باقی   نتیجه   بی   کار  وزارت  از  لازم  هاي  تاییدیه  کسب  ،جهت  گذشته  سال  4  طی  کارفرما  هاي  تلاش  قانونی،  الزامات  و  اولیه  تشریفات  رعایت

  دولتی  بر مبنی  ،  1400،  1399،  1395سال  در وزارتخانه آنمتعدد صادر شده از سوي  هاي الاجل ضرب به 1400در دیماه   شرکت آن پاسخ با نهایتا

 . داشته است  تاییدیه  این  به  نیاز  عدم  و  شرکت  بودن

ماه تاخیر   6انتخابات طبقه بندي مشاغل براي تعیین نمایندگان کارگران و سرپرستان برگزار شد و نهایتا پس از  1402ماه تاخیر ، در دي  5نهایتا پس از 

  نماینده منتخب کارگري وکارفرمایی تشکیل گردید، خوشبختانه    7با حضور    1403به صورت رسمی اعلام و کمیته طبقه بندي مشاغل در شهریور  این نتایج  

در این کمیته حاضر شده است. و در این مدت چند ماهه اقدامات اصلاحی اما ناکافی شکل گرفته دبیر محترم انجمن نیز به عنوان یکی از منتخبین پرسنل  

که ضروري است این مشکلات  هست اما همچنان مشکلات در چارت سازمانی و فعالیت مجري رسمی طرح ، آموزش و صدور گواهی براي اعضا وجود دارد 

 نیز مرتفع گردد. 

.  همچون سایر موارد می باشد  عمومی  خواست  این  پیگیر  اعضا،  مطالبه  براساس  و  العموم   مدعی  عنوان   به  انجمن  فرآیندها  این  تمامی  در   است  توضیح  به  لازم

  پیگیري   کشورياستخدام   اداره  و  کار  وزارت  جمله   از  مرجع  نهادهاي  و بهره برداري از تمامی فرصتها و ظرفیتهاي    جدید  مدیریت  به  دقیق  اطلاعات  ارائه  و با

 خواهد نمود. 

 در  و  پایدار  حلی  راه  ،  صحیح  و  دقیق  اطلاعات  از  برخورداري  با  ،  دارد  وجود  مشکلات  حل  براي  شرکت  آن  جدید  مدیریت  در  که  توانی  و  همت  با  است  امید

 . شود   حفظ  توامان  ملی  منافعآن  تبع  به  و  کارگر  و  کارفرما  منافع   تا  گردد  اتخاذ  مرجع  قوانین  چوب  چهار
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 دریانوردان به ارزي هزینه سفراصلاح نحوه و میزان  .٥

  در  .ها شدند حداقل  این رعایت به ملزم   عضو  کشورهاي تمامی و تعیین دریانوردان  دستمزد حداقل  ، جدول JMC جمله  از المللی بین الزامات  به توجه  با

  پرداخت   و  سازي  معادل  به  ناگزیر  منطقه،  و  برکشور  حاکم  شرایط  یا  شرکت ها  آن  داخلی  اوضاع  جمله  از  متعددي  دلایل  به  شرکت ها  برخی  گذشته  سالهاي

  افزایش   و  2018  سال  از  کشور،  ارزي  نوسانات  از  پس  سازي ها،  معادل  و  پرداخت  اینگونه.  بودند  مرکزي  بانک  نرخ  با  خود   دریانوردان  سفر  هزینه  از  بخشی

  مخالفت   و  ورود  به  منجر  نهایت  در  که  شده  شرکت ها  آن  دریانوردان  بر  اي  ناعادلانه  شرایط  تحمیل  باعث  بازار،  نرخ  با   ارز  تبدیل  رسمی  نرخ  بین  اختلاف

 . گردید  شرکت ها  آن  با  CBA  جمعی  پیمان  انعقاد  عدم  نهایت  در  و  انجمن

  ازاي   به  شرکت  و  دریانورد  بین  که  SEA  قراردادهاي  و  کرده  تبدیل  نرخ  افزایش  و   پرداخت  رویه  اصلاح  به  اقدام  مذکور  شرکتهاي  انجمن،  تصمیم  این  پی  در

 .گردید   اصلاح  شود  می  منعقد  سفر  هر

  شرکتهاي   جدید  مدیریتی  تیم  بهتر  تعامل  و   مثبت  دیدگاه  همچنین  و  انجمن  از  دریانوردان  حمایت  و  اعضا  تعداد  افزایش  با  1399  تابستان  در  خوشبختانه

  پرداخت   و  ارز  تبدیل  نرخ  افزایش  به  منجر   که  آمد  عمل  به  بازار  رسمی  نرخ  به  آن   شدن  نزدیک  و  تبدیل  نرخ  کردن  منطقی  براي  تلاش  و  ،شرایط  مزبور،

 .است  گرفته  قرار  انجمن  تایید  مورد  حاضر  حال  در  که.  گردید   دریانوردان  به  رضایتمندانه

  و   تبدیل  نرخ  این  اصلاح  وي  ارز کامل    پرداخت  ربمبنی      هفتم  مدیره  هیات  و درخواست و تاکید  2023و    2022در نهایت طی مذاکرات فشرده در سال  

 اقدام به پرداخت دلار کامل به دریانوردان نمود   2024، نهایتا کارفرما پس از چند بار تاخیر ، در سال    بازار  نرخ  به  آن  شدن  نزدیک
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 خانه دریانوردان  .٦

 مبنی   حکمی  1377  سال  در   ملک  گویا  که   بود   شده  خریداري  دوره چهارم  مدیره  هیات  توسط  91سال    در)    دریانوردان  خانه(    انجمن  استقرار  محل  متاسفانه

  ادوار   هاي  مدیره  هیات  و...  داشته  سند  شدن  اداري  به  الزام  بر

 نداشته اند.   اطلاعی   دستور  و  حکم  این  از   مختلف

  این   وجود  از  که  ناشناس  افراد  تحریک  و  گزارشات  به  بنا  متاسفانه

  برگزاري   از  قبل  روز  چند  و  1400  تابستان  در  اند  بوده  آگاه  پرونده

  شد   دریافت   انجمن  دفتر  پلمب   دستور   1400  مرداد  در  مجمع

  سپس   و  ماه  یک  هاي  مهلت  منطقه  شهرداري  با  رایزنی  از  پس  که

  به   اصرار  شهرداري  نهایتا  گردید،  اخذ  1400  دیماه  تا  ماهه  چند

  داشت   پلمپ  حکم  اجراي   یا   و   انجمن  مسکونی  سند  شدن  اداري

  ،   است  شده  آغاز  انجمن  سند  کردن  اداري  براي  اولیه  اقدامات  لذا

 به  تومانمیلیون    نه  و  هفتاد  و   میلیاردیک    مبلغ  نهایتا  که

از    جانبی  هاي  هزینه  احتساب  با  که   می گردد  تحمیل  انجمن

  ، و    تا  تحمیلی  هاي   هزینه  اینجمله آتش نشانی  یک میلیارد 

  ماههاي   در    .می باشد  افزایش  قابل  نیز  دویست میلیون تومان

  شهر   شوراي  و  شهرداري  طریق  از  را  موضوع  مدیره  هیات  اخیر

  و   راه  محترم  وزراي  ،  بنادر  سازمان  عالی  مدیران  ،  تهران

  جلسات   و  تباتامک   و  نموده  پیگیري  کاروزارت   و  شهرسازي

  لازم .داشته است  دریانوردان  خانه  پلمپ   از  اجتناب  براي  متعددي

  فعالیت  از نهاد مردم مجموعه یک عنوان به انجمن است ذکر به

 هزینهچنین    پرداخت  براي  کافی  منابع  و  است  شده  منع  اقتصادي

   .داشت  نخواهد  و  نداشته  هایی

از سوي   این هزینه که  به جبران  بنادر ودریانوردي در خصوص کمک  از  متاسفانه علی رغم مکانبات متعدد و قول همکاري سازمان  یکی 

خانه دریانوردان بر انجمن    بسته شدن تنها  از  بین المللی  و بدون در نظر گرفتن جایگاه صنف دریانوردي و تبعات ملی و  یدولتنهادهاي  

را  شهرداري توانسته اند کل مبلغ مورد نظر به صورت شخصی اعضاي آن با ایثار وفداکاري و تامین بخشی از این هزینه  نهایتا ،  تحمیل شد

 پرداخت و از بسته شدن خانه دریانوردان اجتناب نماید. 

خود    رسالت  به    همچون سایر سازمان ها وارگانها به عنوان متولی امر دریایی کشور  سازمان بنادرو دریانوردي    تا   و هست   بود   این   انتظار براما   

ویا   خسارات   جبراندر  از این اقدام مخرب جلوگیري و یا    و  عمل می کرد  ،  عملیاتی خودنهاد صنفی سراسري فعال در حوزه    در حمایت از  

         پابرجاست.  امري که تا کنون محقق نشد و این انتظار همچنان . عملی داشتهمراهی   بخشی از آن
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 500و  3000دریانوردان زیر  .۷

با توجه به نبود یک استاندارد و نظام مشخص در پرداخت حقوق و دستمزد ، مرخصی ، بیمه و تعهدات فی مابین دریانورد و مالک کشتی در 

آغاز نموده و در این خصوص به دنبال ایجاد شفافیت در فرآیند استخدام   1400، انجمن سلسله اقداماتی را از مهر    500و    3000شناورهاي زیر  

ایجاد مکانیزمی نظارتی در جذب دریانوردان ایرانی و خارجی است رگیري دریانوردان ایرانی در شناورهاي فراساحل تحت پرچم ایران و و به کا

      لذا مباحثی از قبیل: 

 استفاده از نمونه قرارداد کار دریایی رسمی و مورد تایید وزارت کار -۱

 دریانوردان و ثبت استخدام در پایگاه داده مرجع سامانه کاریابی دریایی متمرکز جهت تسهیل جذب   -۲

 سامان دهی و نظارت بر  موسسات کاریابی دریایی مجاز و مقابله با کاریابی هاي غیر مجاز -۳

 تعریف جدول حداقل حقوق دریانوردان بر اساس سمت و نوع شناور   -٤

 تعریف میزان مرخصی استحقاقی -٥

   از بیمه پایه مداوم و مناسببهره مندي دریانوردان آزاد و فعال  -٦

درخواست  جهت کسب نظر سایر ذینفعان و هم اندیشی ، و  تجمیع لازم به توضیح است تمامی این موارد توسط دریانوردان فعال در این حوزه

هستیم . به امید  گردیده و همچنان منتظر اقدام عملی و محسوس آن اتحادیه  ارسال  به اتحادیه مالکان ،    1401  در مرداد     رایزنیمذاکره و  

 و نظارتی به تایید و تصویب خواهد رسید مراجع دولتی، این سند در  ي بعديگام هادر پس از کسب نظر از آن اتحادیه و خدا 
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 سایر امور  .۸

   ITFپیمان هاي جمعی با بخش عمده اي از ناوگان ملی ( با مشارکت دریانوردان وتحت نظارت وزارت کار و 

وزیر محترم تعاون کار و رفاه اجتماعی و مسئولین و  در مقابل  بخش عمده اي از شرکتهاي کشتیرانی و ناوگان ملی  ، با    CBAپیمان هاي جمعی  انعقاد  

ضمن اشاره به اهمیت   حاضرینر این مراسم د نی صورت گرفت. دریانوردي و  مدیران ارشد ارگانهاي دریایی و شرکتهاي کشتیرانمایندگان سازمان بنادر و 

توسعه جامع    صنعت دریایی و کشتیرانی و نقش کلیدي دریانوردان ، تنها راه برون رفت کشور از بحران هاي اقتصادي ، اجتماعی را توسعه از مسیر دریا و

اعلام و سایر شرکت کشتیرانی خصوصی  منابع انسانی و کرامت اشخاص و همکاري صنف    راتوسعه اي  و یکی از شروط اصلی موفقیت هر    دریا محور دانست.

را دعوت به همکاري ، استانداردسازي و شفافیت در رابطه با دریانوردان و  

نمود  این قسم  از  پیمان هایی  راستا،    .ندانعقاد  پیشنهاد    انجمندر همین 

تشکیل شوراي عالی اشتغال دریا و مدیریت منابع انسانی را راهکاري مناسب  

جهت انسجام در برنامه ها و تدوین یک استراتژي دقیق و متناسب در حوزه  

 کار در دریا را داد.

 دبیر انجمن به برخی از چالش ها موجود پرداخت:   این مراسم    در ادامه

 اجراي مشاغل سخت و زیان آور براي دریانوردان نفتکش   -1

 تخصیص مکان مناسب به عنوان خانه دریانوردان -2

لزوم  -3 و  دریایی  در شرکتهاي  مشاغل  بندي  طبقه  قانون  اجراي صحیح 

 شفافیت در نظام پرداخت 

لزوم رعایت کامل تعهدات پرداختهاي ارزي شرکتهاي کشتیرانی نسبت  -4

 به دریانوردان 

 قرارداد کار دریایینمونه رونمایی و ابلاغ رسمی 

سال تلاش مشترك وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ، سازمان بنادر    3پس از  

تجاري ایران و اتحادیه مالکان کشتی و دریانوردي ، انجمن صنفی دریانوردان  

ها، آخرین جلسه نهایی جهت تدوین قرارداد کار دریایی مختص دریانوردان در 

این وزارتخانه صورت گرفت و سند مذکور نهایی گردیده و به امضاي نمایندگان  

این سند که در راستاي شفافیت رابط کار در دریا تهیه    وحاضر در جلسه رسید  

تعاون، کار و   وزیر محترمتوسط  1401طی مراسمی در اردیبهشت شده است 

یا انگلیسی این قرارداد استفاده نمایند. نظارت   و زین پس دریانوردان و مالکین شناورها می توانند از نسخه فارسی و شد و ابلاغ رسمی رفاه اجتماعی اعلام

 و کنترل بازرسین سازمان بنادر و دریانوردي در رعایت و استفاده از این قرارداد بر کشتی ها ضروري است. 
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Seafarers win collective bargaining breakthrough in Iran 
An ITF-affiliated seafarers’ union based in Iran has achieved a major organizing victory. The Iranian 
Merchant Mariners Syndicate (IMMS) has won a new collective bargaining agreement (CBA) for 
seafarers working for Iran’s five largest shipping companies. 

Together, these five companies have more than ۳۰۰ ships and employ more than ۸۰٪ of all Iranian 
seafarers who work on Iranian-flagged vessels – that is thousands of seafarers. 

They will now all be covered by this new IMMS agreement, which contains standards drawn from the 
ILO’s Maritime Labour Convention (۲۰۰٦, as amended), and from Iran’s various national labour laws. 

The new CBA will mean a noticeable improvement in the seafarers’ working conditions. It also brings 
clarity around seafarers’ employment relationship with the shipowners – which, similar to other sectors 
and in other places, has workers’ traditional employment relationship under threat from irresponsible 
models of engaging labour, such as the ‘sham’ independent contracting now common in food delivery. 

In response, IMMS and Iran’s leading shipping companies came together to provide their industry with a 
clear model for what an acceptable employment relationship between crew and shipowners should look 
like. The resulting CBA was the outcome of comprehensive negotiations between the two sides, said 
IMMS General Secretary Dr.Rezaei.  

Dr Rezaei was present to officially sign the 
CBA on behalf of the union’s membership, as 
were his counterparts from the major 
shipping companies who signed on behalf of 
the shipowners. 

The ITF notes that the signing ceremony for 
the new CBA was held before the Minister of 
Labour of the Islamic Republic, indicating 
official support for these seafarers to access 
their right to collectively bargain. We hope the 
government’s presence via their minister is a 
sign of progress and of things to come, 
towards all Iranian workers having access to 
their full range of rights. 

The ITF encourages Iran’s incoming Minister 
of Labour to continue progress towards 
respecting Iranian workers’ rights. 

 

iran-in-breakthrough-bargaining-collective-win-https://www.itfglobal.org/en/news/seafarers 

 

https://www.itfglobal.org/en/news/seafarers-win-collective-bargaining-breakthrough-in-iran
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سامانه ثبت تخلفات موسسات کاریابی و ضرورت راه اندازي سامانه متمرکز کاریابی دریایی در 

 وزارت کار 

احتراما در راستاي ساماندهی و اصلاح و ارتقا شرایط اشتغال دریانوردان ایرانی در  

تن )   3000فراساحل و شناورهاي با ظرفیت زیر  کشتی ها و شناورها ( خصوصا در  

و رعایت الزامات و استانداردهاي ملی و بین المللی ، استخدام و جذب باید تنها از  

طریق موسسات کاریابی مجاز دریایی( ثبت شده در سامانه وزارت تعاون،کار و رفاه  

 .اجتماعی ) و با ثبت قرارداد صورت گیرد
نظارت کافی ، سال هاست که موسسات کاریابی دریایی غیر  متاسفانه به علت نبود  

ه  اولی  حقوق  تضییع   حوزه فعالیت می کنند که علاوه برمجاز متعددي در این

دریانوردان ، مصائب و مشکلاتی را براي دریانورد و مالکین شناورها و پرونده هاي  

 .کشتیرانی تحمیل نموده اند  حقوقی و امنیتی را به صنف و صنعت
با محوریت    در همین راستا ، برنامه اي چند جانبه جهت اصلاح این شرایط غیر استاندارد و حمایت از دریانوردان ایرانی و به تبع آن مالکین شناورها

 .انجمن و همکاري وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی و سازمان بنادر و دریانوردي آغاز شده است 
موسسات غیر مجاز  )، سازمان هاي متولی را در شناسایی و مقابله با این   021-6369د به وزارت کار (شماره  لذا خواهشمندیم ، با گزارش مستند خو

 .باشیم  کشور  کشتیرانی  صنعت  و  صنف  در  سالم  و  پویا  کار  و  کسب  فضاي  شاهد  تا  رسانید  یاري   نامه و معرفی به مراجع قضایی)  آیین  1  تبصره   (وفق
 :لیست موسسات کاریابی مجاز مورد تایید وزارت کار لینک زیر

https://karyabi.mcls.gov.ir/fa/dakheli/karyabidaryaei 

   ها کمیته معرفی

جهت بهره مندي از توان اعضا و دریانوردان در    انجمن،  81  شماره  فراخوان  و  اطلاعیه  پیرو

  توجهی از دریانوردان و فعالین حوزه دریایی   قابل  تعداد  پیشبرد اهداف عمومی انجمن ،

  هاي   کمیته  بخش هاي مختلف از جمله  در  افتخاري  مشارکت   و  حضور  جهت  را  خود  تمایل

  مشخص   کار  دستور  با  را  خود  فعالیت  ها  کمیته  این  خدا  امید  به  که  نمودند  را اعلام  گانه  8

 رد ک  خواهند  آغاز  1401  سال  از

لازم به توضیح است تمامی اعضا به غیر از پرسنل استخدامی دبیرخانه ، به صورت افتخاري  

 و رایگان در انجمن فعالیت می کنند. 

 

 

 

https://karyabi.mcls.gov.ir/fa/dakheli/karyabidaryaei
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 ماموریت  کمیته / بخش 

 جهت ارائه مشاوره پیگیري پرونده حقوقی دریانوردان در دادگاهها و مراجع قضایی امور حقوقی 

 پردازد می  CBA این کمیته به تحلیل و بررسی آیین نامه ها و قوانین کار و قرارداد دریانوردان و تنظیم اسنادي همچون MLC قوانین و روابط کار

این کمیته با رویکرد علمی و تحقیقاتی و با شناخت از نیازهاي به روز و تخصصی صنعت کشتیرانی و شناسایی توانایی هاي صنف   کمیته آموزش و پژوهش 

  کمیته  این اهداف دیگر از  دانشگاهی  و علمی  دریانوردي و معرفی آن به صنعت گام بر می دارد ، همچنین همکاري با مراکز آموزشی

 باشد  می

این کمیته جهت حمایت از اعضا و دریانوردان در تسهیل فرآیند تاسیس و تشکیل تعاونی ها و فعالیتهاي گروهی و اقتصادي  تعاونی 

 . گردد می تاسیس   دریانوردان

و   3000این کمیته به نیازهاي مختص ملوانان شاغل در شناورهاي اقیانوس پیما و همچنین دریانوردان شاغل در شناورهاي زیر   ملوانان 

 می پردازد.  500

عزیزان تاسیس می  این کمیته به منظور پیگیري مشکلات صنفی دریانوردان بازنشسته و همچنین بهره گیري از تجارب ارزشمند این بازنشستگان 

 گردد

این کمیته با هدف ارتقا و تقویت فرهنگ ایمنی در کار و رعایت مباحث محیط زیستی در فعالیت هاي دریایی توسط دریانوردان   ایمنی و محیط زیست 

 تشکیل گردیده 

مبنی بر نیاز به توانمندسازي بانوان در صنعت دریا و دریانوردي این کمیته با این هدف و   2019در سال  IMO پس از جهت گیري بانوان 

 همچنین ارائه خدمات مشاوره اي به خانواده دریانوردان تشکیل گردیده 

نشریه الکترونیکی کرانه با هدف فرهنگ سازي و ارتقا اخلاق حرفه اي کار در دریا و آشنایی دریانوردان با استانداردها و تکنولوژیهاي   نشریه کرانه سر دبیر  

 تشکیل هیات تحریریه  –جدید و همچنین معرفی فعالیتهاي انجمن به صورت سالانه منتشر می گردد 

برگزاري همایش هاي تخصصی و شرکت در   –این واحد وظیفه انعکاس و اطلاع رسانی فعالیتهاي انجمن به جامعه دریانوردي  واحد روابط عمومی  

 نمایشگاه ها و رخدادهاي دریایی را بر عهده دارد 

 قانون مالیاتی ، حضور نماینده صنف در هیات مالیاتی ضروري است. 224ماده  3وفق تبصره  نماینده در هیات مالیاتی 

نماینده اصلی در هیات  

 رسیدگی به تخلفات 

این هیات  .به تخلفات دریانوردان، یکی از مصادیق اجرا و اعمال نظام مند قانون در ساختار منظم دریایی کشور است  هیات رسیدگی

  اجراي  بر  بیشتر  نظارت  و دریا در کار محیط  هاي چالش   در دریانوردان حقوق  از  حمایت  راستاي  در , دریایی  قانون    86وفق ماده  

 .ضروري است   رکا  محیط  در اي سلیقه برخوردهاي  از  جلوگیري  و استانداردها ، قوانین 

ده در هیات ممیزي  ننمای

 کاریابی هاي دریایی 

پیرو صدور مجوز براي کاریابی هاي مجاز دریایی توسط اداره کل هدایت نیرو وزارت کار  و وفق برنامه هاي آتی آن اداره کل ، جهت  

ارزیابی این موسسات کاریابی و تمدید مجوز آنها ، هیاتی متشکل از نمایندگان سازمان بنادر ، انجمن صنفی دریانوردان و وزارت کار  

 تشکیل خواهد شد که در این خصوص مهندس امامی جهت عضویت در این هیات به وزارت کار معرفی خواهند شد. 
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 دریانوردان و تسهیل مشارکت  عضویتها و افزایش ساماندهی

  لازم  هاي زمینه  و  اندازي  راه  انجمن  سایت  در  1400  اسفند  در  اعضا  پرتال  ،  انجمن  مختص  اپلیکیشن  ارائه  از  پس  و  دوره قبل  مدیرههیات  قبلی   برنامه  پیرو

 .گرفت   قرار  الکترونیک  بایگانی  سیستم  در  و  به صورت الکترونیکی  اعضا  پرونده  و  تمامی اسنادهمچنین    .گردد  می  فراهم  9  ماده  الزامات  اجراي  جهت

 به   را  عضویت  حق  ،  کشتیرانی  شرکتهاي  از  یکی   در  شاغل  اعضا  از  بخش کمی   سالانه و  صورت  به  را  عضویت  حق  اعضا  از  بخش عمده اي  حاضر  حال  در

 .  پرداخت می نمودند  ماهیانه  حقوق  از  کسر  قالب  در  و  ماهیانه  صورت

مبلغ حق عضویت      6104337650000126به نام انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران / شماره کارت : 6865777456شماره حساب انجمن 
 تومان  180000ملوانان   / تومان  360000سالیانه افسران 

 

 بیمه تکمیلی 

استقبال دریانوردان از  و   1399پیرو راه اندازي طرح بیمه درمان تکمیلی دریانوردان در سال  

طول هیات مدیره هفتم   این طرح، بنا به درخواست هاي چشمگیر دریانوردان این طرح در

نیز تمدید گردید و قرارداد جدید با شرکت بیمه اي منعقد      1402-1401- 1400  براي سالهاي

گردید و تعداد زیادي از دریانوردان از خدمات بیمه تکمیلی بهره مند گردیدند. لازم به ذکر 

خدمات  با    1404متوقف تا هیات مدیره جدید از ابتداي سال  1403  پاییزدر    است این طرح

 دهد. تمدید و به دریانوردان ارائه  این خدمات را  نسبت به گذشته  بیشتر و کامل تري  
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 دریانورد شاغل در وزارت  نفت 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عات  پیرو  دریافت در خواست رسمی تعدادي از دریانوردان رسمی وزارت نفت در خصوص تعیین تکلیف وضعیت این دریانوردان ، پس از جمع آوري اطلا
 با مسئولین صندوق نفت برگزار و موارد زیر مطرح گردید   1403نهایتا جلسه اي در دي  وبرگزاري چند جلسه با متقاضیان ،  

 :  یکارمندان رسم  يکار برا ی. سخت1
  ي با آقا  ياشد که در جلسه  نیجلسه، قرار بر ا  ماتینشده است. بر اساس تصم فینفت تعر یکار در صندوق بازنشستگ یسخت ،ی کارمندان رسم يبرا 
 شود.   ير یگیموضوع مجدداً مطرح و پ  نیدر وزارت نفت، ا  یتراب
 ):   ایشاغل در جنوب (در ی . کارمندان رسم2
  4هر    ياند، به ازا به خدمت اشتغال داشته   1374) که قبل از سال  ای(در  یکارکنان نفت شاغل در مناطق جنوب  یطبق قانون مصوب وزارت نفت، تمام    

 فه حقوق اضا  ی افتیدرصد به در 25 ز،ین 1374کارکنان شاغل بعد از سال  يها اضافه خواهد شد. برا آن یسال به سنوات بازنشستگ کیسال خدمت، 
 خواهد شد. 

 شرکت نفت:    هی پا مهی. ب3
 شود.   يریگیشرکت نفت پ  ياز سو  دیمطالبه با  نیا    
 جامع نفت:  سیستم به  ی. دسترس4
 شرکت نفت در حال انجام است.   يموضوع از سو   نیا  يریگیپ    
 حقوق کارمندان:    می. ترم5
 کارمندان وزارت نفت شوند.   گریو حقوق خود نسبت به د  ایمزا  ریگیپ  یراحتقادر خواهند بود به  زیبه جامع نفت، همکاران عز  یدسترس  جادیدر صورت ا  

 :   ی. رفاه و امکانات رفاه6
 شود.   يری گیشرکت نفت پ  يقرار است از سو   زیموضوع ن  نیا    

 :  مطالبات سایر 
 .یبه سنوات بازنشستگ  لیدر زمان تحص  هیکارمندان بورس  لیاضافه شدن زمان تحص  يریگی. پ1
 رابط.   کی  جادیا  ي. درخواست برا 2
در مورد مصوبات و    شتریب  حیدر شرکت نفتکش به منظور توض  یهیجلسه توج  يبرگزار   يشرکت و وزارت نفت درخواست از وزارت نفت برا  انی.م3
 وزارت نفت.   يهانامه نییآ

ایشان نسبت به حق وحقوق    گاهیآ مهمترین اقدام ، تعیین متولی و قانونی است که شامل شرایط استخدامی و بازنشستگی این دریانوردان و  

 قانونی خود می باشد 
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 صندوق حمایتی از دریانوردان آسیب دیده و بدون حامی 

     ه)براي دریانوردان ایرانی آسیب دید  جذب کمکهاي مالی از موسسات بین المللی( 
متاسفانه در خلا حمایتی سازمان ها و ارگانهاي داخلی از دریانوردان آزاد که در حین کار دچار  

آسیب دیدگی می شوند ، انجمن وفق سالهاي گذشته اقدام به معرفی این دریانوردان به موسسات  
نموده که پس از پروسه طولانی موفق به جذب    ITFو     ISWANبین المللی معتبر از جمله  

کمکهاي مالی آن موسسه براي دریانورد آسیب دیده نموده که نهایتا عین مبلغ تخصیص یافته و 
که در همین خصوص نیز واحد شکایات با همکاري  دریافتی به حساب انجمن واریز می گردد  

ISWAN      دریانورد آسیب دیده در نظر بگیرد که فرآیند    3توانست که کمکهاي مالی براي
جا دارد قدردان همکاري     وجه به حساب دریانورد در حال انجام هست.اداري و نهایتا واریز  

دریانوردان ساکن در لندن باشیم که این امکان را جهت انتقال این کمکهاي مالی بشر دوستانه  
سازمان هاي بین المللی  به دریانوردان آسیب دیده ایرانی فراهم می کنند. لازم به ذکر است  

به صندوق حمایتی از  توجه بایسته و شایسته اي از سوي شرکتها ، سازمان ها و خیرین داخلی  
دریانوردان آسیب دیده انجمن نشده است و منبع این صندوق در سالهاي اخیر تنها و تنها منابع  

خارجی بوده که پس از یک فرآیند طولانی براي هر مورد ، مبلغ اختصاص یافته براي کمک به  
 ب دریانورد واریز می نماید  دریانورد دریافت و عینا به حسا

 

 و شوراي عالی صنایع دریایی  سازمان بنادر  اندیشه ورز  هاي مشاوره اي و تخصصی از جمله هیات  در کارگروه   مشارکت فعال
نقش تخصصی و جایگاه ویژه خود با بهره برداري از توان و تخصص اعضا و شناخت دقیق مشکلات و مصائب موجود  انجمن صنفی دریانوردان به عنوان  

، مشاوري امین و موثر در کنار بخش هاي  صنعت کشتیرانی و دریانوردي سعی کرده با مشارکت و حضور فعال در کمیته ها ، کار گروه هاي تخصصی  
به همین منظور  تلاش شده تا نمایندگان    مختلف دولت و شرکتهاي کشتیرانی باشد و در تصمیمات سازنده و  انتخاب جهت هاي مناسب موثر عمل کند. 

و کار  مرکز پژوهشهاي مجلس    –  وزارت صنایع  شوراي عالی صنایع دریایی  –  بنادر  هیات اندیشه ورز سازمان  لساتانجمن در یک مکانیزم هماهنگ در ج

   وزارت کار همواره حضور فعال داشته باشد. MLCگروه کارشناسان  

 2024-2021سال –گزارش شکایات  .۹

IRANIAN MERCHANT MARINE SYNDICATE COMPLAINT 
SUMMARY 2021-2024  

ماهه  4ست در دوره هاي گزارش پیگیري شکایات و درخواستهاي دریانوردان در ایران و خلیج فارس که از طرق تعریف شده از جمله ایمیل و سامانه  شکایات ثبت شده ا

اعلام می گردد. لازم به توضیح است  تمامی این موارد از طریق آقاي مهندس مرادي و   ITFبخش بازرسی  –تهیه و به مراجع ملی و بین المللی از جمله سازمان بنادر 

) و بنا به درخواست و شکایات 1403-1400کاپیتان گرجی فرد پیگیري و اکثرا با موفقیت و احقاق حق دریانورد  به  نتیجه رسیده هست. در مدت سه سال اخیر (

از این حقوق را به دریانوردان برگرداند. لازم به توضیح است موارد بسیاري از این  دلاریک میلیون ت انجمن توانسته حدود دریانورد براي دریافت حقوق  واحد شکایا

 درصد موارد با موقیت مرتفع شده است 90مورد که حدود  300درخواستها مربوط به بازگشت به وطن و تعویض خدمه بیش از 
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  راه اندازي هیات رسیدگی به تخلفات 

قانون دریایی، هیات سه جانبه رسیدگی به تخلفات با همکاري  86وفق ماده 

 1400شهریور  30سازمان بنادر، انجمن صنفی دریانوردان و اتحادیه مالکان در 

در راستاي حمایت سازنده از حقوق تشکیل و کار خود را آغاز نمود. این هیأت 

ها و اختلافات در محیط کاري و اطمینان از اجراي دقیق دریانوردان در چالش

قوانین و استانداردهاي بین المللی در رابطه با فضاي کسب و کار در دریا، تشکیل 

 شده است.

 

 

 

 چهارمین سالگرد حادثه سانچی 
ر چهارمین سالگرد حادثه تلخ نفتکش سانچی و همزمان با سالروز شهادت  د

مورخ   پنجشنبه  روز   ، (س)  زهرا  فاطمه  مراسم    16/10/1400حضرت 
با حضور خانواده شهیدان   و  یادبودي به دعوت خانواده شهید مجیدنقیان 
جهانی ، سامري، افشار ، آروي، عنایتی ، مدیران شرکت ملی نفتکش ایران  

در این مراسم ، از یادمان  .و دبیر انجمن صنفی دریانوردان ایران برگزار گردید
بر سر مزار این   نقیان  این حادثه تلخ که به همت خانواده شهید  شهداي 

انجمن صنفی   .شهید هیات مدیره انجمن ، تهیه شده بود رونمایی گردید
ه اجازه  قدردان این وسعت نظر و ایثار خانواده آن شهید عالی قدر می باشد ک

دادند مزار شهیدشان، تنها محلی براي یاد و خاطره شهیدان این حادثه تلخ 
 .باشد، که هیچ گاه به وطن بازنگشتند 

 

  نمونه قرارداد کار دریایی 

از   اجتماعی، سازمان    3پس  سال تلاش مشترك وزارت تعاون، کار و رفاه 

تجاري ایران و اتحادیه مالکان  بنادر و دریانوردي، انجمن صنفی دریانوردان  

مختص  کشتی دریایی  کار  قرارداد  تدوین  جهت  نهایی  جلسه  آخرین  ها، 

دریانوردان در این وزارتخانه صورت گرفت و سند مذکور نهایی گردیده و به  

ب این سند که در راستاي شفافیت  .  امضاي نمایندگان حاضر در جلسه رسید

رابط کار در دریا تهیه شده است توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 ابلاغ گردیده است 
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 ویژه  دریانوردان ))  » زندگی در دریا« بهترین عکس  مسابقهبرگزاري ((
 

 شرایط مسابقه: 

 کنید.   آپلود و  ذخیره  تلفن  در  واقعی  ندازهخود را با بهترین کیفیت و ا  هايعکس

 اشتراك را ندارند.کیفیت مطلوب براي   شوند، می  گرفته   جلو  دوربین  از استفاده با  که  »هاییسلفی«  باشید  داشته  توجه  لطفاً

 .گردد  ارسال JPEG فرمت  با  )پیکسل  1024  تا  300( مگابایت 5  تا   مگابایت  1 بین  تصاویري   شود  می   توصیه  

 شرح جداگانه اي داشته باشد:  باید  هر تصویر 

وادگی - 1 شخصات فرد: نام و نام خان  شماره تماس و ایمیل.  , سمت  - م

د.عنوان تصویر: عکس مربوط به شماست یا    - 2 سی که خدمه دریانورد در آن حضور دارن  عک

خ عکس   - 3 ر: تاری  توضیحات لازم در خصوص عکس.  –شرح تصوی

شتی و موقعیت آن  - 4 شاره به نام ک ست نیازي به ا  نی

 .نماید  ارسال  تصویر   3  حداکثر  تواند  می   کننده  شرکت  هر

 سالهاي گذشته ، به پیوست این اطلاعیه منتشر می گردد.جهت راهنمایی بیشتر نمونه عکس هاي منتخب برتر این مسابقه در  

 public.relations@imm-syndicate.com    آدرس ایمیل ارسال:

 مسابقه:  جوایز

 پوند   1000 اول جایزه

 پوند   750  دوم   جایزه

 پوند  500  سوم   جایزه

 *  روابط عمومی انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران *
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 الزاما 

: اول  شیرایو  

 

 

 

 

 

 

 

 

سازمان تحقیقات و جهاد خودکفایی نداجا به عنوان یکی از  ،    1403در چارچوب برگزاري مراسم روز جهانی دریانوردي و همایش ارگانهاي دریایی در مهر  
مسئولیت برگزاري پنل تخصصی سوم صنایع دریایی و فناوري هاي نوین در سه محور و با همکاري سایر ارگانها بر عهده اعضاي ارگانهاي دریایی کشور  

با راهبري   "رویکرد هاي منطبق با فناوري هاي نوین و الزامات آیمو  با نگاه به صنایع دریایی داخل کشور  "دارد. که در این خصوص،  محور دوم با  موضوع  
مرداد و یک شهریور   25جمن صنفی دریانوردان تجاري ایران در قالب برگزاري سلسله نشستها  و جلسات هم اندیشی نخبگان و صاحب نظران در  و اجراي ان

.      WMUروسیه ، سوئد ، فرانسه ، ترکیه ، انگلستان و ... همچنین از مراجع ودانشگاه ها    ماه و با حضور متخصصین و کارشناسانی از کشورهاي نروژ ، 
IMO.  BIMCO   وITF       و همچنین اساتید و کارشناسانی از دانشگاه صنعتی شریف ؛ امیر کبیر ، علم وصنعت ، موسسه رده بندي ایرانیان ، انجمن

معرفی نه فناوري هاي نوین و کاربرد آن  در صنعت دریایی و کشتیرانی   در این پنل تخصصی ضمنمهندسی دریا ، انجمن اینترنت اشیاء و .... برگزار گردید.
ال توسعه  تشریح وضعیت موجود و چشم انداز آن در آینده نزدیک در جهان ، به بررسی مدل توسعه اي برخی از کشورهاي توسعه یافته همچون نروژ و در ح

در خصوص تدوین الزامات و قوانین حاکم     (IMO)سازمان بین المللی دریانوردي  نین بررسی اجمالی بر برنامه و پیش بینی  همچون هند پرداخته شد.  همچ
 بر این فناوري ها و اثرات تجاري ، سیاسی و اقتصادي آن در کشتیرانی آینده صورت گرفت.  

جلسه اصلی و برگزاري جلسات جانبی ، سند مذکور را با عنوان نقشه راه و تعیین وظایف هر با جمع بندي مطالب ارائه شده در دو  نهایتا تیم تدوین سند  ،  
 وده است. نمبخش در برنامه هاي زمانی کوتاه ، میان و بلند مدت و منطبق با واقعیات و وظرفیتهاي موجود کشور تهیه 

متعدد  و    يو انتشار ، طرح ها  نی، شاهد تدو  ری اخ  يدر دهها

که متاسفانه بخش    میدر کشور بوده ا  يتوسعه ا   يبرنامه ها

مطلوب    جهیمختلف به نت  لیبرنامه ها به دلا  نیاز ا  يعمده ا

  ي برگزار  قیتا از طر  میاند ، لذا بر آن شد  دهیو مورد انتظار نرس

سوم   پنل  از  دوم  محور  جلسات    ي ارگانها  شیهماسلسله 

زدگ  1403  ییایدر شعار  هرگونه  از  فارغ  از    ی،  استفاده  با 

از    یو واقع  حیکشورها  و با درك صح  گریموفق د  اتیتجرب

  دیموجود کشور و با استفاده از نظرات اسات  لیو پتاس  طیشرا

دانشگاه ها و کارشناسان و صاحب نظران در صنعت ، ضمن  

  کیدر خصوص هر    یخصها ، برنامه مش  يفن آور  نیا  یمعرف

    میده  شنهادیاز آنها پ

اري پنل فناوري نوین واثرات آن بر صنف و صنعت زگرب   



 
  گزارش هفتمین دوره هیات مدیره انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران  

 

 

 ۲٤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  IMO  کل  ر یبه دب رانیا انوردانیخدمت انجمن در سیاختصاص تند 

به وسعت   یدر طرح ی رانیا انوردانیدر 1000است که عکس   ستهیبوده و هست و چه شا انیرانیا یو فرهنگ يهنر ياز نشانه ها  یکی یران یباز فرش ا ریاز د
 است. یصلح و سازندگ امشیبکشند که پ ریفرش به تصو نیرا در تار پود ا یو در  کنار هم نماد انجمن  نیسرزم نیا

ا   IMO  رکلیرا همراه دب  يارزشمند معنو  هیهد  نیا  یرانیا  انوردانیدر تلاش ها و   ادی، به    IMOجهان،    ییایمرجع در  نینشان در مهمتر  نیکردند تا 
 گردد. يجهان ثبت و نگهدار ییایدر عرصه حمل و نقل در یرانیا انوردانیدر يرشادتها
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 ثبت آماري دریانورداي ایرانی جویاي کار گزارش 

 

  دریانوردان و فعالین عرصه ي دریا

گزارش آماري دقیق و به روز و   ان ایرانی متقاضی کار جهت تهیه يبا توجه به نبود یک سیستم آماري متمرکز، مشخص و به روز از دریانورد

راه  تصمیم ساز، با هدف تسهیل استخدام و به کار گیري دریانوردان ایرانی، این سامانه به صورت موقت تا پایان اردیبهشتاعلام آن به مراجع 

کار  در اولویت پیگیري انجمن براي اخذلازم به توضیح است، افرادي که در این سامانه تقاضاي خود را ثبت نموده اند .اندازي شده است

  .مناسب و شایسته در دریا خواهند بود

همچنین علیرغم تلاش هاي پنج سال اخیر انجمن در خصوص راه اندازي سامانه ملی متمرکز کاریابی دریایی از طریق اداره هدایت نیروي 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و عدم حصول نتیجه عملی تا این لحظه، ضمن پیگیري این مطالبه ملی و صنفی جامعه دریانوردي از آن 

 د. صورت راه اندازي این سامانه، این اطلاعات در آن سامانه نیز بارگزاري خواهد شوزارتخانه، در 

 روز )   22(اردیبهشت    17 تیلغا فروردین  27:  شیپو  زمان

 دریانوردان شناورهاي فراساحل و  اقیانوس پیما جامعه مخاطب :  

 درصد   40نرخ پاسخ حدود   

 

 

 

 

 

 

 

 

تن   3000درصد داراي گواهینامه دریانوردي محدود براي شناورهاي زیر    42درصد از جامعه آماري داراي گواهینامه دریانوردي نامحدود می باشند و    58
 می باشند. 

 

 ن  5738

 



 
  گزارش هفتمین دوره هیات مدیره انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران  

 

 

 ۲٦ 

 آیا شما متقاضی کار در دریا هستید؟سوال اول : 

 

 

 

 

 

 :  نتیجه گیري تحلیل و

درصد  از دریانوردان به دنبال شغل مناسب هستند اما هنوز موفق به یافتن کار مناسب نشده اند . این درصد نشان دهنده    64بر اساس این جدول نموداري  

 وضعیت نامناسب شرایط شغلی قشر دریانورد می باشد. 
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 قرارداد کار معتبر داشته اید؟آیا در آخرین استخدام خود سوال دوم : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتیجه گیري :  تحلیل و

آمار نشان می    خوشبختانه با وجود وضعیت نامناسب فرصت شغلی، درصد بالاي افرادي که مشغول به کار بوده اند داراي قرارداد کار معتبر بوده اند که این

 قرارداد کار فی مابین کارفرما و دریانورد پیشرفت محسوسی کرده اند. دهد شرکت هاي دریایی در سال هاي اخیر در خصوص داشتن  
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 آشنایی دارید؟ (MLC) آیا با قوانین و مقررات کار دریایی سوال سوم :  

 

 تحلیل ونتیجه گیري :

این قوانین، قرارداد کار خود را تنظیم نماید و از بروز هرگونه  ) به دریانورد کمک می کند تا براساس مفاد  MLC ۲۰۰٦ دي ( آشنایی با قوانین کار دریانور

ا نیاز است تا با  مشکل در زمان کار و یا هنگام پایان قرارداد اجتناب نماید. خوشبختانه بخش بزرگی از این جامعه آماري با این قوانین آشنایی دارند، ام 

 ر مهم آشنا نمود.آموزش گسترده تر تمامی دریانوردان را با این قوانین بسیا

 

 

 

 

 



 
  گزارش هفتمین دوره هیات مدیره انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران  

 

 

 ۲۹ 

 

 آیا در آخرین قرارداد خود این قوانین رعایت گردیده است؟  MLC در صورت آشنایی با قوانین کار دریانوردي سوال چهارم : 

 

 

 

 

 

 



 
  گزارش هفتمین دوره هیات مدیره انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران  

 

 

 ۳۰ 
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